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TRIBUNAL Nº 12 
PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACIÓN MEDIANTE EL SISTEMA EXCEPCIONAL DE CONCURSO DE MÉRITOS  

 

PERSONAL LABORAL 
 

GRUPO IV, CATEGORÍA SOCORRISTA A T.P. 
  

 

LISTADO DE PERSONAS ASPIRANTES QUE DEBEN PROCEDER A LA SUBSANACIÓN DE MÉRITOS 
 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MÉRITO A SUBSANAR FORMA DE SUBSANACIÓN 

BARQUILLA NUÑEZ, JUAN ANTONIO 76****38 Apartado a.3 

 

- Aportar certificado de los servicios prestados en el 
Ayuntamiento de Moraleja que acredite el porcentaje de 
jornada de trabajo, por discrepancias entre el porcentaje 
reflejado en el contrato de trabajo del año 2003, y la vida 
laboral.  

- Aportar certificado de funciones correspondiente a los 
servicios prestados en la Universidad de Extremadura 
como monitor. 

PEREZ ESTEVEZ, FRANCISCO JOSE ***41*68 Apartado a.3 

 

- Aportar certificación de los servicios prestados en la 
Universidad de Extremadura, de acuerdo con el modelo 
que viene incluido como Anexo V de la convocatoria. 

- Aportar los contratos de trabajo en la Universidad de 
Extremadura. 

 


