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TRIBUNAL Nº 24 
 

PROCEDIMIENTO ESTABILIZACIÓN MEDIANTE EL SISTEMA EXCEPCIONAL DE CONCURSO DE MÉRITOS  
 

PERSONAL LABORAL 
 

GRUPO: IV, ESPECIALIDAD: MONITOR DE DINAMIZACIÓN JUVENIL 
 

 

LISTADO DE PERSONAS ASPIRANTES QUE DEBEN PROCEDER A LA SUBSANACIÓN DE MÉRITOS 
 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MÉRITO A 
SUBSANAR 

FORMA DE SUBSANACIÓN 

 
BARAHONA PABLO, BEATRIZ MERCEDES 

08*50*** Apartado a.3 
 

Aportar contratos laborales o nombramientos 
correspondiente a los servicios prestados en el 
Ayuntamiento de Badajoz 

 
BENKIRANE, AMAL 

218**** Apartado b.3 
 

Aportar copia auténtica de la titulación académica 
alegada como requisito o resguardo de haber abonado 
los derechos para su expedición, así como aportar 
copia auténtica de la titulación académica alegada 
como mérito o resguardo de haber abonado los 
derechos para su expedición. 

BÚRDALO JIMÉNEZ, ANA ISABEL 
 

7*0*3**0 Apartado b.3 
 

Aportar copia auténtica de la titulación académica 
alegada como requisito o resguardo de haber abonado 
los derechos para su expedición. 

CANDELARIO CARRERA, ALMUDENA 
 

0*369*** Apartado a.3 
 

Aportar certificación del Ayuntamiento de Los Santos 
de Maimona que se ajuste al porcentaje de jornada que 
figura en la vida laboral y los contratos presentados 

ESPERANZA ARROYO, ELENA MARÍA 
 

****1556 Apartado b.3 
 

Aportar copia auténtica de la titulación académica 
alegada como requisito o resguardo de haber abonado 
los derechos para su expedición. 
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FRAGOSO GUERRA, CARMEN 
 

7*04*6** Apartado a.3 
 

Aportar certificación del Ayuntamiento de 
Arroyomolinos que se ajuste al porcentaje de jornada 
que figura en la vida laboral aportada, así como 
presentar el contrato de trabajo de monitor de ocio y 
tiempo libre con fecha de inicio 19/07/2022 suscrito 
con el citado Ayuntamiento 

GONZÁLEZ BLANCO, SERGIO 
 

8**8*0*1 Apartado b.3 
 

Aportar copia auténtica de la titulación académica 
alegada como requisito o resguardo de haber abonado 
los derechos para su expedición. 

 
MAMAJÓN MATEOS, JOSÉ ALBERTO 

***643*1 Apartado a.3 
 

Aportar la vida laboral.  

MENACHO PADILLA, RAQUEL 
 

8*06**0* Apartado a.3 
 

Aportar certificación de la Mancomunidad Río Bodión 
que se ajuste al grupo de cotización indicado en la vida 
laboral aportada en relación con servicios prestados 
como Monitor de Ocio y Tiempo Libre, así como aportar 
certificación del Ayuntamiento de Puebla de Sancho 
Pérez que se ajuste al porcentaje de jornada que figura 
en la vida laboral y contrato presentado 

MENDOZA CARMONA, FELICIANO 
 

08**32** Apartado a.3 
 

Aportar certificación del Ayuntamiento de Campanario 
en relación con servicios prestados como Monitor de 
Ocio y Tiempo Libre que se ajuste a las fechas 
indicadas en la vida laboral y contrato presentado 
(20/06/2022 al 19/09/2022). 

MOÑINO FERNÁNDEZ, JOSÉ MARÍA 
 

51*0*3** Apartado b.3 
 

Aportar copia auténtica de la titulación académica 
alegada como requisito o resguardo de haber abonado 
los derechos para su expedición (Título de Formación 
Profesional). 

 
MORENO RODRÍGUEZ, SAMUEL DE LA 
CRUZ 

3*76***7 Apartado b.3 
 

Aportar copia auténtica de la titulación académica 
alegada como requisito o resguardo de haber abonado 
los derechos para su expedición. 
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RODRÍGUEZ VEGAZO, MARÍA ROCÍO 
 

0**2*0*2 Apartado b.3 
 

Aportar copia auténtica de la titulación académica 
alegada como requisito o resguardo de haber abonado 
los derechos para su expedición. 

 
RUBIO GÓMEZ, SILVIA 

*60*8*5* Apartado a.3 
 

Aportar vida laboral y contrato de trabajo acorde con la 
certificación del Ayuntamiento de Torrecilla de la Tiesa 
de haber prestado servicios como Monitor de Ocio y 
Tiempo Libre desde el 06/07/2022 al 05/11/2022 

SALGADO OLLERO, SARA 
 

2*9*7**8 Apartado b.3 
 

Aportar copia auténtica de la titulación académica 
alegada como requisito o resguardo de haber abonado 
los derechos para su expedición. 

SÁNCHEZ BRAVO, MARÍA ELENA 
 

*88***94 Apartado a.3 
 

Aportar certificación del Ayuntamiento de Zarza Capilla 
referente al contrato de monitora de escuela de verano 
durante el período del 18/07/2016 al 02/09/2016, así 
como aportar certificación de la Mancomunidad Río 
Bodión referente al contrato de Monitora de Ocio y 
Tiempo Libre del 01/08/2021 al 07/09/2021. 

SÁNCHEZ ESTEBAN, CARMEN 
 

**05*4*7 Apartado b.3 
 

Aportar copia auténtica de la titulación académica 
alegada como requisito o resguardo de haber abonado 
los derechos para su expedición. 

 
 


