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ANUNCIO. Aprobacion definitiva Reglamento de Teletrabajo.

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, en sesion ordinaria celebrada con
fecha 31 de octubre de 2024, ha acordado la aprobacién definitiva del “Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la modalidad no presencial, mediante la férmula del
Teletrabajo de la Diputacién Provincial de Caceres y sus Organismos Auténomos” y la “Politica
Reguladora de la Desconexion Digital en la Diputacién Provincial de Caceres y sus organismos
autbnomos”, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

(...) “ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la inclusién dentro de los criterios de baremacion del “Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la modalidad no presencial, mediante la formula del
Teletrabajo de la Diputacién Provincial de Caceres y sus Organismos Auténomos”, el
desplazamiento y la residencia en municipios con una poblacién menor de 2000 habitantes,
afadiendo al articulo 33. Baremacion de las solicitudes, los apartados “c” y “d” con el siguiente
tenor literal:

¢) Desplazamiento:

- Por existir una distancia superior a 25 kildémetros entre el domicilio desde el que prestara
el servicio en la modalidad de teletrabajo y el centro de trabajo del/la empleado/a
publico/a: 1 punto.

- Por existir una distancia superior a 50 kildémetros entre el domicilio desde el que prestara
el servicio en la modalidad de teletrabajo y el centro de trabajo del/la empleado/a
publico/a: 2 puntos.

- Por existir una distancia superior a 100 kildémetros entre domicilio desde el que prestara
el servicio en la modalidad de teletrabajo y el centro de trabajo del/la empleado/a
publico/a: 3 puntos.

d) Residencia:

Por residir en un municipio menor de 2.000 habitantes de la provincia de Céceres: 2 puntos.
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La residencia deberé acreditarse con certificado de empadronamiento.

SEGUNDO. Aprobar definitivamente el “Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
modalidad no presencial, mediante la formula del Teletrabajo de la Diputacion Provincial de
Caceres y sus Organismos Auténomos” y la “Politica Reguladora de la Desconexidn Digital en
la Diputacion Provincial de Céaceres y sus organismos auténomos”, en los términos que constan
en el anexo al presente acuerdo.

TERCERO. Publicar dicho acuerdo definitivo con el texto integro del Reglamento municipal
citado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, a los efectos de su entrada en vigor
segun lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local — RBRL y comunicar el acuerdo y el texto del Reglamento municipal a las
Administraciones del Estado y de la Comunidad Auténoma dentro del plazo de los seis dias
siguientes a su aprobacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 196.3 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.”

Se publica en el anexo el Reglamento de Teletrabajo.

Caceres, 12 de noviembre de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANUNCIO

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Céceres, en sesion ordinaria celebrada con
fecha 31 de octubre de 2024, ha acordado la aprobacion definitiva del “Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la modalidad no presencial, mediante la formula del Teletrabajo de la
Diputacion Provincial de Céceres y sus Organismos Autonomos” y la “Politica Reguladora de la
Desconexion Digital en la Diputacion Provincial de Caceres y sus organismos autdnomos”, cuya
parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

(...) “ ACUERDO:

PRIMERO. — Aprobar la inclusién dentro de los criterios de baremacion del “Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la modalidad no presencial, mediante la formula del Teletrabajo
de la Diputacion Provincial de Céceres y sus Organismos Autéonomos”, el desplazamiento y la
residencia en municipios con una poblaciéon menor de 2000 habitantes, afiadiendo al articulo 33.
Baremacion de las solicitudes, los apartados “c” y “d” con el siguiente tenor literal:

c¢) Desplazamiento:

* Por existir una distancia superior a 25 kilometros entre el domicilio desde el que prestara el
servicio en la modalidad de teletrabajo y el centro de trabajo del/la empleado/a publico/a: 1 punto.
 Por existir una distancia superior a 50 kilometros entre el domicilio desde el que prestara el
servicio en la modalidad de teletrabajo y el centro de trabajo del/la empleado/a publico/a: 2 puntos.

* Por existir una distancia superior a 100 kilometros entre domicilio desde el que prestara el servicio
en la modalidad de teletrabajo y el centro de trabajo del/la empleado/a publico/a: 3 puntos.

d) Residencia:
Por residir en un municipio menor de 2.000 habitantes de la provincia de Céceres: 2 puntos.
La residencia debera acreditarse con certificado de empadronamiento.

SEGUNDO. — Aprobar definitivamente el “Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
modalidad no presencial, mediante la formula del Teletrabajo de la Diputacion Provincial de Caceres
y sus Organismos Auténomos” y la “Politica Reguladora de la Desconexion Digital en la Diputacion
Provincial de Caceres y sus organismos autonomos”, en los términos que constan en el anexo al
presente acuerdo.

TERCERO.- Publicar dicho acuerdo definitivo con el texto integro del Reglamento municipal
citado en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, a los efectos de su entrada en vigor segiin lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local — RBRL y comunicar el acuerdo y el texto del Reglamento municipal a las Administraciones
del Estado y de la Comunidad Auténoma dentro del plazo de los seis dias siguientes a su aprobacion,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 196.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.”
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ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAMODALIDAD NO
PRESENCIAL, MEDIANTE LA FORMULA DEL
TELETRABAJO, EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

PREAMBULO

Este Reglamento, por el que se regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de
trabajo a distancia o teletrabajo en la Diputacion Provincial de Caceres ha sido elaborado en
ejercicio de su potestad reglamentaria y de auto organizacion, establecida en el art. 4.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y de conformidad con la
normativa vigente.

La Diputacion de Caceres, siguiendo las directrices del Acuerdo Marco Europeo sobre
teletrabajo, convencida de las ventajas tanto para la organizacion, como para la conciliacion dela
vida profesional con la personal y familiar, asi como medida orientada a la gestion mas
sostenible de los recursos y a la consecucion de ahorro energético, de transporte y de otros
consumos derivados de la actividad presencial, regula por primera vez, la prestacion del servicio en
la modalidad no presencial, mediante la formula del Teletrabajo, por Resolucion Presidencial de
fechaS de octubre de 2018.

La experiencia acumulada durante estos afios en su ejecucion, junto con el contexto actual de
recuperacion, transformacion y resiliencia, ofrecen una oportunidad tinica para la introduccién
de cambios en las formas de organizacion del trabajo que redunden en la mejora de la
prestacion de los servicios publicos, en el bienestar de las empleadas y los empleados publicos,
en la captacion y la retencion del talento, en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible de la Agenda 2030 y en una Administracion mas abierta y participativa.

Por ello, ante esa situacion, se hace especialmente necesaria la implementacion de una
norma que ordene y regule las condiciones laborales para una adecuada prestacion de servicios
mediante Teletrabajo en la Diputacion de Céceres y sus OO.AA., sin perjuicio de cualquier otra
medida de trabajo a distancia que pueda adoptarse en situaciones de excepcionalidad y que,
como la experiencia reciente ha demostrado, se sustenta en unas circunstancias y caracteristicas
netamente diferentes.

Al mismo tiempo, de conformidad con la normativa vigente, tanto el principio de
necesidad como el de eficacia exigen que esta norma sirva al interés general, posibilitando, por
una parte, el cumplimiento del mandato de regular las condiciones de trabajo de los empleados
publicos y, por otra, facilitar que la modalidad de teletrabajo contribuya a una mejor
organizacion del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la evaluacion de su
cumplimiento, facilitando, por otra parte, la optimizacion de los recursos disponibles.

Estos recursos pueden ser, entre otros, la potenciacion de la administracion electronica
mediante el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) o el fomento de
una cultura organizacional basada en el trabajo por objetivos y resultados. Los cambios
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tecnologicos hacen prever un aumento significativo del numero de puestos de trabajo
susceptibles de ser ocupados en régimen de teletrabajo, cuyas funciones estrechamente ligadasal
ambito digital, podrian entonces ser desempefiadas desde cualquier lugar en el que existan los
medios técnicos necesarios para su cumplimiento sin menoscabo alguno en la prestacion del
servicio publico.

Esto posibilitara, para el personal adherido a la modalidad de Teletrabajo, una mejora ensu
calidad de vida, un beneficio en la motivacion y la satisfaccion laboral gracias a la reduccion de
tiempo de desplazamiento al centro de trabajo y sus costes asociados, un mejor
aprovechamiento del tiempo de trabajo y, en definitiva, mayores posibilidades de conciliar la
vida personal y laboral. Todo ello, mediante el establecimiento de cauces procedimentales a
través de los cuales habra de efectuarse la prestacion de servicios en régimen de Teletrabajo enla
Diputacion Provincial de Caceres y sus O.0.A.A. Queda garantizado, asimismo, el principio de
eficacia con la implementacion de un procedimiento agil para el logro de sus fines, utilizando los
medios materiales adecuados con el menor coste posible.

De este modo, la figura del Teletrabajo no se configura como una forma ordinaria de
prestacion de servicios, sino que habra de ser expresamente autorizada y serd compatible con la
modalidad presencial, garantizando en todo caso la atencion directa presencial a la ciudadania.
En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en situaciones excepcionales,
respetando los principios de transparencia, igualdad de trato entre mujeres y hombres y la
corresponsabilidad y manteniéndose los derechos correspondientes, tales como el derecho a la
intimidad o la desconexidn digital, los derechos colectivos y de representacion delas empleadas
y empleados publicos, y prestando una especial atencion a los deberes en materia de
confidencialidad y proteccion de datos. Debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo
a través de la identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

En la elaboracion del presente Reglamento ha sido respetado lo dispuesto en los arts. 128 y
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La norma se ajusta, por tanto, a los principios de buena regulacién contenidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas que determina que, en el ejercicio de su potestad reglamentaria, las
Administraciones Publicas actuaran de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Los principios de necesidad y eficacia han sido ya objeto de tratamiento en este
preambulo y, en lo que respecta al principio de proporcionalidad, las disposiciones que este
Reglamento contempla son las imprescindibles para atender las exigencias que el interés
general requiere. Su implementacion no implica restriccion de derecho alguno y las
obligaciones que impone a sus destinatarios son las indispensables para garantizar un
procedimiento reglado y ordenado en la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

Para garantizar el principio de seguridad juridica, el Reglamento se integra en un marco
normativo estable y coherente, resultando su contenido acorde con la regulacién sobre la
materia establecida en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), especialmente en su art. 47 bis introducidoen
el Real Decreto-Ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de
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teletrabajo en las Administraciones Publicas y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

En lo relativo al derecho a la proteccion de datos personales, se respeta lo dispuesto en la
Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
Derechos Digitales.

Igualmente, el presente Reglamento se encuentra al amparo del vigente Acuerdo-
Convenio por el que se regulan las relaciones entre el personal de la Excma. Diputacion
Provincial de Céceres y la propia Administracion Provincial, el cual, en su articulo 20 establece la
prestacion de servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula de Teletrabajo.

Este Reglamento se estructura en cuatro capitulos, de los cuales el primero recoge las
disposiciones generales que establecen el objeto, un conjunto de definiciones necesarias para
hacer comprensivo el texto de la norma, el ambito de aplicacion y los requisitos necesarios para
acceder a la modalidad de Teletrabajo.

El capitulo segundo, dedicado a las condiciones del Teletrabajo, establece las
caracteristicas y efectos generales del Teletrabajo, su duracion, organizacién y supervision de
los servicios, junto con los requisitos técnicos y estructurales, la formacion requerida, la
proteccion y confidencialidad de los datos de caracter personal y la prevencion de riesgos
laborales.

El capitulo tercero establece las distintas fases del procedimiento para la autorizacion de
prestacion de servicios en régimen de Teletrabajo, la perdida de efecto de la autorizacion del
Teletrabajo y la baremacion de las solicitudes, por ultimo, el capitulo cuarto regula el
funcionamiento de la Comision Técnica de Aplicacion y Seguimiento del Teletrabajo.

Finalmente, se establecen cuatro disposiciones adicionales referidas a las empleadas en
periodo de gestacion y las victimas de violencia de género, y una disposicion final referida a la
entrada en vigor del presente Reglamento.

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Objeto.

1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacion del servicio en la modalidad
no presencial, mediante la formula del Teletrabajo, en la Diputacion Provincial de Caceres y el
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria y demas entes publicos
dependientes, en su caso.

2.- La presente Regulacion tiene como fin fundamental contribuir a la modernizacioén de la
Administracion Provincial y favorecer la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar a
través de la flexibilidad para realizar el trabajo desde el domicilio o lugares autorizados a tales
efectos, todo ello, sin disminucion de la dedicacion y la calidad del servicio publico.
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Articulo 2: Definicion

1.- El Teletrabajo puede definirse como una modalidad de prestacion de servicios a distancia en la
que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, en lugar
elegido por la persona teletrabajadora y que cumpla los requisitos necesarios, con plenas
garantias de las condiciones exigidas en materia de prevencion de riesgos laborales, seguridad
social, privacidad, proteccion y confidencialidad de los datos, y en el marco de las politicas de
calidad de los servicios publicos y de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del
personal de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres y sus Organismos Autonomos.

2.- Persona teletrabajadora: personal de la Diputacion provincial de Céceres y sus Organismos
Auténomos que, en el desempefio de su puesto de trabajo, alterna su presencia en su centro de
trabajo con la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacion

1.-El presente Reglamento sera de aplicacion al personal funcionario y laboral que preste sus
servicios en la Diputaciéon Provincial de Caceres y sus Organismos Autdnomos y venga
ocupando un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiados por esta modalidad, previa
solicitud y autorizacion, de acuerdo con lo estipulado en el art. 6 y cumpla, asimismo, los
requisitos exigidos en el art.4 de este Reglamento, garantizado en todo caso la atencion directa
presencial a la ciudadania y estara sujeto a las necesidades del servicio.

2.- No podra acceder al teletrabajo aquellos/as empleados/as publicos/as a los/as que se les haya
autorizado o reconocido compatibilidad con otros puestos de trabajo o actividad. La
autorizaciéon o reconocimiento de compatibilidad dejara automaticamente sin efecto la
autorizacion de prestacion de trabajo en régimen de teletrabajo.

Articulo 4: Ambito objetivo de aplicacion

1. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados mediante
teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma autdbnoma y no presencial, una vez
implantados los procesos correspondientes a través de la administracion electronica, cuyos
cometidos y funciones principales sean los siguientes:

a) Estudio y analisis de proyectos.

b) Elaboracion de informes técnicos.

¢) Redaccion de normativa.

d) Asesoria

e) Gestion de sistemas de informacion y comunicaciones

f) Analisis, disefio y programacion de sistemas de informaciéon y comunicaciones.

g) Otros cometidos que, sin perjuicio de los anteriores, puedan ser desempefiados mediante el
uso intensivo y habitual de las herramientas propias de la administracion electrénica.

2. Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los
puestos siguientes:

a) Puestos en oficinas de registro y atencion e informacion a la ciudadania.
b) Puestos con funciones de direccion, coordinacion y supervision de personal.

No obstante, y pese a ostentar estas funciones, son puestos susceptibles de ser desempeifiados
mediante teletrabajo, las secciones, cuando las necesidades del servicio lo permitan, en cuyo
caso la jornada semanal de trabajo se distribuird de modo que hasta un maximo de una jornadase
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preste de forma no presencial.

¢) Puestos de naturaleza eventual.

d) Puestos reservados a personal funcionario de la Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional: Interventor/ra, Secretario/a general, y Tesorero/a de la Diputacion de Céceres.

e) Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales. Se
entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente queda
plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona trabajadora.

f) Puestos sujetos a turnicidad.

g) Cualquier otro que asi se determine por la Direccion del Area competente en materia de
gestion del personal tras el analisis de las diferentes consultas realizadas por parte de las
diferentes Areas de la Diputacién u 6érganos competentes en materia de personal de los
organismos dependientes.

3. No podra autorizarse la modalidad de Teletrabajo si, debido a la prestacion no presencial del
teletrabajador, parte de los cometidos, funciones o tareas de su puesto de trabajo tuviera que ser
asumida por terceras personas.

Articulo 5. Competencias

La Presidencia de la Diputacion de Caceres es el 6rgano competente para la autorizacién o
denegacion de teletrabajo en la Diputacion de Céaceres y sus Organismos Auténomos.

La tramitacion y gestion de las solicitudes de teletrabajo correspondera al Servicio de Personalo
unidad organizativa que se determine. Se solicitar4, asi mismo, informe preceptivo al Area,
Servicio u Organismo Autéonomo al cual se encuentre adscrita la persona solicitante.

Articulo 6. Requisitos para ser autorizado/a para Teletrabajar

1.- El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Reglamento interesado en prestar
servicios mediante la modalidad de teletrabajo, deberd reunir y acreditar los siguientes
requisitos, con excepcion de aquellos que se indican en las letras d y f, en los que sera suficiente
una declaracién responsable en la solicitud:

a) Estar en situacion administrativa de servicio activo. No obstante, podra presentarse la
solicitud de autorizacion de teletrabajo desde cualquier situacion administrativa que comporte
reserva de puesto de trabajo. En ese caso, de autorizarse dicha modalidad de prestacion de
servicios, habra de solicitarse el reingreso al servicio activo.

b) Haber desempefiado efectivamente el puesto de trabajo que se pretende desarrollar en
régimen de teletrabajo u otro de contenido similar en la misma unidad administrativa durante
un periodo minimo de un afio.

¢) Desempefiar un puesto de trabajo cuyas funciones se consideren susceptibles de ser
desarrolladas mediante la modalidad de trabajo no presencial, de conformidad con lo
establecido en el art. 4.

d) En el supuesto de haber adquirido la formacién exigida en el Articulo 13 de este Reglamento, se
hard una declaracién haciendo constar que se posee la formacion en competencias digitalesy se
han realizado los cursos basicos de ciberseguridad necesarios para la correcta prestacion del
servicio, asi como en materia de proteccion de los datos objeto de tratamiento, sin perjuicio de la
obligatoriedad de realizar cuantas acciones formativas en materia de teletrabajo se entienda
oportuno.
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¢) Declaracion responsable del teletrabajador de conocer e implantar las medidas preventivas y
correctivas propuestas por el Servicio de Prevencion tras la autoevaluacion o evaluacion por
personal técnico del Servicio de Prevencion, asi como de comunicar cualquier cambio en las
condiciones de trabajo que pudiera afectar a su salud y seguridad, de conformidad con lo
dispuesto en el capitulo 17 de este reglamento.

f) Disponer en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo de los sistemas de
comunicacion y de conectividad con las caracteristicas que defina la Administracion, en funcion de
la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas, de conformidad con lo establecido
en el art.12 de este reglamento.

2.- El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera mantenerse durante
todo el periodo de tiempo en que la persona teletrabajadora preste su servicio en la modalidad
no presencial.

CAPITULO I
DE LAS CONDICIONES DEL TELETRABAJO

Articulo 7. Caracteristicas y efectos generales del teletrabajo.

Las caracteristicas y efectos comunes que derivan del teletrabajo son:

a) La adhesion al teletrabajo sera voluntaria y reversible en cualquier momento a peticion de la
persona teletrabajadora, sin perjuicio de que como consecuencia de una revision de la
resolucion de autorizacion por parte de la Administracion se determine la finalizacion de la
autorizacion, modificacion de sus términos o suspension temporal del teletrabajo, previstas en
los articulos 28 y 30 de este reglamento.

La Administracion Provincial, en aras de la necesaria capacidad y flexibilidad derivada de las
circunstancias de produccion de cada servicio, dotara a cada unidad administrativa de la
capacidad de poder disponer que en un periodo determinado no sea posible el teletrabajo,
motivado por razones de servicio y siempre que se avise con la necesaria antelacion a los
empleados publicos. Y, ello en base a que el teletrabajo es tUnicamente una forma de
organizacion del mismo, sin olvidar, que el objetivo final es conseguir una mejor prestacion de
los servicios publicos a la ciudania, que son el valor a preservar.

b) El teletrabajo implica el mantenimiento de los derechos correspondientes como empleada o
empleado publico, tales como el derecho a la intimidad o la desconexion digital, los derechos
colectivos y de representacion, y prestando en todo caso una especial atencion a los deberes en
materia de confidencialidad y proteccion de datos.

¢) El personal empleado publico sujeto al régimen de teletrabajo tendra los mismos deberes y
derechos individuales y colectivos, que el resto del personal que preste sus servicios en
modalidad presencial, sin que pueda sufrir perjuicio en ninguna de sus condiciones de trabajo,
incluyendo retribucion, tiempo de trabajo, formacion y carrera profesional.

d) La condicion de persona teletrabajadora lo es inicamente por el tiempo de duracién de la
prestacion de servicios en la modalidad no presencial y en tanto ocupe el puesto de trabajo
desempefado mediante esta modalidad, quedando sin efecto si cambia de puesto de trabajo.

Esta condicion se atribuye a la persona con caracter individual, por lo que, si ésta cesa en su
puesto de trabajo, quien pueda ocuparlo con posterioridad no tendra la consideracion de persona
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teletrabajadora en el marco de la convocatoria vigente.

Articulo 8: Duracion del teletrabajo y distribucién de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo serd de un afio a contar desde la fecha de inicio que se hubiere
hecho constar en la resolucion de autorizacion.

No obstante, al finalizar dicho periodo de un afio, y hasta la resolucion de autorizacion de la
nueva convocatoria, la autorizaciéon se entendera prorrogada siempre que la persona
teletrabajadora sea solicitante en esa nueva convocatoria.

2. A salvo de lo dispuesto para las secciones, la modalidad general de teletrabajo en computo
semanal, consistird en tres dias en modalidad presencial y dos en modalidad de teletrabajo. No
obstante, este computo semanal podra ser revisado anualmente y se concretara en cada una de
las convocatorias.

3. La jornada de teletrabajo, de acuerdo con el articulo 19 del vigente Acuerdo-Convenio, serala
que corresponda a cada empleada y empleado publico de acuerdo con el calendario laboral ylas
instrucciones de jornadas y horarios.

Se podra prever un horario fijo de disponibilidad y localizacion dentro de la jornada laboral, asi
como mecanismos de control del cumplimiento de la jornada, como el fichaje, y seguimiento
de la gestion y trabajos encomendados en los objetivos previamente fijados. En ningtn caso, la
jornada diaria de trabajo podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. Se podra articular otra modalidad de teletrabajo especial que coexistira con la general y quese
caracteriza por una prestacion de servicios de caracter presencial de al menos un 10% mensual,
dirigido expresamente a atender circunstancias organizativas especiales, debidamente justificadas
por la Direccion del Area o Jefatura inmediata, en alguno de los siguientes supuestos:

a) Favorecer la presencia de la Diputacion en el territorio, en aquellas zonas en declive
demografico.

b) Atender a la prestacion de servicios en ambitos geograficos de dificil cobertura.

5. Las condiciones para la prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo para la
persona solicitante y el puesto concreto se incluiran en un modelo de “ acuerdo de teletrabajo”,
que deberd incluir las condiciones de la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo
autorizada, como jornadas de teletrabajo y presencial; horario de disponibilidad, tareas,
objetivos, criterios de evaluacion, ubicacion o duracion de la autorizacion, referencia a las
causas de suspension y revocacion, asi como las posibles condiciones para su prorroga, que no
superara un tiempo maximo de un afio a contar desde la fecha de inicio que se hubiere hecho
constar en la resolucion de autorizacion.

6. El Acuerdo de Teletrabajo podra ser objeto de renuncia o revocaciéon. También podra ser
objeto de modificacion, previo acuerdo de las partes. En todo caso, la empleada o empleado
publico debera comunicar cualquier modificacion que se produzca en su situacion laboral.

7. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las necesidades del
servicio, mediante resolucién propuesta por el Area de Personal, previa audiencia del empleado
publico afectado, se podra modificar la distribucién de la jornada de trabajo entre la modalidad
no presencial y no presencial, asi como, reducir el numero de dias semanales de teletrabajo.

8. Las distintas Areas, motivado por razones de servicio y previa comunicacion con dos dias
habiles de antelaciéon a los empleados publicos afectados, salvo casos justificados que no
permitan la incorporacion en dicho plazo, podran suspender provisionalmente la modalidad no
presencial de teletrabajo hasta un maximo de un mes, contado de fecha a fecha. Pasado dicho plazo,
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se volvera a retomarse la modalidad no presencial.

Contra la citada suspension temporal, se podrd presentar la consiguiente reclamacion, que sera
informada por la Comision, de conformidad con lo previsto en el articulo 36.f) de este
Reglamento, y resuelta por el 6rgano competente (presidente/a de la diputacion provincial o
diputado/a en quien delegue), en los términos dispuestos por la Ley 7/1985, de 2 de abril.

9. Los teletrabajadores que tengan concedida una reduccion de jornada tendran que aplicar
proporcionalmente dicha reduccion tanto a la jornada presencial como a la jornada de
teletrabajo.

10. Al finalizar el tiempo por el que se autoriza la prestacion en régimen no presencial, el/la
empleado/a volvera a prestar servicios de acuerdo con la jornada presencial que tenia asignada
previamente y en los términos y régimen juridicamente aplicable, en el momento de su
reincorporacion a la modalidad presencial de prestacion del servicio.

Articulo 9: Especialidades en materia de permisos.

1. Los permisos susceptibles de disfrute en las jornadas de teletrabajo deberan ser solicitados y
justificados en los términos establecidos reglamentariamente con caracter general.

2. Para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 88 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, se garantiza el derechoa la
desconexion digital durante los periodos de vacaciones anuales, descanso diario o semanal, asi
como durante los dias de disfrute de los permisos y licencias establecidos en la normativa en
vigor.

Durante esos periodos la persona teletrabajadora tendra derecho a no responder a ninguna
comunicacion remitida por parte de su supervisor/a u otros trabajadores/as de la unidad
organizativa a la que se hallen adscritos, con independencia del canal utilizado (correo fisico,
comunicacion telefonica o por medios telematicos, etc.).

Para ello, se determinard un protocolo interno que desarrolle la forma por la que se garantice
este derecho, el cual se aprobara como Anexo al presente Reglamento.

Articulo 10: Especialidades en materia de compatibilidades.

A efectos del régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la Diputacion de
Caceres y sus Organismos Autonomos, se tomara en consideracion la jornada y el horario de
trabajo correspondiente al puesto de trabajo desempefiado por la persona teletrabajadora en los
mismos términos que si éste no fuese desempefiado en régimen de teletrabajo.

Articulo 11: Organizacion y supervision de los servicios.

1. Correspondera a las personas titulares de los servicios, a los responsables de unidades
equivalentes y a los titulares de las direcciones de Areas de los/as empleados/as publicos que
presten servicios en régimen de teletrabajo determinar las tareas concretas que éstos deberan
realizar en esta modalidad de prestacion de servicios, y la realizacion del seguimiento del trabajo
desarrollado durante la misma de acuerdo con los objetivos y resultados a conseguir, los criterios de
control de las tareas desarrolladas y los sistemas de indicadores o mecanismos de medicion que
permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido.

De estos extremos se dejard constancia por escrito y se notificard debidamente a la persona
teletrabajadora.

2. De los resultados de este seguimiento se dara cuenta periddicamente al 6rgano directivo del
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que dependen las personas teletrabajadoras, sin perjuicio de otros mecanismos de seguimientoy
evaluacion que se determinen en cada convocatoria y por el Servicio responsable en materiade
inspeccion y calidad de los servicios.

Articulo 12: Requisitos técnicos y estructurales.

1. La Administracion Provincial facilitard el equipamiento necesario consistente en un equipo
informatico con capacidad para la conexion mediante acceso remoto seguro a través de red
privada virtual (V.P.N, en sus siglas en inglés), condicionado a la disponibilidad de los mismos.

2. Aquellas personas, por motivos de desarrollo de las funciones propias de su puesto de trabajo,
dispongan de un equipo portatil cedido previamente, utilizaran este equipo para la conexion.

3. En los casos citados en los apartados anteriores, se facilitaran las pantallas de visualizacion
de datos necesarias para facilitar el desarrollo del trabajo.

4. Estos equipos contaran con los requisitos de seguridad necesarios para establecer la conexion de
forma que se garanticen los principios de confidencialidad, disponibilidad e integridad, siendo
responsabilidad de la persona garantizar el mantenimiento de estos requisitos, incluyendo el
desplazamiento del mismo para su revision por parte del Centro de Atencion al Usuario (CAU).
El equipo forma parte del inventario de esta Diputacion y se cede a la persona mientras
mantenga la condicion de trabajo recogidas en este reglamento.

Estos requisitos de seguridad, podran evolucionar con el tiempo adecuandose a la realidad del
momento y al estado de la tecnologia, siendo publicados y actualizados en el portal de Soporte
CAU.

5. No obstante, el empleado publico que disponga de medios propios, que cumplan con los
requisitos técnicos, de seguridad y con los principios establecidos en los parrafos anteriores,
podran hacer uso de los mismos, en las condiciones que se establezcan en cada convocatoria.

6. Se facilitard una linea telefonica para uso de voz, cediendo un dispositivo movil con
funcionalidad similar a la extension telefonica, o trasladando la extension telefonica de forma
virtual al ordenador cedido cuando sea posible. No se facilitaran medios asociados a datos para
realizar la conexion segura con el equipo destino.

7. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han de
emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan su correcta
ejecucion y no puedan solucionarse el mismo dia o al siguiente de aquél en que se originaron,
implicaran que la persona teletrabajadora pase a prestar servicios de forma presencial en su
centro de trabajo.

8. Se incorpora como anexo a este Reglamento, informe de condiciones y costes para el
desarrollo de la actividad profesional, en modalidad no presencial.

9. De conformidad con lo recogido en la Disposicion Adicional 3% en caso de no existir
disponibilidad de equipamientos informaticos a facilitar a los empleados publicos, se podra
optar por la utilizacion de los medios propios, con los con los requisitos técnicos, de seguridad y
con los principios previstos.

Articulo 13: Formacion de las personas teletrabajadoras y de sus responsables

1. Una vez hubiese sido autorizado/a como persona teletrabajadora, y con caracter previo al
inicio de la prestacion de su trabajo en régimen no presencial, el empleado/a publico debera:

a) Recibir formacion especifica en materia de prevencion de riesgos laborales asociados a la
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prestacion de su trabajo en régimen no presencial, en particular debera recibir formacion
especifica relativa a la forma en que debe acondicionar su puesto de trabajo fuera de las
dependencias administrativas, asi como a las nociones necesarias sobre seguridad y ergonomia en
los puestos de trabajo con pantallas de visualizacion de datos.

b) Recibir formacién especifica en relacion a la seguridad informatica, la proteccion de datos,
competencias digitales o cualquier otra que se considere oportuna para la adecuada prestaciondel
servicio.

2. Desde el Servicio de Prevencion se facilitard el acceso a acciones formativas en materia
preventiva, tanto en la modalidad presencial como a distancia, ya sea con recursos propios o a
través de entidades colaboradoras.

3. Asimismo, se procurara a las personas titulares de los servicios, a los/as responsables de
unidades equivalentes y a las personas titulares de las Direcciones de Centro del personal
seleccionado una accién formativa en técnicas de direccion por objetivos y resultados,
planificacion y gestion.

4. En uno y otro caso, estas acciones formativas tendran caracter obligatorio para las personas
afectadas. No obstante, no tendran caracter obligatorio en aquellos casos en los que la persona
empleada publica en cuestion ya hubiere recibido la citada formacion en convocatorias
anteriores.

Articulo 14. Proteccion y confidencialidad de los datos de caracter personal.

La persona teletrabajadora, en la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, cumplird la
normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal y mantendra la debida reserva
respecto a los asuntos que conozca, en los mismos términos que en el desarrollo de susfunciones
en la modalidad presencial.

Articulo 15. Prevencion de riesgos laborales.

1. Las empleadas y empleados publicos tendran derecho a una adecuada proteccion en materia
de seguridad y salud en el teletrabajo de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente, con especial atencion a los factores psicosociales ligados al tecnoestrés y al aislamiento
social.

2. Los requisitos preventivos del teletrabajo en cuanto a evaluacion de riesgos, medidas
preventivas y formacion seran los que se determinen en la normativa especifica que desarrolleel
teletrabajo, adaptando a este respecto el RD 67/2010 de 29 de enero.

3. El desarrollo de la actividad preventiva por parte de la Administracion se efectuara con
arreglo a la determinacion por el Servicio de Prevencion de los riesgos que se deriven de la
recogida de la informacién necesaria a través de una autoevaluaciéon a cumplimentar por la
persona teletrabajadora, que se aportara de forma conjunta con la declaracion responsable de
disponer de un espacio y mobiliario adecuado.

4. En el caso de que el Servicio de Prevencion recomiende adoptar medidas correctoras en el
puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacion. Pudiendo dar
lugar, la falta de adopcion de esas medidas, a la revision de la autorizacion de teletrabajo.
Articulo 16. Medidas preventivas y de proteccion

Obtenida la autorizacion de teletrabajo, se entregara a la persona interesada el Plan de Medidas
Preventivas y Correctivas a adoptar, comprometiéndose esta a su implantacién mediante
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declaracion responsable.

Articulo 17. Seguimiento

Si se produjera cualquier modificacion en las condiciones de trabajo que pudieran comportarun
riesgo para la salud y seguridad de la persona teletrabajadora, ésta debera informar al
respecto al Servicio de Prevencion para valorar la situacion y adoptar las medidas oportunas.
Desde el Servicio de Prevencion se prestara especial atencion al grado de implantacion de las
medidas relativas a los riesgos psicosociales y a la desconexion digital, mediante la
administracion de cuestionarios de evaluacion elaborados al efecto, con la periodicidad que se
considere necesaria en cada caso.

Articulo 18. Informacién en materia de prevenciéon

En la Intranet se publicard toda la documentacion relativa a la autoevaluacion del puesto de
teletrabajo, asi como sobre cuantas medidas preventivas y correctivas se deban aplicar para velar
por la salud del personal que opte por esta modalidad de trabajo.

Articulo 19. Siniestralidad Laboral

Cuando la persona sufra dafios en la oficina a distancia y durante el tiempo de trabajo
establecido en su Plan Individual, contactara con el Servicio de Prevencion para valorar el
posible origen laboral de dichos dafios y llevar a cabo los tramites oportunos para la asistencia
sanitaria, gestion de la contingencia e investigacion del accidente que procedan en cada caso.

CAPITULOIII.
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 20. Convocatoria

Previamente a la convocatoria el Servicio de Personal recabara informe de las distintas unidades
organicas, que habra de pronunciarse, como minimo, sobre:

a) Si las necesidades del servicio permiten la autorizacion de teletrabajo y si éste ltimo
contribuye a una mejor organizacion del trabajo y a una mejora de la prestacion de los servicios
publicos. En tal caso, se indicara el nimero maximo de puestos, de su unidad organica, que
podrian acceder a dicha modalidad de trabajo.

b) Si las necesidades del servicio no hicieran posible el desempefio del puesto mediante
teletrabajo, esta circunstancia habra de ser debidamente motivada.

1. La Presidencia de la Diputacién Provincial dictara resolucion por la que se convoca proceso
para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no
presencial bajo la formula del teletrabajo. Con caracter general, la citada convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia con una periodicidad anual.

2. Laresolucion de convocatoria debera contener, entre otros extremos, los siguientes:
a) Numero maximo de puestos que pueden ser autorizados.

b) Condiciones que deben cumplir las personas solicitantes.

¢) Procedimiento de autorizacion.

d) Sistemas de evaluacion del trabajo desempeflado en régimen no presencial.
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Articulo 21. Solicitud

1. Las empleadas y los empleados publicos dirigiran sus solicitudes de teletrabajo al 6rgano
competente para su autorizacion.

2. Lasolicitud de teletrabajo debera contener:

a) Declaracion de que, a fecha de la solicitud, se cumplen los requisitos a los que se refiere el
articulo 6 o, en su defecto, éstos se habran cumplido en la fecha de la autorizacion.

b) La ubicacion de la oficina a distancia. Domicilio de la persona trabajadora o en el lugar
elegido por ésta, durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular. Sin perjuicio de
cambios que puedan darse y con posterioridad y, que en cualquier caso, deben ser comunicados
previamente al Servicio de Personal.

c) Declaracion de que se conocen y se han leido las condiciones en materia de prevencion de
riesgos laborales facilitadas por el Servicio de Prevencion y Régimen Interior y compromiso de que,
a fecha de inicio de la autorizacion del teletrabajo, en el supuesto de autorizarse, éstas se
cumpliran en la oficina a distancia, de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento.

3. La solicitud de prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo podra ser formulada,
de manera discrecional, en funcion de las necesidades de la persona solicitante.

Articulo 22. Presentacion de solicitudes

1. Una vez publicada la resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
plazo que la misma establezca, las personas empleadas publicas interesadas deberan presentarsu
solicitud a través de la convocatoria especifica que se establezca en la Sede Electronica de la
Diputacion de Caceres.

2. Las solicitudes se dirigiran al Presidente/a de la Diputacion Provincial de Caceres, junto, ensu
caso, con los documentos que justifiquen los criterios que integran el baremo establecido enel
articulo 33 de este Reglamento.

3. La solicitud quedara referida exclusivamente al puesto de trabajo que se hallare ocupando la
persona empleada publica en el momento de la solicitud.

Articulo 23. Comprobacién inicial por el Area de Personal

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, el Area de
Personal procedera a la comprobacion del cumplimiento de los requisitos seflalados en el
articulo 6 de este Reglamento, procediendo a la propuesta de denegacion motivada de aquellas
solicitudes que no cumplieren los mismos.

2. Las resoluciones denegatorias que se dicten tras esta primera comprobacion pondran fin a la
via administrativa y seran notificadas a los interesados.

Articulo 24. Informe del Superior

Recibida la correspondiente solicitud, el Servicio de Personal recabara, en el plazo maximo de
diez dias naturales, informe preceptivo del superior, que debera ser evacuado también en el
plazo maximo de diez dias naturales y que habra de pronunciarse, como minimo, sobre:

a) Si la persona solicitante dispone de los conocimientos informaticos y telematicos tedricos y
practicos que garanticen la aptitud para teletrabajar, asi como sobre la proteccion de los datos
objeto de tratamiento.
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b) En caso de que el informe fuera favorable a la concesion, se designara a la persona
supervisora, que podra ser el mismo superior o una tercera persona, siempre y cuando ésta
disponga de las competencias para coordinar o controlar las funciones propias del puesto de
trabajo que solicita ser desempefiado en régimen de teletrabajo, que sera el responsable de la
organizacion y supervision de los servicios de acuerdo con el Articulo 11 de este Reglamento.

Articulo 25. Resolucion de autorizacion

1. Evacuado el informe citado en el articulo anterior, el Servicio de Personal, elevara el
expediente a la Comision Técnica de Aplicacion y Seguimiento del Teletrabajo, acompanado de
los informes necesarios y en todo caso del informe del Servicio de Prevencion, a fin de que
dictamine la correspondiente solicitud.

2. En el supuesto de que hubiera mas de una solicitud para un mismo puesto de trabajo adscritoa
la misma unidad organica y no fuera posible su autorizacion simultanea, la Comision Técnicade
Aplicacion y Seguimiento del Teletrabajo procedera a aplicar el baremo establecido en el art. 33 de
este Reglamento.

3. En caso de que se acreditara el cumplimiento de los requisitos exigidos, la resolucion que
ponga fin al procedimiento de concesion del régimen de teletrabajo debera pronunciarse sobrelos
siguientes aspectos:

a) Fecha deinicio y finalizacion de la autorizacion de teletrabajo.

b) Puntuacion total obtenida en aplicacion del baremo recogido en el articulo 33, en caso
de haber resultado determinante para conceder la autorizacion.

c) Referencia a las causas de extincion automatica del teletrabajo previstas en el articulo
30 de este Reglamento.

d) Persona designada como supervisora.

e) Sujecion de la autorizacion a la aceptacion del solicitante y al cumplimiento en el plazo
maximo de diez dias de los siguientes requisitos y condiciones:

- Remision del Documento de Compromisos firmado por el autorizado, el supervisor y en su
caso por el superior al Servicio de Personal, de acuerdo al Articulo 8.5.

- Efectiva disponibilidad de la conexion informatica necesaria para la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo.

Articulo 26. Plazo maximo para resolver y efectos del silencio administrativo.

1. Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse y notificarse en el plazo maximo de dos
meses.

2. La falta de pronunciamiento expreso por parte de la Administracion en el plazo mencionado
tendra efectos desestimatorios.

Articulo 27. Suspension de la autorizacion de Teletrabajo.

1. Cuando existan circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona teletrabajadora o cuando las
necesidades del servicio lo justifiquen, se podra suspender la autorizacion de teletrabajo a
instancia del teletrabajador/a o del superior.

Son circunstancias sobrevenidas aquellas que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momentode
autorizarse el teletrabajo y que no se encuentran incluidas dentro de las causas de pérdida de efectos
de la autorizacion de teletrabajo previstas en el articulo 28 de este Reglamento.
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Todo ello, sin perjuicio de la suspension temporal prevista en el articulo 8.8 de este Reglamento.

2. El periodo de tiempo de suspension de la autorizacion de teletrabajo estard sujeto a la
duracion de las causas que dieron lugar a la misma.

3. El periodo de tiempo de suspension de la autorizacion de teletrabajo no sera computable a
efectos del periodo maximo para el que éste hubiese sido autorizado.

4. La resolucion de suspension de teletrabajo sera dictada por el 6rgano competente para su
autorizacion.

Articulo 28. Pérdida de efecto de la autorizacion de Teletrabajo.

1. La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad no presencial mediante la formuladel
teletrabajo quedara sin efecto cuando concurran alguna de las siguientes causas:

a) Pornecesidades del servicio debidamente acreditadas.

b) Por incumplimiento de las tareas concretas u objetivos fijados por el titular del servicio, el
responsable de unidad equivalente o el titular de la direccion.

c) Por causas sobrevenidas graves cuya duracion resulte impredecible y que afecten a la
prestacion del servicio.

d) Por la modificacion sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por la empleada o
empleado publico.

e) Por no adoptar la empleada o el empleado publico las medidas preventivas y correctoras
recomendadas por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

f) Por no adoptar la empleada o el empleado publico las medidas recomendadas en materia de
proteccion de datos de caracter personal, asi como de confidencialidad de los mismos.

g) Incumplimiento del deber de comunicar en plazo la desaparicion o variacion de las causas
objeto de baremacion cuando éstas se hubiesen tenido en cuenta para autorizar el teletrabajo. En
este caso, no se podra volver a solicitar una autorizacion para teletrabajar en el plazo de seis meses a
contar desde la constatacion del incumplimiento.

h) Por no cumplir el empleado/a ptblico con la obligacién de garantizar el uso y custodia conla
debida diligencia, de los medios tecnologicos, que la Administraciéon pone a su disposiciénpara
el desarrollo de su actividad.

2. La pérdida de efectos de la autorizacion de teletrabajo sera declarada de oficio por resolucion
motivada del 6rgano competente para la autorizacion, previo dictamen de la Comision Técnica de
Aplicacion y Seguimiento del Teletrabajo, una vez emitido el informe correspondiente por el
superior y previa audiencia de la persona teletrabajadora.

3. Sihabiéndose comunicado en plazo la existencia de variaciones en las circunstancias objetode
baremacion que dieron lugar a la autorizacion, existieran mas solicitudes de teletrabajo en la unidad
administrativa que no pudieran concederse simultaneamente, una vez agotadas las posibilidades
de rotacion y turnicidad, se procederda una nueva baremacion de todas las solicitudes,
actuandose, en caso de empate, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33.3.

Articulo 29. Renuncia a la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

1. Los empleados publicos con modalidad no presencial de teletrabajo podra renunciar a la
autorizacion de teletrabajo antes de que ésta llegue a término, con un preaviso minimo de quince

:www.dip-caceres.es \
!ﬁ] bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 24547

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5855



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 15 de noviembre de 2024

LER DIPUTACION
s DE CACERES

dias. Para ello no sera necesario justificar la decision.

2. La Comision Técnica de Aplicacion y Seguimiento del Teletrabajo reconocera la renuncia
voluntaria.

Articulo 30. Extincion automatica del teletrabajo.

La autorizacion de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo finalizara
aitomaticamente por las siguientes causas:

a) Por llegar a término el tiempo por el que fue otorgada.

b) Por cambio de puesto de trabajo.

c) Por dejar de estar en la situacién administrativa de servicio activo, aun cuando con
posterioridad se vuelva a ocupar el mismo puesto de trabajo que dio lugar en su dia a la
autorizacion de teletrabajo.

d) Por mutuo acuerdo entre las partes.

Articulo 31. Reincorporacion a la prestacion de servicios en régimen presencial.

1. La pérdida de efectos, la renuncia o la extinciéon de la autorizacion conllevaran la
reincorporacion a la prestacion de servicios en régimen presencial.

2. Entre la notificacion de la citada resolucion y la exigibilidad y efectos de la nueva distribucion de
la jornada mediara un plazo no inferior a siete dias habiles, con el fin de que la persona
teletrabajadora pueda adaptarse a las necesidades derivadas de la nueva distribucion de la
semana laboral.

Articulo 32. Denegacién de la autorizacion de teletrabajo.

Se denegara la solicitud de teletrabajo cuando concurra alguna de las causas siguientes:

a) No reunir los requisitos para teletrabajar contemplados en el articulo 6.

b) Cambiar de puesto de trabajo con posterioridad a la solicitud, pero antes de que tenga efectola
autorizacion de teletrabajo.

¢) Necesidades del servicio, debidamente motivadas.

d) No haber alcanzado puntuacion suficiente, una vez aplicado el baremo al que se refiere el
articulo 33, cuando en la unidad administrativa existiesen otras solicitudes de teletrabajo
susceptibles de ser autorizadas de manera simultanea.

e) Por causa imputable al solicitante de teletrabajo.

f) No contribuir a una mejora de la organizacion del teletrabajo ni a la mejor consecucion de
los objetivos de la Administracién en su servicio a los intereses generales, de acuerdo con lo
indicado en el Capitulo IV de la Exposicion de Motivos del Real Decreto-Ley 29/2020 y en el
articulo 1 de este Reglamento.

Articulo 33. Baremacion de las solicitudes

1.- Cuando haya dos o mas personas adscritas a una misma unidad organica que soliciten
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autorizacion para teletrabajar y por necesidades del servicio no sea viable autorizarlas a todas,
una vez agotadas las posibilidades de rotaciéon o de turnicidad voluntarias o de acuerdo entre las
personas solicitantes y la Diputacion de Caceres o sus Organismos Auténomos, la Comision Técnica
de Aplicacion y Seguimiento del Teletrabajo aplicara el siguiente baremo para el desempate,
previa acreditacion de los requisitos por parte de la persona solicitante:

a) Por conciliacién de la vida familiar con la laboral:

1° Por tener conyuge, pareja inscrita en el registro de parejas de hecho o hijos/as a cargo
menores de edad, o mayores, sobre los que actie como persona guardadora de hecho, que
tengan reconocido un grado III de dependencia, se tendra prioridad en todo caso, sobre el restode
los y las solicitantes.

En caso de haber mas de un/una solicitante en la misma unidad administrativa en esta situacion y
no pudiendo autorizarse a todos/as ellos/as la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo se
establecera un sistema de rotacion obligatoria entre el personal solicitante con una periodicidad
semestral o con cualquier otra que garantice la equidad y la adecuada prestacion del servicio.

2° Por tener conyuge, pareja inscrita en el registro de parejas de hecho o hijos/as a cargo
menores de edad, o mayores sobre los que actie como persona guardadora de hecho, que tengan
reconocido un grado II de dependencia: 8 puntos por cada uno.

3° Por tener conyuge, pareja inscrita en el registro de parejas de hecho o hijos/as a cargo
menores de edad, o mayores sobre los que actie como persona guardadora de hecho, que tengan
reconocido un grado I de dependencia: 6 puntos por cada uno.

4° Por tener hijos/as a cargo:

* Hasta 1 afio: 4 puntos por cada uno.

» De 1 afo hasta 3 afos: 3,5 puntos por cada uno.
» De 3 anos hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.

» De 6 anos hasta 12 afios: 1 punto por cada uno.

La percepcion de puntos por los apartados 2° y 3° es incompatible con los puntos aplicables en
este apartado cuando se trate del mismo sujeto causante.

5° Por ser familia monoparental o monomarental y tener hijos/as a cargo:
» Hasta 12 afios: 2 puntos por cada uno.
¢ De 12 afios hasta 18 aflos, 1 punto por cada uno.

5°bis Por tener hijos/as a cargo y ser familia con mayores necesidades de apoyo a la crianza:
o Familia numerosa segiin la Ley 40/2003 de Proteccion a Familias Numerosas.

o Familias monoparentales con dos hijos a cargo.

o Familia cuya progenitora es victima de violencia de género y tiene dos hijos a cargo.

o Familia con un progenitor, con dos hijos a cargo, que ha ingresado en prision o esta en
tratamiento hospitalario durante 1 afio.

o Familias con dos hijos en las que tanto un ascendiente como un descendiente tenga
discapacidad.

o Familia en las que el progenitor tiene la guardia y custodia sin pension de alimentos.

» Hasta 12 afios: 2 puntos por cada uno.
* De 12 afios hasta 18 afios: 1 punto por cada uno.

6° Por tener uno o varios familiares que tengan reconocido un Grado II o III de Dependencia, de
los que se sea cuidador/a efectos de la prestacion econdmica de cuidados en el entorno familiar
y apoyo a cuidadores no profesionales, siempre y cuando no estuvieran incluidos en los
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supuestos anteriores: 5 puntos por cada uno.

7° Por tener uno o varios familiares que tengan reconocido un Grado II o III de Dependencia,
que sean personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio y de los que se sea cuidador
familiar en exclusiva, segun certificado expedido por la Gerencia Territorial de Servicios
Sociales correspondiente a su domicilio, siempre y cuando no estuviesen incluidos en los
supuestos anteriores: 4 puntos por cada uno.

8° Por tener uno o varios familiares hasta el segundo grado que padezcan una enfermedad grave o
muy grave en situacion aguda: 4 puntos por cada uno. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificado médico.

La referencia a “hijos/as” se entiende hecha tanto a los naturales como a los adoptivos, asi como
a las personas en régimen de tutela o acogimiento, tanto de la empleada o empleado publico
como de su conyuge o pareja de hecho.

La referencia a “familiares” incluye a los parientes por consanguinidad y afinidad hasta segundo
grado que convivan con la persona solicitante. Se acreditard mediante Certificado de
Convivencia.

Este baremo no sera de aplicacion cuando el conyuge o la pareja de hecho tengan autorizada la
modalidad no presencial de teletrabajo en la Diputacién de Caceres o en sus Organismos
Autonomos.

b) Por causas de salud:

Por tener el personal empleado publico reconocido un grado de dependencia, o una discapacidad
con movilidad reducida, que impida el normal desenvolvimiento en la realizacion de las
actividades basicas de la vida diaria, se aplicara la siguiente escala:

1° Si la discapacidad es superior al 45% o el grado de dependencia es superior al grado I: 5
puntos.

2° Si la discapacidad estd comprendida entre el 33% y el 45% y el grado de dependencia es I: 3
puntos.
¢) Desplazamiento:

e Por existir una distancia superior a 25 kilometros entre el domicilio desde el que prestara el
servicio en la modalidad de teletrabajo y el centro de trabajo del/la empleado/a publico/a: 1 punto

e Por existir una distancia superior a 50 kilometros entre el domicilio desde el que prestara el
servicio en la modalidad de teletrabajo y el centro de trabajo del/la empleado/a publico/a: 2 puntos.

e Por existir una distancia superior a 100 kilémetros entre domicilio desde el que prestara el
servicio en la modalidad de teletrabajo y el centro de trabajo del/la empleado/a ptblico/a: 3 puntos

d) Residencia:

Por residir en un municipio menor de 2.000 habitantes de la provincia de Caceres: 2 puntos

La residencia debera acreditarse con certificado de empadronamiento.

2.- En caso de igualdad en la puntuacion total, se usara como criterio de desempate la puntuacion
mas alta obtenida en los diferentes apartados segun el orden en que estan indicados. De persistir el

empate, se autorizara a quien, en igualdad de condiciones, no haya tenido concedida duranteel
aflo anterior la prestacion de servicios mediante la modalidad de teletrabajo.

En ultima instancia, se elegira por sorteo publico a la persona que ha de disfrutar de la prestacionde
servicios en régimen de teletrabajo.
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3.- La desaparicion o variaciéon de las circunstancias objeto de baremacion que hayan sido
tenidas en cuenta para autorizar el teletrabajo, habra de comunicarse al Area de Personal en el
plazo maximo de tres dias desde su materializacion o notificacion.

Articulo 34. Lista de aspirantes en reserva.

1. Una vez realizadas las oportunas resoluciones de autorizacion de teletrabajo, dentro de cada
Servicio o Centro de trabajo, para los casos en que no se hubieren autorizado todas las
solicitudes presentadas, se constituira ordenada por puntuacion una “Lista de Aspirantes en
reserva” a la que se podra acudir para cubrir las bajas que pudieran producirse en este sistemade
prestacion del servicio. El orden de prelacion entre los diferentes aspirantes sera el que resulte
de la aplicacion del baremo establecido en el articulo 33 de este Reglamento.

2. Dentro de la lista debidamente ordenada por la puntuacion resultante del baremo establecido en
el articulo 33 de este Reglamento, gozara de preferencia aquel de los aspirantes que perteneciera
al mismo Cuerpo y Especialidad o Grupo, Categoria Profesional y Especialidad que la persona
teletrabajadora de cuya sustitucion se trata. En caso de renuncia por parte del mismo, se llamara
al proximo aspirante que figurare en la lista en el lugar inmediatamente posterior.

3. En los casos en los que se produzca la sustitucion la duracion del teletrabajo serd la que reste por
cumplir conforme a la resoluciéon de autorizacion inicialmente dictada a favor de la persona
sustituida.

CAPITULOIV.
COMISION TECNICA DE APLICACION Y SEGUIMIENTO DEL TELETRABAJO

Articulo 35. Concepto y composicién.

1. Es el organo colegiado, de caracter paritario, encargado, entre otras cuestiones, de verificarel
cumplimiento de los requisitos y condiciones estipulados en este Reglamento para el desempeiio
del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo e informar sobre la correspondiente
autorizacion o denegacion.

2. Su funcionamiento se regirda por los principios de imparcialidad, independencia y
profesionalidad de sus miembros, asi como los de objetividad y discrecionalidad en su
actuacion.

3. Estard constituida por los siguientes miembros:

Presidente/a:

La persona que ostente la Direccién del Area de Presidencia o persona en quien delegue.
Vocales:

- La persona que ostente la Direccion del Area de Personal, Formaciéon y S.E.P.E.I o
persona en quien delegue.

- La persona que ostente la Jefatura de Servicio de Personal e Inspeccién de Servicios o
persona en quien delegue.

- Lapersona que ostente el puesto de Gerente del O.A.R.G.T. o persona en quien delegue.

- La persona que ostente la Jefatura del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o
persona en quien delegue.

- La persona que ostente la responsabilidad de Seguridad de Datos o persona en quien
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delegue.

- Las dos Direcciones o Jefaturas de Areas con mas personal en modalidad de prestacion de
servicios a distancia mediante Teletrabajo.

- Un representante por cada una de las Centrales Sindicales con representacion en la Mesa
General de Negociacion.

Secretaria:

Un Técnico/a de la Seccion de Gestion y Ordenaciéon de efectivos del Area de Personal,
Formacion y S.E.P.E.L.

Articulo 36. Funciones de la Comision Técnica de Aplicaciéon y Seguimiento del
Teletrabajo.

Seran funciones de la Comision Técnica de Aplicacion y Seguimiento del Teletrabajo, entre
otras, las siguientes:

a) Informar sobre el cumplimiento de los requisitos y condiciones para el desempefio delpuesto
de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo.

b) Informar los expedientes de autorizacion y denegacion de la solicitud de teletrabajo.

¢) Conocer las solicitudes de renuncia de las autorizaciones de teletrabajo.

d) Recabar de las unidades organicas aquellos informes o documentacion que se considere
necesaria en materia de teletrabajo, en particular las relativas al nivel de cumplimiento de los
objetivos fijados en el Documento de Compromisos.

e) Estudiar las incidencias en materia de teletrabajo que se puedan plantear y proponer
soluciones.

f) Conocer de las reclamaciones contra las suspensiones temporales de la modalidad no
presencial, prevista en el articulo 8.8 de este Reglamento.

g) Informar la revocacion de las autorizaciones de teletrabajo por cualquiera de las causas
previstas en el art.28 de este Reglamento.

h) Estudiar las reclamaciones en materia de teletrabajo y oir a las partes interesadas.

i) Estudiar y evaluar el funcionamiento de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo y
elaborar una memoria anual.

j) Proponer medidas de mejora e interpretar los conceptos a que hubiere lugar.

k) Proponer la concesion o denegacion de las solicitudes de teletrabajo.

1) Cuantas otras actuaciones se consideren convenientes para el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en este Reglamento.

Articulo 37. Periodicidad de las reuniones.

La Comisién Técnica de Aplicacion y Seguimiento del Teletrabajo se reunira, al menos, con
periodicidad semestral, o a solicitud de la mitad de sus miembros.

Disposicion transitoria tinica:

Siendo las convocatorias del proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la
modalidad de prestacion no presencial bajo la féormula del teletrabajo anuales, las autorizaciones
concedidas al amparo de una determinada convocatoria se mantendran vigentes en tanto no se
resuelvan las de la convocatoria anual siguiente.
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Disposiciones Adicionales.

Primera. Trabajadoras en periodo de gestacion.

1. Las empleadas publicas en periodo de gestacion o en base a motivos de salud acreditados a
través de informe médico, que cumplan los requisitos previstos en el presente decreto y residan en
localidad distinta a donde se halle su centro de trabajo, podran presentar su solicitud en
cualquier momento y obtener autorizacion para prestar el servicio en régimen de teletrabajo.

2. No sera de aplicacion lo establecido en el articulo 33 en relacion al numero de empleados
publicos que pudiera encontrarse simultineamente prestando sus servicios mediante la formula del
teletrabajo en un mismo servicio o centro.

3. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por terminada la
prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacion y cuando
desaparezcan los motivos de salud que propiciaron el mismo.

Segunda. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011, de
23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los requisitos
previstos en el presente decreto podran presentar su solicitud en cualquier momento y obtener
autorizacion para prestar el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion adicional primera.

3. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por terminadala
prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la empleada
publica como victima de violencia de género.

Tercera. Disponibilidad de medios propios

1. La persona que lo desee, en caso de que no exista disponibilidad del equipamiento que debe
facilitar la Administraciéon para el teletrabajo, podra optar por utilizar sus propios equipos,
siempre que cumplan con los requisitos técnicos y de seguridad que determine el Centro de
Atencion al Usuario (CAU).

2. Lautilizacion de esta posibilidad no eximira a la Administracion de la obligacion de facilitara
la persona teletrabajadora el equipamiento necesario a la maxima brevedad posible cuando
exista disponibilidad, siempre que la persona teletrabajadora lo desee.

Cuarta. Régimen supletorio.

Este Reglamento y cuantos actos se deriven de su aplicacion estaran sujetos a lo dispuesto en la
Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de 1 de
octubre, a la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, de 1 de octubre y a la
normativa vigente en materia de trabajo a distancia en las Administraciones Publicas.

Disposicion Derogatoria.Unica.

Quedara sin efecto la Resolucion Presidencial de 26 de octubre de 2.018 sobre la prestacion del
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servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo.

Disposicién final

Unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

, . www.dip-caceres.es Paq. 24554
: bopcaceres@dip-caceres.es 9.

CVE: BOP-2024-5855

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 15 de noviembre de 2024

LER DIPUTACION
s DE CACERES

POLITICA REGULADORA DE LA DESCONEXION DIGITAL EN LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CACERES Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1. CONTEXTO EN EL QUE SE ELABORA LA PRESENTE POLITICA

La revolucion digital y los procesos de automatizacion y globalizacion han dado lugar a
un fenémeno de conectividad permanente que esta afectando a todos los ambitos de la actividad
humana.

Resulta innegable que la digitalizacion y las nuevas tecnologias han tenido un impacto
directo en los modelos productivos, en la forma de trabajar y de gestionar el talento, y, en
general, en el &mbito de las relaciones laborales.

Muestra de ello es la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (en adelante, LOPDGDD), que modifico, entre
otros, el Estatuto de los Trabajadores y el Estatuto Basico del Empleado Publico, mediante la
inclusion de un nuevo articulo sobre esta materia.

En concreto, se ha afadido a dicha norma un nuevo articulo 20.bis, que bajo el titulo
Derechos de los trabajadores a la intimidad en relacion con el entorno digital y a la
desconexion, introduce, por primera vez en la normativa espafiola, el derecho de las personas
trabajadoras a la desconexion digital. Dicho articulo establece:

“Los trabajadores tienen derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos digitales
puestos a su disposicion por el empleador, a la desconexion digital y a la intimidad frente al
uso de dispositivos de video vigilancia y geolocalizacion en los términos establecidos en la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.”

Asi mismo, el articulo 88 de la LOPDGDD establece la obligacion del empleador de
disponer de una politica interna sobre las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion
digital, sefialando cuanto sigue:

1.- “Los trabajadores y los empleados publicos tendran derecho a la desconexion digitala
fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo leal o convencionalmente establecido, el
respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar.

2.- Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderan a la naturaleza y objeto de la
relacion laboral, potenciaran el derecho a la conciliacion de la actividad laboral y la
vida personal y familiar y se sujetaran a lo establecido en la negociacion colectiva o, ensu
defecto, a lo acordado entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

3.- El empleador, previa audiencia de los representantes de los trabajadores, elaborarad
una politica interna dirigida a trabajadores, incluidos los que ocupen puestos directivos,
en la que definiran las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion a las
acciones de formacion y de sensibilizacion del personal sobre un uso razonable de las
herramientas tecnologicas que evite el riesgo de fatiga informdtica.”

En este contexto, tanto la representacion de la Diputacion de Caceres y sus Organismos
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Autoénomos, como la representacion de las personas trabajadoras, coinciden en la importancia
de impulsar una cultura adecuada sobre la utilizacién de las nuevas tecnologias en el ambito
laboral, promoviendo un ambiente de trabajo adecuado, en el que se concilien el derecho a la
desconexion digital, con el cumplimiento de las obligaciones laborales previstas en el Convenio
Colectivo por el que se regulan las relaciones entre el personal laboral de la Excelentisima
Diputacion Provincial de Cdceres y la Corporacion provincial, y con la correcta prestacion del
servicio publico esencial desarrollado por la Diputacion Provincial de Céaceres y sus
Organismos Auténomos.

Para ello se ha desarrollado, fruto de la negociacion colectiva, esta politica interna, en la
que se establecen pautas y recomendaciones en materia de desconexion digital, que contribuyen a
la mejora de la conciliacion y el bienestar de las personas trabajadoras.

2. AMBITO DE APLICACION

La presente politica sera de aplicacion a la totalidad de las personas que prestan servicios en
la Excelentisima Diputacion Provincial de Caceres y en sus Organismos Autonomos.

3. MEDIDAS PARA LA DESCONEXION DIGITAL

. La Diputacion Provincial de Caceres, y sus Organismos Auténomos, se comprometen a
impulsar practicas que contribuyan a la mejora de la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, a través del reconocimiento del derecho a la desconexion digital como elemento para
lograr una mejor ordenacion del tiempo de trabajo, tanto en los casos de prestacion de servicios
desde el centro de trabajo, como en el supuesto de realizacion de teletrabajo.

. La convocatoria y asistencia a reuniones de trabajo, presenciales o telematicas, se hara
dentro de los limites de la jornada y horario de trabajo, salvo razones de fuerza mayor o urgente
necesidad.

. Se evitara el envio de comunicaciones fuera del horario laboral de la persona
destinataria, salvo que concurran causas que lo justifiquen, de conformidad con lo dispuesto en
la presente politica.

) La desconexion digital se configura como un derecho, por lo que quienes remitan
correos electronicos fuera del horario laboral del destinatario, asumirdn que pueden no obtener
respuesta hasta el inicio de la siguiente jornada laboral.

. Se promoverd el uso racional de las herramientas digitales de trabajo puestas a
disposicion de las personas trabajadoras, especialmente, entre quienes ocupen puestos de
responsabilidad, que deberan fomentar la utilizacion responsable de dichos recursos.

. El ejercicio del derecho a la desconexion digital, de acuerdo con los términos previstos
en la presente politica, no repercutira negativamente en las posibilidades de promocion delas personas
trabajadoras, ni podra ser causa de imposicion de sanciones disciplinarias.

. La Diputacion de Caceres, y sus Organismos Auténomos, garantizaran a las personas
trabajadoras el derecho a la desconexion digital en los términos previstos en esta politica durante
las vacaciones, descansos semanales o entre jornada y otros dias inhébiles: los dias de asuntos
propios, libranzas, permisos, situaciones de incapacidad, excedencias o licencias, asi como
durante las horas en que se hubiera reducido la jornada en aplicacion de los previsto en la
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legislacion vigente.

. En estos periodos, las personas trabajadoras podran dejar un mensaje de aviso en su
cuenta de correo electronico corporativo, con la mencion de “ausente” o “fuera de la oficina”,
los datos de contacto necesarios de las personas designadas para atender los asuntos que
pudieran surgir durante dicha ausencia y, si fuese posible, la fecha prevista deincorporacion, al
objeto de informar tanto a remitentes internos, como externos (salvo queconcurran circunstancias
sobrevenidas que lo imposibiliten), con objeto de que en el conjunto de la organizacion se tenga
conocimiento de tal circunstancia.

Las medidas aqui relacionadas no serdn de aplicacion cuando se dé alguno de los
siguientes supuestos:

. Comunicaciones que se destinen a atender situaciones de fuerza mayor o emergencia,o las
que puedan suponer un grave, inminente o evidente perjuicio para la Diputacion Provincial de
Caceres, y sus Organismos Autonomos, y requieran una respuesta inmediata, teniendo en cuenta
el caracter publico del servicio que se presta, que debera garantizarse en todo caso.

. Comunicaciones que, en atencion a las caracteristicas del servicio ptiblico que se presta, se
efectiuen para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas del vigente Convenio Colectivo.

. Comunicaciones que se destinen a contactar con aquellas personas trabajadoras que, por su
especial responsabilidad, desempefien puestos de estructura o direcciéon, cuando concurran
especiales circunstancias que lo hagan necesario.

4. SENSIBILIZACION SOBRE DESCONEXION DIGITAL

La Diputacion Provincial de Céaceres, y sus Organismos Auténomos, llevaran a cabo
actividades informativas y/o formativas sobre la proteccion y respeto del derecho a la
desconexion digital, poniendo a disposicion de las personas trabajadoras la informacion
necesaria para la comprension, y posterior aplicacion, de las mencionadas medidas protectoras
del derecho a la desconexion digital.

Asimismo, se fomentard una préactica responsable del uso de las tecnologias, con el
proposito de dar cumplimiento efectivo al derecho a la desconexion digital en los términos aqui
expuestos.

5. SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DE LA PRESENTE POLITICA

A efectos del seguimiento y supervision de lo dispuesto en la presente politica, se
constituird una comision de seguimiento de caracter paritario, integrada por representantes de
las personas trabajadoras y de la Diputacion Provincial de Céceres, y sus Organismos
Auténomos.

La parte social estard formada por las organizaciones sindicales con representacion en la
Mesa General de Negociacion.
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6. VIGENCIA

La presente politica entrara en vigor tras su aprobacion por el Pleno de la Diputacion
Provincial de Caceres y se renovara anualmente de modo tacito. Cualquier modificacion debera
acordarse, como minimo, un mes antes de la fecha de vencimiento anual.

El presente acto, respecto a la aprobacion del “Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la modalidad no presencial, mediante la féormula del Teletrabajo de la
Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos Autonomos” y la “Politica Reguladora de la
Desconexion Digital en la Diputacion Provincial de Céaceres y sus organismos auténomos”, es
definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en
los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de
reposicion ante el Pleno de la Corporacion, en el plazo de un mes a partir de su publicacion; todo
ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céceres, a fecha de informe de firma electronica.
EL SECRETARIO
Fdo. D. Alvaro Casas Avilés.
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