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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Presidencia y Movilidad Sostenible

Servicio de Presidencia

ANUNCIO
5113
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.2 del Reglamento de Honores y Distinciones del Excmo.
Cabildo de Gran Canaria (publicado en el BOP Las Palmas nimero 161, de 17 de diciembre de 2008), se inserta
a continuacioén el Decreto Presidencial nimero CGC/2024/10890 de fecha 25 de noviembre de 2024 de iniciacion
del Expediente de Concesion de Honores y Distinciones del Cabildo de Gran Canaria para la anualidad 2025.

DECRETO

Vistos los articulos 15 y siguientes del Reglamento de Honores y Distinciones del Excmo. Cabildo Insular
de Gran Canaria, aprobado mediante acuerdo plenario adoptado en sesién 31 de octubre de 2008, y en vigor a
los QUINCE DIAS de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 161, de 17
de diciembre de 2008.

DISPONGO

PRIMERQO. Iniciar el expediente de Honores y Distinciones del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria para
la anualidad 2025 que se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Honores y Distinciones del Excmo. Cabildo
Insular de Gran Canaria, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 161, de 17 de
diciembre de 2008.

SEGUNDQO. Poner en conocimiento que, en virtud del articulo 18.1 del Reglamento de Honores y Distinciones
del Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria, cualquier persona fisica o juridica, ptiblica o privada, podra plantear
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por escrito las propuestas motivadas de Honores y Distinciones para la anualidad 2025, durante el plazo de VEINTE
DIAS HABILES siguientes a la dltima publicacién del presente Decreto, acompafiando, en su caso, los informes
que acrediten el merecimiento del Honor o de la Distincién.

La presentacion de propuestas podra realizarse en cualquiera de los lugares y por los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, el Presidente, el Consejo de Gobierno Insular o cualquier Consejero Insular podran dirigir sus propuestas
directamente a la Presidencia de la Comisién Especial del Pleno de Honores y Distinciones, mediante el cauce
interno ordinario que permita dejar constancia fehaciente del proponente y de la fecha de presentacion.

TERCERO. Comunicar el presente Decreto a la Secretaria General del Pleno y a los Grupos Politicos de la
Corporacion a los efectos de la constitucién de la Comision Especial del Pleno de Honores y Distinciones en
los términos establecidos en el articulo 17 del Reglamento de Honores y Distinciones del Excmo. Cabildo Insular
de Gran Canaria.

CUARTO. Ordenar la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Gran Canaria y en, al menos, un periédico de los de méxima difusién
de la Isla.

QUINTO. Dar cuenta del presente Decreto al Pleno de la Corporacién en la proxima sesién que se celebre.
Las Palmas de Gran Canaria, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA Y MOVILIDAD SOSTENIBLE, Teodoro Claret Sosa
Monzon.

205.371

Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria

ANUNCIO
5.114
Se hace publico que mediante Decreto de la Presidente del Instituto de Atencidn Social y Sociosanitaria del
Cabildo de Gran Canaria, registrado el 25 de noviembre de 2024 al nimero 1209 del Libro de Resoluciones del
Presidente, se ha dispuesto aceptar la renuncia a la plaza 688, de la categoria de Enfermero/a, en el marco del
Proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal mediante el sistema de Concurso en el IAS, tal
y cOmo se recoge:

“Decreto de Presidencia

En uso de las facultades que me estan conferidas por el articulo 13, apartados f), y n) de los Estatutos del
Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria (IAS), asi como las facultades
otorgadas a la Presidenta del IAS, mediante acuerdo adoptado en sesion extraordinaria del Consejo Rector de
fecha 18 de mayo de 2022, para la tramitacién sucesiva y necesaria de la Oferta de Empleo Publico, las Bases
que han de regir el Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal del IAS, y su convocatoria.

Visto el Expediente 1088/2022 relativo al Proceso Extraordinario de Estabilizacién del Empleo Temporal de
la Plantilla de Personal Laboral del IAS, de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.
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Vista la publicacién de la Resolucién de 27 de marzo de 2023, de la Sra. Presidenta del Instituto de Atencion
Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran Canaria, referente a la convocatoria extraordinaria para la provision,
mediante el sistema de acceso libre y a través del Procedimiento Extraordinario de Concurso, correspondiente
a las plazas afectadas por las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piblico, publicada en el BOE nimero
85, de lunes 10 de abril de 2023.

Visto el Decreto de la Sra. Presidenta de este Instituto, Registrado al nimero 926, de 24 de octubre de 2023,
y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 139, de fecha 17 de noviembre de 2023,
mediante el que se dispone la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/excluidos en el Proceso
de Estabilizaciéon de Empleo mediante Concurso.

Habiéndose publicado Decreto de la Sra. Presidenta del IAS, Registrado al nimero 423, el 05 de abril de 2024,
(BOP de Las Palmas, ntimero 46, de 15/04/2024), mediante el que se designa el Tribunal Calificador para la
valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes participantes en el Procedimiento Extraordinario de Estabilizacién
del Empleo Temporal de la Plantilla de Personal Laboral del IAS, mediante el sistema de Concurso para la categoria,
entre otras, de Enfermero/a.

Vistas las Actas del Tribunal Calificador, publicadas en el Portal de Transparencia del IAS, de la referida categoria,
en las que se refleja la baremacién de los méritos de cada uno de los aspirantes de la categoria de Enfermero/a
que han superado el presente proceso de estabilizacion del IAS mediante el sistema de Concurso.

Visto el Decreto de la Sra. Presidente de este Instituto, Registrado al nimero 957 del libro de resoluciones
del Presidente el 2 de septiembre de 2024, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 114, de fecha 18 de septiembre de 2024, mediante el que se dispuso la adjudicacién de las plazas convocadas
de dicha categoria, a los aspirantes nominativamente relacionados en el Anexo que habian superado el Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal mediante el sistema de Concurso en el IAS.

Visto el Decreto de la Sra. Presidente de este Instituto, Registrado al nimero 1038 del libro de resoluciones
del Presidente el 10 de octubre de 2024 y publicado en el Portal de Transparencia con fecha 23 de octubre de
2024, por el que se dispuso la contratacién de los aspirantes aprobados que se detallan en el Anexo II, entre los
que se encuentra dofia Claudia Celia Moreno Rodriguez, mediante el contrato correspondiente en el que se establezca
el vinculo laboral de carécter fijo con este Instituto de Atencidén Social y Sociosanitaria del Cabildo de Gran
Canaria.

Visto que con fecha 22 de noviembre de 2024 dofia Claudia Celia Moreno Rodriguez, mediante escrito
presentado en la Sede Electrénica del IAS con registro de entrada nimero 2024-E-RE-67078, manifiesta su renuncia
a la plaza 688 de la categoria de Enfermero/a, en el Proceso de Estabilizacién de Empleo temporal mediante
concurso Exp. 1088/2022.

Vistos los articulos 84, 94.1, 94.3 y 94.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas y la Base Décimo-tercera de las que rigen la convocatoria.

Visto el informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 25 de noviembre de 2024, vengo en
DISPONER:

Primero. Aceptar la renuncia formulada con fecha 22 de noviembre de 2024 por dofia Claudia Celia Moreno
Rodriguez, mediante escrito presentado en la Sede electrénica con registro de entrada nimero 2024-E-RE-7078,
a la plaza 688, en el Proceso de Estabilizacién de Empleo temporal mediante sistema de concurso Exp.
1088/2022, en la categoria de Enfermero/a (DUE).

Segundo. Requerir al 6rgano de seleccion (Tribunal 4) para que a tenor de lo establecido en la Base Décimo-
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tercera y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza nimero 688, categoria Enfermero/a, aporte relacion
complementaria del aspirante que siga a los/as inicialmente propuestos/as, para su posible contratacién como
Personal Laboral Fijo en las plazas convocadas.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de
Anuncios de la Intranet del IAS, y en el Portal de Transparencia del IAS.

Cuarto. Dar cuenta de este Decreto al Consejo Rector del IAS en la proxima sesion que se celebre.

Dado por la Presidenta del Instituto de Atencién Social en Las Palmas de Gran Canaria a fecha de pie de
firma, de todo lo cual como Secretario del Instituto de Atencién Social y en ejecucién de lo previsto en la Disposicién
Adicional Octava d) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, doy fe.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la Via Administrativa, puede interponer alternativamente
Recurso de Reposicidn Potestativo ante la Presidenta del IAS, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad con los articulos
123y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso
de Reposicion Potestativo no podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
en derecho”.

Documento firmado electrénicamente

LA PRESIDENTE, Isabel Mena Alonso.

LA SECRETARIA DELEGADA DEL IAS, Maria Angeles Ojeda Ojeda”

Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIO-SANITARIA DEL CABILDO
DE GRAN CANARIA, Isabel Mena Alonso.

206.785

Valora Gestion Tributaria

ANUNCIO
5.115
Mediante Decreto del Sr. Presidente de Valora Gestion Tributaria de fecha 22 de noviembre de 2024, se ha
procedido a la modificacién de los miembros de la Mesa de Contratacién Permanente el organismo auténomo
Valora Gestion Tributaria, cuyo texto literal es el siguiente: relevantes son los siguientes:

“Visto el decreto de fecha 6 de octubre de 2015, de nombramiento de los miembros de 1a Mesa de Contratacion
Permanente del Organismo Auténomo Valora Gestiéon Tributaria.
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Vistos los sucesivos decretos de modificacion de los miembros de la Mesa de Contratacion Permanente de
Valora Gestion Tributaria de fechas, 14 de agosto de 2018, de 11 de julio de 2019, 9 de noviembre de 2021 y
de fecha 24 de abril de 2023.

Vista la dltima comunicacion dirigida al secretario de la Mesa de Contratacién de este Organismo remitida
por el Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular en fecha 5 de noviembre de 2024, por la que se comunica
el titular y suplentes de la vocalia de representacién juridica.

En uso de las facultades que me confiere la vigente Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y
disposiciones complementarias, a medio del presente;

DISPONGO:

PRIMERO. Mantener como titular de la vocalia de representacién juridica de la Mesa de Contratacién
Permanente de Valora al Secretario del Organismo Auténomo Valora Gestién Tributaria,

Don Luis Alfonso Manero Torres, con D.N.I. 13.XXX.X85-D

SEGUNDQO. Nombrar a los siguientes miembros de la Mesa de Contratacién Permanente de Valora, en
calidad de suplentes del antedicho titular en el dispongo primero de este decreto, y en el siguiente orden:

SUPLENTE: Doiia Maria de los Angeles Ojeda Ojeda, con D.N.I. 43 XXX.X92-T
SUPLENTE: Dofia Marfa del Mar Montelongo Martin, con D.N.I. 42.XXX.X00-G
SUPLENTE: Dofia Marfa Soraya Sudrez Henriquez, con D.N.I. 42.XXX.X74-C

TERCERO. Cesar a Dofia Gara Suarez Gutiérrez, técnica funcionaria responsable del Departamento de
Contratacion de Valora Gestion Tributaria, como miembro de la Mesa de Contratacién Permanente y designar,
en sustitucién de esta, a Dofia Maria del Carmen Cuyds Dorronsoro, técnica de contratacién, con D.N.L
42 XXX.X82-B

CUARTO. Mantener el nombramiento del resto de los miembros que componen la Mesa de Contratacion Permanente
del Organismo, quedando constituida la misma por los siguientes miembros:

PRESIDENTA:

Dofia Eva Patricia Martinez Fajardo, Directora de Valora Gestioén Tributaria, con D.N.I. 43.XXX-X57-S
SECRETARIO:

Don Juan Ramoén Viera Vera, Letrado de Valora Gestion Tributaria, con D.N.I. 43.XXX.X76-P
VOCALES:

Doiia Cristina Pérez Mederos, Interventora Delegada, con D.N.I. 42.XXX.X79-N

Don LUIS AFONSO MANERO TORRES, Titular de la Secretarfa del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno
Insular, con DNI: D.N.I. 13.XXX.X85-D

Don Alberto Elias Hernandez, Técnico de informatica, con D.N.I. 78 XXX.X52-A

Doiia Maria del Carmen Cuyas Dorronsoro, Técnica de contratacién, con D.N.I. 42. XXX.X82-B
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QUINTO. Notificar el presente acuerdo a los interesados a los efectos oportunos y al Organismo Auténomo
y proceder a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Perfil del Contratante de la pigina web
de Valora Gestion Tributaria, y en ejecucién de lo previsto en la Disposiciéon Adicional Octava d) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
doy fe.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL PRESIDENTE (Decreto nimero 29 de 24/06/2023), Pedro Justo Brito.

205.291

CONSORCIO MASPALOMAS GRAN CANARIA

ANUNCIO
5.116
Aprobado definitivamente el Presupuesto de este Consorcio para el ejercicio 2025, comprensivo de las Bases
de Ejecucién y de la Plantilla de Personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 y 3 del citado
RDL 2/2004, de 5 de marzo y del articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a su publicacién
resumida por capitulos, junto con la Plantilla y Bases de Ejecucion:

1°. Presupuesto resumido por capitulos:

RESUMEN PRESUPUESTO 2024

INGRESOS

Capitulo 1: Impuestos Directos 0,00
Capitulo 2: Impuestos Indirectos 0,00
Capitulo 3: Tasas y otros ingresos 0,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 2.000.000,00
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 0,00
Capitulo 6: Enajenacion de inversiones 0,00
Capitulo 7: Transferencias de capital 100.000,00
Capitulo 8: Activos Financieros 0,00
Capitulo 9: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 2.100.000,00
GASTOS

Capitulo 1: Gastos de personal 999.910,00
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Capitulo 2: Compra de bienes y servicios 941.996,30
Capitulo 3: Gastos financieros 50.000,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 0,00
Capitulo 5: Fondo de contingencia 8.093,70
Capitulo 6: Inversiones reales 100.000,000
Capitulo 7: Transferencias de capital 0,00
Capitulo 8: Activos Financieros 0,00

Capitulo 9: Pasivos Financieros
TOTAL GASTOS 2.100.000,00
2°. Plantilla de personal:

PLANTILLA DE PERSONAL CONSORCIO MASPALOMAS GRAN CANARIA

ESCALA SUBESCALA CLASE Ne VAC. ALTAS BAJAS PERSONAL DE ALTAS BAJAS VAC.
CATEGORIA PROYECTO

Administracién GERENTE Al 1 0 0 0

General TECNICA Al 1 0 0 0 4 2
DE GESTION A2 0 0 0 0
ADMINISTRATIVA Cl 0 0 0 0 6 4 2
AUXILIAR C2 1 0 0 0
SUBALTERNA 0 0 0 0

Administracién TECNICA Al 1 0 0 0

Especial

3°. Bases de ejecucion:
BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2025 DEL CONSORCIO MASPALOMAS GRAN CANARIA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 120 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, en relacién con el articulo 122 de la misma Ley, estando el Consorcio adscrito al Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana, y de conformidad con la Ley 7/1985 del 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, Orden del Ministerio
de Economia y Hacienda 4041/2004, 23 de noviembre, por la que se aprueba la Instruccién del Modelo Normal
de Contabilidad Local, y a los Estatutos del Consorcio Maspalomas Gran Canaria, publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, nimero 153, de 21 de diciembre de 2016, que entraron en vigor el dia siguiente
al de su publicacion, la aprobacién, gestion y liquidacién del presupuesto del Consorcio Maspalomas Gran Canaria
se sujetard a la normativa antes citada y, a las Bases de Ejecucidn del Presupuesto para el ejercicio econémico
de 2025 de este Consorcio.

Las presentes Bases tienen la misma vigencia de los presupuestos, si éstos hubieran de prorrogarse, regirdn
en el periodo de prérroga.

La aprobacion del presupuesto anual de ingresos y gastos corresponde a la Junta Rectora, segtin se establece
en estos estatutos en el articulo 10.1.d).
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BASE 1°. VINCULACIONES JURIDICAS.
1. No podran adquirirse compromisos de gasto en cuantia superior al importe de los créditos autorizados en
el presupuesto, los cuales tienen caricter limitativo dentro del nivel de vinculacién juridica que se establece en

el punto siguiente.

Cuando exista dotacion presupuestaria para uno o varios conceptos dentro de un nivel de vinculacion en el
Capitulo II se podrdn imputar gastos a otros conceptos o subconceptos del mismo nivel de vinculacién cuyas
partidas no figuren abiertas en el presupuesto de gastos (no serd preciso efectuar una operacién de transferencia
de crédito previa) pero en el primer documento contable que se tramite con cargo a tales conceptos (RC, A,
AD, ADO), habr4 de hacerse constar tal circunstancia mediante diligencia firmada por la Gerencia que indique
“Creacion de partida, primera operacién imputada al concepto”.

2. Los niveles de vinculacién juridica son:

a) Gastos de Personal (Capitulo I):

Area de Gasto y Capitulo.

b) Gastos en bienes corrientes y de servicios (Capitulo II)
Area de gasto y capitulo

¢) Gastos financieros (Capitulo III)

Area de gasto y capitulo

d) Transferencias corrientes (IV)

Area de gasto y capitulo

e) Fondo de Contingencias (Capitulo V)

Area de gasto y capitulo

f) Inversiones reales (Capitulo VI)

Area de Gasto y Capitulo.

g) Transferencias de capital (Capitulo VII)

Area de Gasto y Capitulo.

BASE 2*. DE LAS MODIFICACIONES DE CREDITO

Toda modificacién presupuestaria ha de iniciarse por la Gerencia del Consorcio Maspalomas Gran Canaria,
mediante la formulacién de la correspondiente propuesta en el documento contable especifico y al que se refiere
el anexo II de la instruccién de contabilidad para la Administracién Local, aprobado por Orden HAP/1781/2013,
de 20 de septiembre.

Se regirdn por lo establecido en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, y por el
capitulo II, seccién 2* del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
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El documento ha de ir acompafiado de los que acrediten la necesidad y urgencia de las modificaciones
propuestas y, en todo caso, informado por la Intervencién, y ha de ser aprobado y tramitado por los Organos de
Gobierno del Consorcio Maspalomas Gran Canaria, segtin sea el caso.

BASE 3*. CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO.

Si en el ejercicio ha de realizarse un gasto que no puede demorarse hasta el afo siguiente y para el que no
existe crédito, se aprobara la modificacion presupuestaria a través de un crédito extraordinario. En caso de que
el crédito previsto resultara insuficiente y no sea ampliable, se acordard un suplemento de crédito.

La aprobacién de los créditos extraordinarios y suplementos de créditos corresponde la Junta Rectora del Consorcio
Maspalomas Gran Canaria.

BASE 4°*. TRANSFERENCIAS DE CREDITO.
a) Transferencia de crédito.

A los efectos indicados en los articulos 179 y 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004 y articulos 40 a 42 del
R.D. 500/90, las transferencias de créditos han de regirse por la normativa que acabamos de citar y por lo dispuesto
en la presente Base:

Podra imputarse el importe total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con diferente
vinculacién juridica por medio de expedientes de transferencias de créditos, con las limitaciones establecidas
en los articulos 180 del R.D.L. 2/2004 y 41 del R.D. 500/90, debiendo iniciarse los mismos en la forma
establecida en la Base 2°.

Los expedientes de transferencias de crédito entre distintas Areas de Gasto serdn resueltos por la Junta
Rectora.

Los expedientes de transferencias de crédito dentro de una misma Area de Gasto y entre los capitulos I, II,
III, IV y V, serén resueltos por la Gerencia.

Los expedientes de transferencias de crédito dentro de una misma Area de Gasto y entre los capitulos VI, VII,
VIl y IX, serdn resueltos por la Presidencia.

Los expedientes de transferencias de crédito entre los capitulos de gastos corrientes (I, I, III, IV y V) y los
capitulos de gastos de capital (VI, VII, VIII, IX), aunque pertenezcan a la misma Area de Gasto serdn resueltos
por la Junta Rectora.

Los expedientes de transferencias de crédito aprobados por la Gerencia y la Presidencia, seran inmediatamente
ejecutivos sin que tengan que someterse a ninguna otra norma sobre informacién, reclamacién y publicidad.

Los expedientes de trasferencia de crédito aprobados por la Junta Rectora, serdn sometidos a las normas de
informacién publica y reclamacién aplicables a la aprobacién de los presupuestos.

Ademas de la documentacién que acredite la necesidad y urgencia de la transferencia, figurara el informe de
la Intervencion acreditativo de la procedencia y legalidad de la misma.

En todo expediente ha de obrar certificacién de la Intervencién acreditativa de la existencia de crédito
disponible a nivel de la partida que ha de servir de cobertura a la modificacién, con independencia del crédito
de la bolsa de vinculacién en que se encuentre comprendida.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 146, lunes 2 de diciembre de 2024 21883

BASE 5°. GENERACION DE CREDITOS.

Los expedientes de generacion de créditos regulados en los articulos 43 al 46 del R.D. 500/90, y 181 del R.D.L.
2/2004, se tramitardn de la siguiente forma:

Sélo se utilizardn para generarlos, los ingresos de naturaleza no tributarias, no previstos en el presupuesto o
que de haberlo sido se produzcan en cuantia superior a la presupuestada, en cuyo caso podran incrementar gasto
hasta la diferencia entre los derechos reconocidos o realizados y los programados. Por lo que respecta a los
ingresos derivados de aportaciones o compromisos firmes de aportacion, se considerard el crédito generado y
disponible desde el momento en que quede firme el contrato correspondiente, con las solemnidades del caso,
para que las partes intervinientes puedan exigirse las contraprestaciones programadas. Cuando se haya formalizado
cualquier aportacién o compromiso de aportacion, la Gerencia dar4 traslado a la Intervencién de los compromisos
o documentos acreditativos de aquella, con la propuesta de la correspondiente modificacion de crédito, siendo
resuelto el expediente por la Presidencia.

BASE 6. BAJAS POR ANULACION

Por medio de certificado de la Intervencién se acreditara que existe crédito disponible para cubrir el importe
de la baja de la partida presupuestaria, acompafidndose también informe de la Gerencia en el que se estime reducible
o anulable la dotacién propuesta, sin que resulte perturbada la prestacion del servicio. Su aprobacion correspondera
a la Junta Rectora, pudiendo también acordar, a propuesta de la Gerencia y con el informe de la Intervencién,
la revocacién de los acuerdos de reduccién o anulacién, cuando las circunstancias que dieron a aquellas
desapareciesen y el desarrollo normal del Presupuesto lo consintiese. Dichos acuerdos no estdn sujetos a las
normas sobre publicidad, salvo las relacionadas con los expedientes de créditos extraordinarios o suplementos
de crédito.

BASE 7°. INCORPORACION DE REMANENTES

1. Los expedientes de incorporacion de remanentes se iniciardn por la Intervencidn, a partir de los datos de
ejecucion presupuestaria a 31 de diciembre.

2. Los remanentes susceptibles de incorporacién seran depurados por la Gerencia, la cual formulard la
propuesta de incorporacion definitiva.

3. Laincorporacién de remanentes serd aprobada por la Presidencia conjuntamente con la liquidacién del presupuesto.

4. Si los recursos financieros no alcanzaran a cubrir el volumen de gasto dimanante de la incorporacién de
remanentes, la Gerencia establecera la prioridad de actuaciones, a cuyo fin tendra en cuenta la necesidad de
atender en primer lugar el cumplimiento de obligaciones resultantes de compromisos de gastos aprobados en
ejercicios anteriores.

5. Los créditos que amparen proyectos financiados con ingresos afectados, deberdn incorporase, aunque ya
hayan sido objeto de incorporaciones en ejercicios anteriores, salvo que se desista total o parcialmente de iniciarlos
o continuarlos.

6. La incorporacién de remanentes podrd aprobarse, mediante Resolucién de la Gerencia, antes que la
liquidacién del Presupuesto cuando se trate de créditos de gastos financiados con ingresos especificos.

BASE 8. AUTORIZACION, DISPOSICION DE GASTOS Y RECONOCIMIENTO DE OBLIGACIONES.

1. Autorizacidn es el acto mediante el cual se acuerda la realizacién de un gasto, por una cuantia cierta o aproximada,
reservando a tal fin la totalidad o parte de un crédito presupuestario.
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2. En aquellos gastos que han de ser objeto de un expediente de contratacién, se tramitard al inicio documento
“A” por importe igual al coste del Proyecto o presupuesto.

3. Conocido el adjudicatario y el importe exacto del gasto, se tramitard documento “D”, representando el compromiso
del gasto.

4. Sucesivamente, y en la medida en que efectivamente tenga lugar la realizacion de la obra, prestacion del
servicio o suministro, se tramitaran los correspondientes documentos “O”, representando el reconocimiento de
obligacion.

5. A este grupo pertenecen los detallados a continuacién:

h) Realizacién de obras de inversion o de mantenimiento.

i) Adquisicién de inmovilizado.

j) Otros, cuya naturaleza aconseje la separacion entre los actos de autorizacién y disposicién

6. Competencia.

La autorizacion y disposicidn de los gastos previstos en el presupuesto es en todo caso competencia del érgano
de contratacién responsable del contrato del que trate, sin perjuicio de las delegaciones que la Junta Rectora o

la Presidencia haga a favor de la Gerencia.

Los documentos contables que sirven de soporte a las autorizaciones y disposiciones, firmadas por los 6rganos
competentes segun lo previsto en esta base, serdn suficientes a los efectos del acto administrativo de autorizacion
y disposicién. Dichos documentos serdn firmados por la Intervencién a efectos de su fiscalizacion.

El reconocimiento de las obligaciones previamente autorizadas y dispuestas por 6rgano competente corresponde
ala Gerencia. El documento contable de reconocimiento sera firmado por la Gerencia y la Intervencion a efectos
de su fiscalizacion.

BASE 92. AUTORIZACION, DISPOSICION Y OBLIGACION DEL GASTO CORRIENTE.

1. Los gastos corrientes para el normal funcionamiento de los servicios no sujetos a proceso de contratacidn
y cuya exigibilidad de la obligacion pueda ser inmediata, originaran la tramitacién del documento “ADO”, representando
la autorizacién, disposicién y reconocimiento simultaneos.

2. Pertenecen a este grupo, entre otros, los siguientes gastos:
- Dietas

- Gastos de locomociones

3. Competencia: Corresponde a la Gerencia.

BASE 10°. ORDENACION DEL PAGO.

Los gastos autorizados, dispuestos y reconocidos por los érganos competentes, y fiscalizados por la Intervencion,
serdn librados a favor de los terceros acreedores o quienes legalmente le sustituyan.

Dichos pagos seran ordenados por la Gerencia, debiendo constar en los documentos de pago las firmas a la
persona responsable de la Gerencia, Intervencion y Tesoreria.
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BASE 11°. TRAMITACION DE APORTACIONES Y SUBVENCIONES.

1. En el caso de aportaciones obligatorias a otras Administraciones, si el importe es conocido al inicio del
Ejercicio, se tramitard documentos AD.

2. Si el importe de la aportacién obligatoria no fuera conocido, se instard la retencién de crédito por la cuantia
estimada.

3. Las subvenciones cuyo beneficiario se sefiale expresamente en el Presupuesto originaran la tramitacién de
documento AD al inicio del Ejercicio.

4. Otras subvenciones originardn un documento AD en el momento de su otorgamiento.

5. La concesion de cualquier tipo de subvenciones requerird la formacién de expediente en el que conste el
destino de los fondos y los requisitos necesarios que se han de cumplir para que pueda procederse al pago, asi
como las causas que motivarian la obligacién de reintegrar el importe percibido, siendo en todo caso de
aplicacién lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la ley anteriormente citada.

Cuando la subvencion se financie mediante la firma de convenio con otras entidades publicas o privadas, en
la misma se harén constar las fases de ejecucién del proyecto, obra, servicio o actividad a subvencionar,
haciéndose coincidir la liberacién de los fondos con la culminacién de cada una de las fases, que debe
corresponder con la fecha prevista de finalizacién de las mismas.

6. Para que pueda expedirse la orden de pago de la subvencion es imprescindible que se acredite el cumplimiento
de las condiciones exigidas en el acuerdo de concesion.

Si tales condiciones, por su naturaleza, deben cumplirse con posterioridad a la percepcion de fondos, se detallard
cudl es el periodo de tiempo en que se deberdn cumplir. En este supuesto, la Intervencion registrard esta
situacién de fondos pendientes de justificacién, a fin de efectuar su seguimiento y proponer las medidas
procedentes.

No sera posible efectuar pago alguno por concesién de subvencién cuando hubiese transcurrido el periodo
referido en el parrafo anterior, sin que se haya justificado la aplicacién de fondos.

7. Con cardcter general, para justificar la aplicacion de fondos recibidos, se tendrd en cuenta:

a) Cuando el destinatario de la subvencién sea entidad privada con o sin 4nimo de lucro, la justificacién por
el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos
en el acto de la concesién de la subvencion, tendra preferentemente la modalidad de Cuenta Justificativa, tal y
como viene recogida en el articulo 72 y siguientes del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) En el caso de ser perceptor una Corporacién Local o un Organismo Publico, la aplicacién de los fondos
queda justificada con la presentacion de la cuenta justificativa acompafiada de la Certificacion expedida por la
Intervencién u Organo equivalente fiscalizador de dicha Corporacién u Organismo Piblico, del gasto realizado
con las subvenciones otorgadas. Dicha certificacién cumplira las funciones del informe auditor al que se refiere
el articulo 74 del Real Decreto 887/2006. No obstante, lo anterior, el Consorcio podra considerar conveniente
otros procedimientos, plasmédndolos en las correspondientes ordenanzas o resoluciones.

8. En cuanto al érgano que autoriza las subvenciones, en funcién de su cuantia, se tendrd en cuenta lo
siguiente:
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Hasta importes no superiores a treinta mil (30.000,00) euros, serdn autorizadas por la Presidencia; a partir de
esa cantidad serdn autorizadas por la Junta Rectora del Consorcio.

Las subvenciones que estén previstas en el Presupuesto en Partidas nominativas serdn autorizadas por la Presidencia
sin limite de cuantia.

9. Cuando el beneficiario sea deudor con motivo de deuda vencida, liquida y exigible, los servicios de
Tesoreria del Consorcio, con el visto bueno de la Intervencidn, procederan a su compensacion.

BASE 12°. GASTOS DE INVERSION.

La autorizacién de gastos correspondientes a obras, servicios o suministros deberan adecuarse a las prescripciones
contenidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014.

BASE 13*. GASTOS DE CARACTER PLURIANUAL.

1. Podran adquirirse compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios futuros, siempre que su ejecucién
se inicie en el presente ejercicio presupuestario.

2. Se regularan por lo establecido en el articulo 174 del RDL 2/2004, y lo previsto en los articulos 79 a 87 del
Real Decreto 500/1990.

BASE 14*. PAGOS A JUSTIFICAR.

Los pagos a justificar se regirdn por lo establecido en el RDL 2/2004, de 5 de marzo, y por el Real Decreto
500/1990, asi como por las siguientes normas:

1. Los expedientes que se tramiten para la expedicion de 6rdenes de pagos a justificar han de ser resueltos
por la Gerencia.

2. Esta modalidad de pago es excepcional, por lo que no puede utilizarse para hacer frente a obligaciones que
pueden ser satisfechas por otros procedimientos.

3. El procedimiento y documentos usados para estas 6rdenes es el normal previsto para cualquier autorizacion,
compromiso de gastos, s6lo que en la documentacion se acreditard por el interesado en esta modalidad de pago,
su necesidad, el lugar de pago, la imposibilidad de obtener los justificantes con anterioridad al mismo, asi como
la persona a favor de la cual ha de expedirse la correspondiente orden por ser la encargada de llevarlo a cabo.
No obstante, cuando sea procedente, deberd tramitarse previamente el oportuno procedimiento de contratacion.

4. La cantidad pagada quedard a disposicion de la persona librada y en su poder, salvo que por el importe o
las circunstancias del pago aconsejen depositarla en alguna entidad financiera.

5. Esta misma persona es la responsable de obtener la contraprestacién, que los documentos rednan las
formalidades exigidas por la legislacién vigente y por las presentes Bases, asi como efectuar las retenciones
que procedan.

6. La fecha limite para la justificacidn serd de tres meses contados a partir de la fecha de entrega. Si llegado
dicho plazo no se hubiera producido la justificacién o reintegro, se procederd a descontar sin mas tramites las
cantidades correspondientes de cualquier cantidad que el obligado a la justificacién tenga pendiente de percibir
del organismo, incluyendo retribuciones, o si no las hubiera, iniciando el procedimiento para su reintegro por
via de apremio.
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7. La cantidad maxima a entregar por este procedimiento nunca serd superior a tres mil (3.000,00) euros.

8. El importe percibido sélo puede destinarse al pago de la obligacién para la que se ordend, por lo que, al
dictarse la orden, ha de determinarse el concepto presupuestario al que ha de aplicarse, conforme determina la
letra f) del articulo 72.2 del Real Decreto 500/1990.

9. Efectuado el pago a justificar, la persona que lo recibi6 presentara los justificantes debidamente relacionados,
con el nombre de los perceptores, nimero de identificacién fiscal, concepto de pago y cantidad de cada
justificante, asi como las retenciones efectuadas en cada uno de ellos. En dicha relacidn, que ird firmada por la
propia persona, se hard constar la fecha, niimero e importe de la orden de pago o mandamiento que se pretende
justificar, al igual que la diferencia, en mds o en menos, entre lo justificado y lo percibido en su dia, para proceder
a su pago, cuando legalmente proceda, o al reintegro.

10. El expediente, que serd informado por la Gerencia, serd elevado a la Presidencia a efectos de decidir sobre
la procedencia de la justificacion.

11. En ninglin caso podrdn expedirse nuevas 6rdenes de pago “a justificar” por los mismos conceptos
presupuestarios, a preceptores que tuvieran atn en su poder érdenes de pago pendiente de justificar.

BASE 15%. DIETAS Y GASTOS DE TRASLADOS DEL PERSONAL DEL CONSORCIO.

El Consorcio Maspalomas Gran Canaria, abonara su personal, que por razones del servicio deban desplazarse
fuera de la isla, los gastos de alojamiento y traslados, deduciéndose los mismos de la dieta que perciban.

Para el devengo de dichas prestaciones, los viajes o servicios que den derecho a ellas han de ser autorizados
previamente por la Gerencia del Consorcio.

Ademais de lo dispuesto en los parrafos anteriores, el documento que se expida para el cobro ha de contener,
como minimo, fecha de salida y regreso, objeto del viaje, medio de transporte utilizado, la cantidad a percibir
-detallando integro y liquido-, asi como la conformidad de la Gerencia.

Independientemente de las dietas mencionadas en el pédrrafo anterior, se podrd expedir mandamiento a
justificar, para hacer frente a los gastos originados por los eventos que provoca dicho desplazamiento, el cual
ha de ser justificado con facturas originales al regreso del viaje.

Asi mismo los gastos originados por desplazamientos dentro de la Isla, devengaran la cantidad prevista en
cada momento en la normativa reguladora, mds los gastos de aparcamiento en los que se pudiera incurrir, siempre
que no se utilice vehiculo oficial.

El gasto de dietas de la plantilla del consorcio referida a los Al se determinard de igual manera a las
aportaciones para los representantes politicos segiin los conceptos establecidos.

BASE 16°. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL CONSORCIO.

La competencia para liquidar el Presupuesto General corresponde a la persona que en cada momento ostente
la Presidencia de la Junta Rectora.

En San Bartolomé de Tirajana, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.
LA GERENTE, M. Nieves Estévez Sanchez.

206.284
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CONSORCIO DEL AGUA DE LANZAROTE

DECRETO
5117

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Vista la publicacion del Decreto 2024-0198 de Presidencia del Consorcio del Agua de Lanzarote en el BOP
de las Palmas nimero 114 de fecha 18 de septiembre de 2024, relativo a la correccion de error material del
Decreto 2022-0251 por la que se aprobd las Bases Generales y Especificas que han de regir en el proceso selectivo
derivado de la oferta Extraordinaria de Empleo Pablico 2022 relativa a la Tasa Adicional de Estabilizacion del
Empleo Piblico Temporal en el Consorcio del Agua de Lanzarote prevista en el articulo 2 de la ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, y por
la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso,
de la totalidad de las plazas vacantes en régimen de derecho laboral, derivadas de la Oferta Extraordinaria de
Empleo Publico 2022 relativa a la Tasa Adicional de Estabilizacién del Empleo Publico en el Consorcio del
Agua de Lanzarote, prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico y cuya estabilizacion queda sujeta a las disposiciones
adicionales 6 y 8.

2. Vista la publicacién en el BOE de la convocatoria y las bases especificas nimero 237, de 1 de octubre de
2024 en el que se abre el plazo de presentacién de instancias.

3. Vista la publicacién en la sede electrénica del Consorcio del Agua de Lanzarote, de 11 de noviembre de
2024, en el que se abre el plazo tnico e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES para que las personas
excluidas puedan subsanar su solicitud en los casos en que el vicio del que adolezcan sea susceptible de
subsanacion.

4. Visto el certificado de la Secretaria con el resultado de los aspirantes que han presentado escrito de
subsanacién dentro del plazo conferido al efecto:

Nombre DNI Registro de entrada
Francisco Javier Tamayo Toledo *#EX9050%* 2024-E-RE-658
Raquel Baldas Aguilar **£QH98** 2024-E-RE-661

Una vez comprobado que los aspirantes que han presentado escrito de subsanacién han subsanado los defectos
observados en su solicitud inicial, por lo que procede admitir a los mismos.

A los antecedentes de hecho anteriores, le resulta de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgdnica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustindose a los
requisitos y al procedimiento establecido.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 146, lunes 2 de diciembre de 2024 21889

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable.
I. Requisitos de participacién y documentacion que deberd adjuntarse a la instancia.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes para participar en esta convocatoria, asf como el procedimiento
de presentacion de instancias y los documentos que deben acompaifiar a la solicitud de inscripcidn, se encuentran
regulado en las Bases Séptima y Octava de las bases generales de la convocatoria.

II. Admisién de aspirantes y subsanacion.

La Base Octava de la presente convocatoria establece que, concluido el plazo de subsanacién, el Consorcio
dictard Resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas con indicacién en su caso de la causa de
exclusion y la publicard en su sede electronica. Contra dicho acto cabra el régimen de recursos previsto en la
Base 16 o cualquier otro que la persona interesada estime procedente.

Considerando lo dispuesto en el articulo 54.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: “Los actos administrativos serdn objeto de publicacion cuando asf lo
establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico
apreciadas por el 6rgano competente. En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacion, surtiendo
ésta los efectos de la notificacion, en los siguientes casos:

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo.

Considerando la propuesta emitida por el Director Gerente del Consorcio del Agua de Lanzarote con fecha
26 de noviembre de 2024.

Considerando que de acuerdo con la Base Octava de la Bases Generales que rigen el presente proceso
selectivo, se dictard Resolucién identificando a las personas admitidas y excluidas en el presente proceso
selectivo.

En virtud de las competencias que confiere a la Presidencia del Consorcio del Agua de Lanzarote el articulo
13.t) de los Estatutos del Consorcio del Agua de Lanzarote se dicta la siguiente:

RESOLUCION:

Primero. Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo
para cubrir por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, en régimen de derecho laboral, de dos
(2) plazas de Auxiliar Administrativo/a.

ADMITIDOS/AS

DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE
wkEAL ] 3H% Marrero Guadalupe Mareiva Anjara
kok 5(029% % Gonzdlez Thiebaut Edith Cristina

HHE5) 6T Tavio Hill Rosa
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*E*QH9BH* Baldas Aguilar Raquel
*E%Q050%* Tamayo Toledo Francisco Javier

Segundo. Designar como miembros del Tribunal Calificador del proceso selectivo objeto de razén a las
personas que se relacionan:

TITULARES:

Presidente: Don José Antonio Reguera Bonilla, funcionario de carrera del Excmo. Cabildo de Lanzarote.
Secretario: Don Agustin Javier Salvago Soto, Personal Laboral Fijo del Excmo. Cabildo de Lanzarote.
Vocal: Dona Alicia Coromoto Socas Callero, Personal Laboral Fijo del Excmo. Cabildo de Lanzarote.
Vocal: Don Francisco Javier Barrios Bermudez, persona laboral fijo del Excmo. Cabildo de Lanzarote.
Vocal: Dona Miriam Guasimara Bermidez Pérez, Personal Laboral Fijo del Excmo. Cabildo de Lanzarote.
SUPLENTES:

Presidente: Don Alejandro Caballero Martin, Personal Laboral Fijo del Excmo. Cabildo de Lanzarote.
Secretaria: Dofia Sabrina Obdulia Morales Ferndndez, Personal Laboral Fijo del Excmo. Cabildo de Lanzarote.
Vocal: Ylenia Betancort Callero, Personal Laboral Fijo del Excmo. Cabildo de Lanzarote.

Vocal: Iban Bermudez Betancor, Personal Laboral Fijo del Excmo. Cabildo de Lanzarote.

Vocal: Juan José Martin Bermudez, funcionario de carrera del Excmo. Cabildo de Lanzarote.

La sustitucién de los vocales titulares se podré realizar de manera indistinta con cualquiera de los vocales
suplentes.

Tercero. Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en https://consorcioa-
gualanzarote.com/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica https://consorcioagualanzarote.sedelectronica.es/info.0

Asilo ordenay firma el Sr. Presidente del Consorcio del Agua de Lanzarote. La Secretaria, suscribe el presente
Decreto a los solos efectos de dar fe de su autenticidad.

Asimismo se le hace saber que contra la anterior resolucion, que pone fin a la Via Administrativa, puede interponer
alternativamente o Recurso de Reposicion Potestativo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a larecepcion de esta notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o Recurso Contencioso-Administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde
el dia siguiente a la recepcién de la de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por Interponer el Recurso de Reposicion Potestativo, no podrd interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente. Asimismo, y de conformidad
con el articulo 109.2 de 1a Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, podréan instar la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en dicha resolucion.
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Arrecife, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL PRESIDENTE, Oswaldo Betancort Garcia.
LA SECRETARIA, Maria José Blanco Sanchez.

26.340

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

ANUNCIO
5.118
Por Resolucién de la Alcaldia nimero 2024/4353 de fecha 26 de noviembre de 2024 se aprueba la fecha de
efecto del nombramiento como Funcionario de Carrera del proceso de 1 plaza de Técnico Medio en Arquitectura,
Grupo A, Subgrupo A2 como Funcionario/a de Carrera mediante el sistema de concurso-oposicion.

PRIMERO. Nombrar como, FUNCIONARIO DE CARRERA, al Funcionario Interino por Decreto de Alcaldia
2017/399 de 15 de febrero de 2017, DON ANGEL LUIS PEREZ RODRIGUEZ con DNI *#1584** en la Plaza
SPU-F-09, en la categoria de Técnico Medio en Arquitectura, Grupo A, Subgrupo A2, con fecha de efecto el
3 de diciembre de 2024.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado, a los representantes sindicales de este Ayuntamiento y a los Servicios
Municipales correspondientes a los efectos de su anotacién en la ficha y expediente de su razén para su
conocimiento y efectos.

TERCERO. Procédase a la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Esta resolucién pone fin a la Via Administrativa, conforme el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de Bases de
Régimen Local. Contra la presente podré interponer potestativamente Recurso de Reposicién, ante el Organo
de gobierno que lo dict6, en el plazo de UN MES desde la fecha de notificacion de este acuerdo, conforme dispone
el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, o ser impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Las Palmas, conforme dispone el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso - Administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la notificacion,
conforme dispone el articulo 46.1 de la misma Ley, pudiendo asimismo, interponer cualquier otro que estime
conveniente

En Agiiimes, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Herndndez Suérez.

206.394

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

ANUNCIO
5.119
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.4 del Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se
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aprueba el Reglamento de Intervencién y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias, aplicable al expediente
de referencia, con objeto de solicitud de otorgamiento de licencia temporal y en precario para usos y obras provisionales
previstas en el articulo 32 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias, con relacion con los articulos 43, 44 y 45, consistente en “CON STRUCCION PROVISIONAL DE
COMERCIO AL POR MENOR DE PLANTAS Y ARTICULOS DE JARDINERIA”, ubicada en la CALLE
NICOLAS ESTEVANEZ, BARRIADA TENORIO, PARCELA 87, con referencia catastral 2065105DS4026N0001SH,
ainstancia de Dofia Maria Inmaculada Garcia Garcia, en representacion de la mercantil VIVEROS AMARYLLIS,
S.L.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptblicas y en virtud de la Resolucion de la Concejalia Delegada de Urbanismo,
aprobada por Decreto ntimero 5679/2023 de fecha 2/08/2023, el expediente, admitido a trdmite y sin perjuicio
de lo que resulte de su resolucién, se somete a informacién piiblica por el plazo de VEINTE DIAS, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
de Gran Canaria.

Lo que se notifica mediante publicacién a los efectos previstos en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, a fin de que se pueda presentar
alegaciones u observaciones que estimen oportunas, pudiendo los interesados comparecer en las Dependencias
de Urbanismo del Ayuntamiento de Arrecife sita en Avenida Coll, nimeros 6-7, mediante cita previa telefonica.

En Arrecife, a treinta y uno de julio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO EMPLEO, ADL, OT, Urb, D. Urb (Decreto 2023-6846), Roman Maciot
Cabrera Cedrés.

149.480

ANUNCIO
5.120
Por medio del presente se hace publico para general conocimiento, que el Sefior Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arrecife ha dictado el Decreto niimero 2024-10769, de fecha 27 de noviembre de 2024, de
relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo para la provisién, mediante concurso-oposicion,
y proceder a su contratacién como Personal Laboral Fijo, para ocupacién de la plaza relacionada en el mismo,
derivada de la Oferta Extraordinaria de Empleo Puiblica 2022:

“En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, y en base a los siguientes fundamentos de hecho
y derecho:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Con fecha de 20 de mayo de 2022, y por Decreto de Alcaldia niimero 2022-3234, [Cdd. validacidn:
A3DYQSSH3FTZ426 AGXXWITQTG; Verificacion: https://arrecife. sedelectronica.es/], se procedié a aprobar
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de este Ayuntamiento de Arrecife de conformidad
con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Piblico. [Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 62, de 25 de mayo de 2022]; modificada por
Decretos de Alcaldia nimeros 2022-6586, de 26 de septiembre de 2022 [C6d. validacién:
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LLTDQTNCY9CIOPL2LPFCWMTGXY; Verificacion: https://arrecife. sedelectronica.es/] y 2024-0961 de fecha
07 de febrero de 2024 [C6d. Validacién: AHCEJRK2HRESQS9S2QMIN65DP Verificacién:
https://arrecife.sedelectronica.es/]; [Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero 118 del 30 de
septiembre de 2022 y Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 22, lunes 19 de febrero de 2024].

II. Con fecha de 21 de diciembre de 2022, se aprob6 con caracter definitivo por el Pleno de esta Corporacion,
las bases generales que regirdn los procesos de seleccion de personal conforme a la citada Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Piblico (Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 156, de 28 de diciembre de 2022).

1. Que con fecha 24 de diciembre de 2022, se procede a elevar por la Alcaldia Presidencia de este Ayuntamiento,
Decreto 2022-9347, por el que se procede a la convocatoria del proceso de seleccion de personal por sistema
de concurso oposicidn para la provision de plazas de naturaleza laboral, asi como a la aprobacién de las bases
especificas que regirdn dicho proceso selectivo, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion
del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Arrecife, conforme al articulo 2° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piiblico [modificado por Decreto 2024-
4389, de fecha 22/05/2024]. [BOP de Las Palmas de la convocatoria y las bases especificas nimero 157, de 29
de diciembre de 2022. Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas Nimero 65, miércoles 29 de mayo de 2024].

IV. Entre las plazas convocadas en la referida Oferta Extraordinaria, se encuentra la siguiente:
CODIGO PLAZA DENOMINACION PLAZA VINCULO GRUPO/SUBGRUPO
Lab5_1379 Limpiador/a (edificios ptblicos) Laboral V()

V. Ejecutado el citado proceso selectivo, el Tribunal Calificador del mismo, acordé proponer a los aspirantes
que han superado definitivamente el proceso selectivo para su contratacion laboral fija en el Excmo. Ayuntamiento
de Arrecife, procediéndose con fecha 21/11/2024 a publicar el anuncio de finalizacién del mencionado proceso
selectivo en el tablén de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web de esta Corporacién [Cod. Validacion:
SLXFAMYEZPXHM4AHDQS5YN33KC Verificacion: https://arrecife.sedelectronica.es/]:

CATEGORIA VINCULO cODIGO GRUPO CANDIDATO/A PROPUESTO DNI
PLAZA POR EL TRIBUNAL

Limpiadora Laboral Lab_1379 V (5) VERACRUZ CURBELO RODRIGUEZ Hkk () Q4%

(edificios publicos)

VI. Consta la existencia de crédito adecuado y suficiente para proceder a la contratacién como Personal Laboral
Fijo de la persona propuesta, en virtud de las RC+ 1723/2024 y RC+ 1632/2024.

A los antecedentes de hechos anteriores, les resulta de aplicacion los siguientes fundamentos de derecho:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
I. Resolucién del proceso selectivo y lista de aprobados/as.

La Base General Novena de las que rigen los procesos selectivos del procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal indica que:
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1. Finalizado el proceso de seleccion, cada tribunal calificador elevara la relacién de aprobados/as por el orden
de puntuacién alcanzado, al drgano competente para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara
su publicacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Arrecife.

2. El tribunal del proceso selectivo correspondiente no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante, lo anterior, siempre que el Tribunal
haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzca renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando
de la documentacién aportada por los/as aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes
de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria
de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as para su posible nombramiento, en el caso de personal funcionario
de carrera, o contratacion, en el caso de Personal Laboral Fijo.

II. Presentacion de documentacién para su contratacion.
Segtin la Base General Décima, dispone que:

1. En el plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera piblica
la relacién definitiva de aspirantes aprobados/as en el Tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Arrecife, los/as aspirantes propuestos/as aportardn en la unidad administrativa de Recursos Humanos de la
Corporacién, ademds de la aceptacién de propuesta de nombramiento o contrataciéon correspondiente, los
documentos que a continuacion se detallan:

a. Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de las funciones propias de la categoria a la que accede, expedido por colegiado en ejercicio. Dicho certificado,
no excluye del control posterior que realice el Ayuntamiento a través del Servicio de Prevencién y Salud en
reconocimiento médico que se realice al efecto.

b. En las plazas que impliquen contacto habitual con menores, certificado expedido por el Registro Central
de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e
indemnidad sexuales, que incluye la agresion sexual, prostitucién y exploracién sexual y corrupcién de menores,
asi como por trata de seres humanos, dentro de los dos meses a la fecha de presentacion.

c. Declaracién jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad establecido en la legislacion
vigente para prestar servicio en la Administracién Local.

d. Compromiso a prestar juramento o promesa de acatar la Constitucidn espafiola, como norma fundamental
del Estado, y respectar y observar el Estatuto de Autonomia de Canarias, como norma institucional bisica y el
resto del ordenamiento juridico vigente.

2. Quien tuviera la condicién de Funcionario/a Piblico Interino, o Personal Laboral Temporal o Indefinido
No Fijo, del Ayuntamiento de Arrecife, estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya acreditados. También estaran exentos, quienes tuvieran la condicion de Funcionario/a Piblico Interino,
o Personal Laboral Temporal o Indefinido No Fijo, de otras Administraciones Piblicas, debiendo presentar tinicamente
certificacion acreditativa de su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal por la
Administracién correspondiente.

3. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/la opositor/a propuesto /a no presentara
documento de aceptacién de propuesta de nombramiento o contratacién y, demds documentacion requerida o
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no reuniese los requisitos exigidos, no podran ser nombrado funcionario/a de carrera ni contratado laboralmente,
y quedaran anuladas todas sus actuaciones. En tal supuesto, se efectuara propuesta de nombramiento a favor
del/a siguiente aspirante, segin el orden de puntuacién.

Las personas propuestas por el Tribunal Calificador, han declarado poseer los requisitos establecidos en las
bases, tanto con ocasién de la presentacion de instancias solicitando formar parte de la presente convocatoria,
lo cual queda acreditado a la vista de los datos obrantes tanto en el Servicio de Recursos Humanos como en el
resto de documentacién que integra el expediente, no habiendo sido comunicada por parte de los interesados
variacion alguna respecto de los datos inicialmente comunicados.

Considerando que es objeto del presente proceso la cobertura de la plaza y no de un puesto de trabajo concreto,
en la presente resolucién se adscribe a cada persona aprobada a una de las plazas objeto de la convocatoria (preferentemente
la que ocupa en la actualidad), sin perjuicio de la posterior provision de dichos puestos con cardcter definitivo,
una vez aprobado el correspondiente instrumento de ordenacién de personal o RPT de esta Corporacién.

III. Contratacién de Personal Laboral Fijo.

La Base General Duodécima hace referencia a la contratacién como Personal Laboral Fijo, en el siguiente
sentido:

1. Los/as aspirantes propuestos/as en los procesos de seleccién derivados de oferta de plazas de clase laboral,
y que hayan acreditado cumplir con los requisitos exigidos, seran contratados como Personal Laboral Fijo previa
resolucion de Alcaldia- Presidencia, que serd publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Las Palmas y
en el tablon de anuncios de la sede electronica.

2. Los/as aspirantes propuestos/as deberdn formalizar su contrato en el plazo méximo de un mes, contando a
partir de la fecha de la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

3. El/la aspirante que no materialice su contratacién en el plazo sefialado sin causa justificada, decaerd en
todo derecho que pudiera haber adquirido.

IV. Listas especificas de reserva de empleo/ bolsas de trabajo.

1. Concluido cada proceso selectivo y derivado del mismo, cada Tribunal calificador procederd a confeccionar
para cada una de las convocatorias realizadas, una lista especifica de reserva de empleo para las necesidades
temporales de personal, integrada por las personas aspirantes que hayan aprobado, pero no hayan obtenido la/as
plaza/as con una puntuacién minima de 60 puntos, y hayan solicitado expresamente su inclusioén en las mismas.

2. Las personas aspirantes que deseen ser incluidas en la misma, deberdn comunicarlo por escrito al servicio
de recursos humanos del Ayuntamiento de Arrecife, dentro de los DIEZ DIAS HABILES siguientes a la
publicacién de la resolucién definitiva del proceso de seleccion.

3. Cuando exista bolsa de determinada categoria o grupo profesional en la unidad de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Arrecife, se utilizard con caricter preferente, quedando subrogada a la misma hasta fin de su
vigencia.

4. Las personas integrantes de las bolsas de [empleo/trabajo] interesadas en integrar las mismas, ocuparén el
puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del
listado.
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5. Las listas especificas generadas de los procesos de estabilizacién tendrdn una vigencia de dos afios, desde
la resolucién de conformacidn de la lista especifica de reserva de empleo.

6. El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos en las bolsas de empleo/trabajo derivadas de los procesos
de estabilizacion serd por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista confeccionada. Los sucesivos
Ilamamientos se regiran por lo dispuesto en capitulo cuarto del “Reglamento sobre la seleccion de personal en
las contrataciones y nombramientos temporales y, sobre la creacidn, gestion y control de las Bolsas de Trabajo
vinculadas a las mismas” del Ayuntamiento de Arrecife [B.O.P. de Las Palmas n°. 137, de 24/10/2014].

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/10840 de 26 de noviembre de 2024 fiscalizada favorablemente con
fecha de 27 de noviembre de 2024.

Y por todo lo anterior, adopto la siguiente:
RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo para la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicién, y proceder a su contratacién como Personal Laboral Fijo para la
ocupacion de la plaza relacionada mas abajo, derivada de la Oferta Extraordinaria de Empleo Piblica 2022 relativa
a la Tasa Adicional de Estabilizacién del Empleo Piblico Temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Arrecife
prevista en el articulo 2° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico, quedando adscritas las personas seleccionadas a las siguientes plazas de
la vigente Plantilla, sin perjuicio de su posterior adscripcion definitiva a los puestos de trabajo resultantes de la
elaboracién de la RPT, mediante los sistemas de provisién que correspondan:

CATEGORIA VINCULO CcODIGO GRUPO CANDIDATO/A PROPUESTO DNI
PLAZA POR EL TRIBUNAL
Limpiadora Laboral Lab_1379 V(5 VERACRUZ CURBELO RODRIGUEZ Hkk () Q4%

(edificios publicos)

SEGUNDO. Las personas relacionadas deberédn ser contratadas como Personal Laboral Fijo extendiéndose
la correspondiente diligencia comprensiva de la misma, salvo que concurra una causa justificada de fuerza mayor,
como la Incapacidad Temporal.

La formalizacién del contrato de trabajo tendrd lugar en el Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
el dia 10 de diciembre desde las 08:00 horas de la mafiana.

TERCERO. Las personas que presten servicios en el Ayuntamiento de Arrecife cesaran en la contratacién
laboral temporal de la plaza que vienen ocupando y que le ha sido adjudicada de forma fija, el dia inmediatamente
anterior a aquel en el que surta efectos su contratacién como Personal Laboral Fijo.

CUARTO. Trasladar a la nueva relacién laboral resultante del proceso de estabilizacién de aquellas personas
que vengan prestando sus servicios en el Ayuntamiento de Arrecife como Personal Laboral Temporal y hayan
superado dicho proceso, los trienios asi como la antigiiedad, reconocimiento de servicios previos prestados, el
nivel asignado, asi como los anticipos reintegrables que tengan en activo y pendientes de reintegro hasta
completar la deuda con el Ayuntamiento, que tengan reconocido el dia inmediatamente anterior a la que surta
sus efectos la contratacién como Personal Laboral Fijo.
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QUINTO. El presente acto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el tablon de
anuncios de la sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Arrecife; asimismo, se comunicard a
los servicios administrativos correspondientes al objeto de reconocimiento de la extension de efectos recogidas
en el punto cuarto, dando traslado a la representacion legal de los trabajadores, a los efectos que procedan.

SEXTO. Comunicar a los interesados.
En Arrecife, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Y6nathan de Le6n Machin.”

206.820

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE HARIA

ANUNCIO

5.121

Por medio del presente, se hace publico, que con fecha 25 de noviembre de 2024, ha sido dictada Resolucién
de Alcaldia del Ayuntamiento de Haria ntimero 2135/2024, por la que se aprueba la puntuacion definitiva del
concurso de méritos de los procesos selectivos para la cobertura de varias plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria referentes a la plantilla del personal laboral, en virtud de la Disposicién Adicional Sexta
y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, asi como, la aprobacion de los aspirantes propuestos por la Comisién de Valoracién que han
superado el proceso selectivo, para su contratacién como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Haria,
cuyo tenor literal es el que sigue:

“DECRETO

Constituida la Comision de Valoracién, para la cobertura, por el sistema de concurso de méritos, como
personal laboral fijo, de varias plazas incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal
de larga duracién, contenidas en las Disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en sesiones celebradas los dias
28, 29, 30 de octubre y 4 de noviembre de 2024 se procede a la valoracidon de los méritos aportados por los
aspirantes admitidos en las correspondientes convocatorias y se establece la puntuacién provisional para la cobertura
de: 1 plaza de Auxiliar de Mantenimiento, 2 plazas de Oficial de Primera, 2 plazas de Conductor/a, 4 plazas de
Oficial de Segunda y 8 plazas de Auxiliar Administrativo/a, correspondientes al Grupo Profesional IV y 7 plazas
de Pedn correspondientes al Grupo Profesional V.

En fecha 6 de noviembre de 2024, se publica mediante Anuncio del listado provisional de méritos mencionado
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento, otorgando
el plazo de CINCO DIAS HABILES para presentar alegaciones o reclamaciones.

Habiendo trascurrido el plazo concedido, en fecha 14 de noviembre de 2024 se remite al Secretario de la Comision
de Valoracion certificado de alegaciones emitido por el Secretario Accidental de este Ayuntamiento.

La Comisién de valoracién, en sesion celebrada en fecha 15 de noviembre de 2024, procede a proponer la
puntuacién definitiva del concurso de méritos, asi como, la relacién de aspirantes que han superado el
correspondiente proceso selectivo, por categorias, para su correspondiente contrataciéon como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Harfa.
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En fecha 21 de noviembre de 2024 se publica mediante Anuncio la puntuacién definitiva del concurso de méritos,
asi como, la proposicidn de aspirantes a contratar como personal laboral fijo, en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién y en la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento.

Resultando de aplicacién la Base General Decimoprimera apartados cuarto y quinto:

“Concluida la revisién y correccién de la baremacién provisional, la Comisién de Valoracién elaborard una
propuesta definitiva por orden de puntuacion y ordenard su publicacion en el Tablén de Edictos de la Corporacién
y en la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento de Harfa.

Simultdneamente a su publicacion, la Comision elevara la propuesta de contratacién como personal laboral
fijo a la Alcaldia-Presidencia.

La Alcaldia-Presidencia aprobard mediante resolucion la relacién de las personas aspirantes seleccionadas
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas a los efectos de proceder a la adjudicacion
de las plazas objeto de la convocatoria.

Cualquier resolucién que contravenga lo establecido en esta Base serd nula de pleno derecho.”

“En el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dfa siguiente de la publicacién de la
resolucidn de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de la resolucién citada
en el apartado anterior, las personas seleccionadas deberan presentar su solicitud de puesto de trabajo y la siguiente
documentacidn:

a) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad
publica o privada ajena a esta Administracidn, salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

b) Cualquier otro requisito que se especifique en las convocatorias que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacién o a lo largo del expediente. La falta de presentacién de la citada documentacién en el
plazo conferido dara lugar a que se tenga por decaido en su derecho al trdmite a la persona seleccionada. Si
dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, algiin aspirante no presentase la documentacién relacionada
en este punto, o habiendo prestado el consentimiento no se hubiese podido constatar el cuamplimiento de alguno
de los requisitos exigidos, o bien de su examen se dedujera que carece de alguno de ellos, no podré ser contratado
como personal laboral fijo y se declarara decaido en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.”

Considerando que en el Boletin Oficial de Canarias de fecha 10 de octubre de 2024, se publica Resolucién
de fecha 27 de septiembre de 2024, por la que se declara la tramitacién de urgencia en los procedimientos de
estabilizacién de empleo temporal en el &mbito de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de
Canarias, reduciendo a la mitad los plazos de requerimiento de documentacion para la contratacién, entre otros.

Vistos los antecedentes de hecho, de conformidad con las Bases Generales de las convocatorias y con el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la puntuacién definitiva del concurso de méritos propuesta por la Comisién de Valoracidn,
publicada el 21 de noviembre de 2024 en el Tabl6n de Anuncios y sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento,
conforme a su resultado que, igualmente, se transcribe a continuacion:
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AUXILIAR DE MANTENIMIENTO:

Listado definitivo de méritos para la cobertura de una plaza de Auxiliar de Mantenimiento, grupo
V.

TOTAL

Ord. APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. A.l. A.2. |TOTALA] B.1. B.2. B.3. TOTAL B GRAL. A+B

BETANCORT GARCIA, FRANCISCO JOSE | ***1952** | 8,000 0,0000 | 8,0000 | 0,7500 | 0,0000 | 1,0000 | 1,7500 9,7500
DORTA FERNANDEZ, RUBEN ***6312** | 0,000 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 0,0000 | 1,0000 | 2,0000 2,0000

OFICIAL DE PRIMERA:

Listado definitivo de méritos para la cobertura de dos plazas de Oficial de Primera, grupo IV.

ord. APELLIDOS Y NOMBRE oNL | A1 | A2 |roratA| B1 | B2 | B3. |ToTALBf AoTt .
1 | ALFONSO HERNANDEZ RAMON | ***1212** | 8,000 | 0,0000 | 80000 | 1,5000 | 0,0000 | 1,0000 | 2,0000 | 10,0000
2 DORTA FERNANDEZ, RUBEN *x+6312** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 1,5000 | 0,0000 | 10000 | 2,0000 | 20000
3 FERNANDEZ RIJO, OMAR ***5416** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 1,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 2,0000
4 | LEON BETANCORT, HUGO MANUEL | ***5241**| 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 2,0000
5 MARTIN RAMIREZ, HILARIO *xx0845** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 0,0000 | 0,000 | 2,0000 | 2,0000
6 | LUZARDO VIERA, ADRIAN GABRIEL | ***1849** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 20000
7 | viNoLy macHIN, 1sbRo MARCIAL | ***5425** [ 0,000 | 0,0000 [ 0,0000 | 2,0000 | 0,0000 | 1,0000 | 2,0000 | 20000
8 | BETANCOR GARCIA, FRANCISCO JOSE | ***1952** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,7500 | 0,0000 | 1,0000 | 1,7500 | 1,7500
9 | TAvio ViLLALBA, FELIXANTONIO | ***5055** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 1,2500 | 0,0000 | 0,0000 | 1,2500 | 1,2500

10 RAMON MORALES, OMAR *er5118+ [ 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,000 | 1,0000 | 1,000 | 1,0000

11 | RODRIGUEZ HERNANDEZ, FLORENCIO | ***a102** | 0,804 | 0,0000 | 0,8040 | 0,0000 | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,8040

12 ROMERO PEREZ, RODOLFO ***1306** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,5000 | 0,0000 | 0,000 | 0,5000 | 0,5000

13 ARMAS TORRES, MARCIAL ***5103** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
CONDUCTOR/A:

Listado definitivo de méritos para la cobertura de dos plazas de Conductor/a, grupo IV.

ord. APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L Al A2, |toraLa| Ba. B.2. B3. |rtorais| ToTAL.
1 | HERNANDEZ ﬁg’;éﬁ;‘g' JUSTINIANO | +xxg771+* | 8,000 | 0,0000 | 8,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 9,0000
2 | NOBREGA GONZALEZ, REMIGIO JOSE | ***a7a4** | 0,402 | 0,0000 | 0,4020 | 2,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,4020
3 GARCIA MARTINEZ, CESAR ***7609** | 0,000 | 0,2004 | 0,2004 | 2,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,2004
4 BATISTA BONILLA, JUAN JOSE *+x3235+* | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 1,2500 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 20000
5 HERNANDEZ FUENTES, ALVARO | ***6418** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 2,0000
6 LUZARDO GONZALEZ, RAFAEL **+1264** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 1,0000 | 0,0000 | 1,0000 | 2,0000 | 2,0000
7 | LUZARDO VIERA, ADRIAN GABRIEL | ***1849** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 2,0000
8 MACHADO ROBAYNA, MOISES **+5420** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 1,7500 | 0,0000 | 1,0000 | 2,0000 | 2,0000
9 PARTAL VILLALBA, AGUSTIN ***4322** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 1,5000 | 0,0000 | 1,0000 | 2,0000 | 2,0000
10 | VINOLY MACHIN, ISIDRO MARCIAL | ***5425%* | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000
11 ARMAS TORRES, MARCIAL *x+5103** | 0,737 | 0,0000 | 0,7370 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,7370
12 TOSCANO CRUZ, JUAN MANUEL | ***0163** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
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OFICIAL DE SEGUNDA:

Listado definitivo de méritos para la cobertura de cuatro plazas de Oficial de Segunda, grupo IV.

ord. APELLIDOS Y NOMBRE pNL | a1 | a2 |toraia] B B.2. B3. [totaus| 1oL
1 BETANCOR MENDEZ, IGNACIO | ***1481** | 8,000 | 0,0000 | 8,0000 | 1,0000 | 0,0000 | 1,0000 | 2,0000 | 20,0000
2 | HERREROS QUINTANA, OLGAEMILIA | ***4257** | 8,000 | 0,0000 | 8,0000 | 1,5000 | 0,0000 | 1,0000 | 2,0000 | 10,0000
3 MARTIN RAMIREZ, HILARIO *+%0845** | 8,000 | 0,0000 | 8,0000 | 1,5000 | 0,0000 | 0,0000 | 1,5000 | 9,5000
4 | TAVIO VILLALBA, FELIXANTONIO | ***5055** | 8,000 | 0,0000 | 8,0000 | 0,5000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,5000 | 8,5000
5 | CURBELO RODRIGUEZ, JUANJOSE | ***1364** | 2,546 | 0,0000 | 2,5460 | 1,5000 | 1,0000 | 1,0000 | 2,0000 | 4,5460
6 DENIZ GONZALEZ, LUIS CARLOS | ***3298** | 0,670 | 0,0000 | 0,6700 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 2,6700
7 | LEON BETANCORT, HUGO MANUEL | ***5241** | 0,402 | 0,0000 | 0,4020 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 2,4020
8 BATISTA BONILLA, JUAN JOSE | ***3235** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 2,0000
9 DORTA FERNANDEZ, RUBEN **x6312%* | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 1,5000 | 0,0000 | 1,0000 | 2,0000 | 2,0000
10 FERNANDEZ RIJO, OMAR *xx5416%* | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 2,0000
11| LUZARDO VIERA, ADRIAN GABRIEL | ***1849** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 20000
12 RAMON MORALES, OMAR *++5118** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 2,0000
13 ARMAS TORRES, MARCIAL *++5103** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
14| DELGADO NIz, MARCOSJUNIOR | ***5527** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
15 DUQUE PEREZ, DAVID *+x1984** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
16 ROMERO PEREZ, RODOLFO +**1306** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000

PEON:

Listado definitivo de méritos para la cobertura de nueve plazas de Peon, grupo V.

ord. APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L Al A2. [|totaLa| B B.2. B.3. |TOoTALB Gggg’xs
1 LUZARDO GONZALEZ, RAFAEL ***1264** | 8,000 | 0,0000 | 8,0000 | 1,0000 | 0,0000 | 1,0000 | 2,0000 | 10,0000
2 | BETANCOR BETANCOR, JUAN CARLOS | ***5546** | 8,000 | 0,0000 | 8,0000 | 0,7500 | 0,0000 | 1,0000 | 1,7500 | 9,7500
3 MENDEZ LUZARDO, FLORENCIO ***1001** | 8,000 | 0,0000 | 8,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 9,0000
4 DE LEON DORTA, FRANCISCO *¥*1056** | 8,000 | 0,0000 | 8,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 80000
5 AVERO TRUJILLO, IGRAIL ***1025** | 8,000 | 0,0000 | 8,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 80000
6 | RODRIGUEZ HERNANDEZ, FLORENCIO | ***4102** | 8,000 | 0,0000 | 8,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 80000
7 RODRIGUEZ ”ﬁ';gé;““z' MANUEL | «xx3133+* | 8,000 | 0,0000 | 80000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 80000
8 MONTERO DORTA, BARBARA **x4102** | 1,608 | 0,0000 | 1,6080 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 3,6080
9 PUGA GARCIA, JUAN ANTONIO ***5620** | 0,804 | 0,0000 | 0,8040 | 2,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 28040
10 ARROCHA PERDOMO, YERAY ***4760** | 1,876 | 0,0000 | 1,8760 | 0,5000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,5000 | 23760
11 | BETANCORT zERPA, CARLOS OSWALDO | ***1952** | 0,335 | 0,0000 | 0,3350 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 23350
12 BATISTA BONILLA, JUAN JOSE *xx3235+* | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 20000
13 DORTA FERNANDEZ, RUBEN ***6312** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 1,5000 | 0,0000 | 1,0000 | 2,0000 | 2,0000
14 | DUQUE BONILLA, DAVID DOMINGO | ***9161** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 20000
15 FERNANDEZ RIJO, OMAR ***5416** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 20000
16 | LUZARDO VIERA, ADRIAN GABRIEL | ***1849** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 20000
17 RAMON MORALES, OMAR **+5118** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 20000
18 ARMAS TORRES, MARCIAL ***5103** | 0,000 | 0,0501 | 0,0501 | 0,5000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,5000 | 0,5501
19 DUQUE PEREZ, DAVID ***1984** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A:

Listado definitivo de méritos para la cobertura de ocho plazas de Auxiliar Administrativo/a, grupo

V.

ord. APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. Al A2 |toraLa| s B.2. B3. |TotAaLs| TOTAL .
1 PERDOMO CABRERA, MARGARITA | xxx13g5++ | 8,000 | 0,0000 | 80000 | 2,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 10,0000
2 | GARCIA RODRIGUEZ, JUANA MARIA | ***2925+* | 8,000 | 0,0000 | 8,0000 | 1,0000 | 0,0000 | 1,0000 | 2,0000 | 10,0000
3 | ACUNABETANCOR, CARMEN SONIA | ***2937** | 8,000 | 0,0000 | 8,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 10,0000
a LOPEZ MARTIN, SANDRA *+*5389%* | 8,000 | 0,0000 | 8,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 10,0000
5 | ROBAYNA PERERA, MARTIN ORESTE | ***0911** | 8,000 | 0,4509 | 8,0000 | 2,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 10,0000
6 ACOSTA RIVERA, CLARIBEL *+*1534%* | 8,000 | 0,0000 | 8,0000 | 1,5000 | 0,0000 | 1,0000 | 2,0000 | 20,0000
7 | HERNANDEZ SANTANA, TERESA JESUS | ***6389** | 8,000 | 0,0000 | 8,0000 | 2,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 10,0000
8 NizZ VINOLY, PEDRO MARCIAL *+**1088** | 8,000 | 0,0000 | 8,0000 | 1,0000 | 0,0000 | 1,0000 | 2,0000 | 20,0000
9 | MARTIN ALVAREZ, CARLOS JAVIER | ***5320** | 0,000 | 4,4923 | 4,4923 | 2,0000 | 0,0000 | 1,0000 | 2,0000 | 6,4923
10 | FIGUERAS ALFONSO, LAURA ESTHER | ***5321** | 3,752 | 0,4175 | 4,1695 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 6,1695
11 IGLESIAS DUARTE, NOEMI *++4206** | 3,819 | 0,2171 | 4,0361 | 2,0000 | 0,0000 | 1,0000 | 2,0000 | 6,0361
12 BETANCORT CALLERO, YLENIA *++4386** | 0,000 | 3,6239 | 3,6239 | 0,0000 | 0,0000 | 2,0000 | 2,0000 | 5,6239
13 CEJUDO BARRETO, JOAQUINA **+1220** | 1,340 | 0,0000 | 1,3400 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 12,3400
14 | TORRES MARRERO, CARLOS GUSTAVO | ***5312** | 1,005 | 0,0501 | 1,0551 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 1,0551
15 | RODRIGUEZ PEREZ, SANDRA MARIA | ***5274** | 0,000 | 1,0020 | 1,0020 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 1,0020
16 |BORGES FIGUEROA, ALMUDENA MARIA | ***4373** | 0,737 | 0,0000 | 0,7370 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,7370
17 | CABRERA HERNANDEZ, JUANA MARIA | ***5234** | 0,000 | 0,7014 | 0,7014 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,7014
18 ARCAS PERDOMO, ISABEL *x*3063** | 0,603 | 0,0000 | 0,6030 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,6030
19 | MESA HERNANDEZ, MARIA YOLANDA | ***4113** | 0,000 | 0,5845 | 0,5845 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,5845

20 PENICHET BETANCORT, FABIOLA | ***5070** | 0,536 | 0,0167 | 0,5527 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,5527
21 MESA HERNANDEZ, ANTOLINA ***4699** | 0,402 | 0,0835 | 0,4855 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,4855
22 ACUNA PEREZ, JUANA MARIA **%4353** | 0,402 0,0000 | 0,4020 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 0,4020
23 | RODRIGUEZ VIERA, ALICIA MARIA | ***1086** | 0,000 | 0,4008 | 0,4008 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,4008
24 FLAMINI RECIO, IRENE **+3642** | 0,000 | 0,0835 | 0,0835 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0835
25| ARMAS FERNANDEZ, FRANCISCA | ***3175** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
26 BARRENA BUENO, ALBERTO *xx6605** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
27 | BETANCOR PEREZ, YLENIA MARIA | ***8480** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
28 BROOS gﬁgg\;ﬁlescum *+x4351+* | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
29 | DELGADO ALBERDI, ROSARIO ISABEL | ***3099** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
30 DORTA FERNANDEZ, RUBEN *xxg312** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
31 | DUQUE BONILLA, DAVID DOMINGO | ***9161** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 06,0000
32 | GARCIA LUZARDO, BARBARA YARENA | ***a571** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 06,0000
33| GARCIA MESA, MARIA NALESQUI | ***1255** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 06,0000
34 “ERNANDEiLifzzga"oo' MANUEL | wxxg6g83+* | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
35 HUETE CHAPARRO, BEATRIZ *+x8000** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
36 | MIRALLES ALFONSO, RITAGEMA | ***4617** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 06,0000
37 RAMON MORALES, OMAR *++5118** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
38 | RODRIGUEZ ARMAS, WILUNA DEL PINO | ***1248** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
39 | RODRIGUEZ VINOLY, MARIA DEL MAR | ***5214** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
40 TORRES S LACRLZ, MARIA **x5501** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000
41 | ZERPA TORRES, MARIA INMACULADA | ***1730** | 0,000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | o0,0000
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SEGUNDO. Constando a este Ayuntamiento que dofia Teresa de Jests Herndndez Santana, con DNI #*#6389%*,
aspirante propuesta por la Comisidn para su contratacién como personal laboral fijo en la categoria de Auxiliar
Administrativa, paso a situacion de jubilacion en fecha 1 de octubre de 2024, procede la seleccién del siguiente
aspirante por orden de puntuacidn:

D. Carlos Javier Martin Alvarez, con DNI *#%5320%* resulta el aspirante seleccionado para su contratacién
como personal laboral fijo, con una puntuacién definitiva de 6,4923.

TERCERO. Constando a este Ayuntamiento que dofia Olga Emilia Herreros Quintana, con DNI **%4257%%*,
aspirante propuesta por la Comisién para su contratacion como personal laboral fijo en la categoria de Oficial
de Segunda, paso a situacion de jubilacion en fecha 7 de septiembre de 2024, procede la seleccion del siguiente
aspirante por orden de puntuacion:

D. Juan José Curbelo Rodriguez, con DNI *##1364%* resulta el aspirante seleccionado para su contratacién
como personal laboral fijo, con una puntuacién definitiva de 4,5460.

CUARTO. La Comisién de Valoracién en su Acta nimero 3, publicada mediante Anuncio en el Tablén de
Edictos y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de esta Corporacion, en fecha 6 de noviembre de
2024, en su punto tercero, establece lo siguiente respecto a la proposicién de aspirantes para la contratacion
como personal laboral fijo respecto a la categoria de Oficial de Primera:

“OFICIAL DE PRIMERA: Cobertura de dos plazas, Grupo IV.

TOTAL
ORD. APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. Al A2, TOTAL A B.1. B.2. B.3. TOTAL B GRAL. A+B
1 ALFONSO HERNANDEZ, K] 2]12% 8,000 0,0000 8,0000 1,5000 0,0000 1,0000 2,0000 10,0000

RAMON

Dado el empate a 2,00 puntos, del resto de aspirantes en el apartado de Otros Méritos, esta Comisién no puede
proponer a ninguno de los mismos, al carecer de méritos profesionales, segin el criterio establecido en la Base
Octava de la convocatoria para los casos de empate.”

De conformidad con la Base general Decimoprimera, apartado tercero, persistiendo el empate entre seis de
los aspirantes de la lista, tras aplicar los criterios a), b) y ¢), procede su resolucion atendiendo al criterio del
apartado d): mayor puntuacion obtenida en el apartado de antigiiedad.

Analizados los documentos aportados por cada aspirante y comprobando su antigiiedad en todas las
Administraciones, don Hilario Martin Ramirez, con DNI ***0845%*  con 29 afios 4 meses y 28 dias de
antigliedad en la Administracion, computada ésta hasta la fecha de presentacion de la instancia para formar parte
del proceso selectivo, resulta el aspirante seleccionado para su contratacién como personal laboral fijo.

QUINTO. Aprobar la relacién de aspirantes que se relacionan a continuacién para su contratacién como personal
laboral fijo y declarar el plazo de diez dias hédbiles contados a partir de la publicacién de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para que los mismos presenten los documentos acreditativos
exigidos en la Base General Decimoprimera, apartado quinto:

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO: Cobertura de una plaza, GRUPO IV.

TOTAL
ORD. APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I Al A2. TOTAL A B.1. B.2. B.3. TOTAL B GRAL. A+B
1 BETANCORT GARCIA, #EE]1952%* 8,000 0,0000 8,0000 0,7500 0,000 1,0000 1,7500 9,7500

FRANCISCO JOSE
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OFICIAL DE PRIMERA: Cobertura de dos plazas, Grupo IV.

TOTAL
ORD. APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. Al A2. TOTAL A B.1. B.2. B.3. TOTAL B GRAL. A+B
1 ALFONSO HERNANDEZ, =212 8000 00000 80000  1,5000  0,0000 10000  2,0000 10,0000
RAMON
2 MARTINEZ RAMIREZ #50845%% 0,000 0,000 00000 20000 00000 00000 20000 2,0000
HILARIO
CONDUCTOR/A: Cobertura de dos plazas, Grupo 1V.
TOTAL
ORD.  APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L Al A2, TOTALA  B.L B.2. B3. TOTALB  GRAL.A+B
1 HERANDEZ GONZALEZ =REQTTIRF 8000 0,0000 80000  0,0000 00000 10000  1,0000 9,0000
JUSTINIANO LORENZO
2 NOBREGA GONZALEZ, =E4744 0402 00000 04020 2,0000 00000 00000  2,0000 2,4020
REMIO JOSE
OFICIAL DE SEGUNDA: Cobertura de cuatro plazas de Oficial de Segunda, Grupo IV.
TOTAL
ORD.  APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L Al A2 TOTALA  B.L B.2. B3. TOTALB  GRAL.A+B
1 BETANCOR MENDEZ sREI41FF 8000 00000 80000  1,0000 00000 10000  2,0000 10,0000
IGNACIO
2 MARTINEZ RAMIREZ =RE0845°5 8000 00000 80000  1,5000  0,0000 00000 1,500 9,5000
HILARIO
3 TAVIO VILLALBA #5505 8000 0,0000 80000 05000 00000 00000  0,5000 8,5000
FELIX ANTONIO
4 CURBELO RODRIGUEZ #1364 2546 00000 2,5460 15000 1,0000 10000  2,0000 4,5460
JUAN JOSE
PEON: Cobertura de siete plazas de Pe6n, Grupo V.
TOTAL
Ord.  APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L Al A2, TOTALA  B.L B.2. B3. TOTALB  GRALA+B
1 LUZARDO GONZALEZ BRE1264%% 8000 00000 8000  1,0000 00000 10000 20000 10,0000
RAFAEL
2 BETANCOR BETANCOR =655546%% 8,000 0,000 8000 07500 00000 10000 1,750 9,7500
JUAN CARLOS
3 MENDEZ LUZARDO #51001%F 8,000 00000 8000 00000 00000 10000 10000 9,0000
FLORENCIO
4 DE LEON DORTA #1056+ 8,000 0,000 8000 00000 00000 00000  0,0000 8,0000
FRANCISCO
5 AVERO TRUJILLO IGRAIL #6£1025%% 8000 0,000 8000  0,0000 00000 00000 00000 8,0000
6 RODRIGUEZ HERNANDEZ #4102 8,000 0,000 8000 00000 00000 00000  0,0000 8,0000
FLORENCIO
7 RODRIGUEZ HERNANDEZ #3133+ 8000 00000 8000 00000 00000 00000  0,0000 8,0000
MANUEL JESUS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A: Cobertura de ocho plazas de Auxiliar Administrativo/a, Grupo IV.

TOTAL
ORD. APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I Al A2. TOTAL A B.1. B.2. B.3. TOTALB  GRAL.A+B
1 PERDOMO CABRERA FEE]385%*F 8,000 0,000 8,000 2,0000 0,0000 0,0000 2,0000 10,0000

MARGARITA DOLORES
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2 GARCIA RODRIGUEZ **¥2925%* 8,000 0,000 8,000 1,0000 0,0000 1,0000 2,0000 10,0000
JUANA MARIA

3 ACUNA BETANCOR *#HE2937+% 8,000 0,000 8,000 0,0000 0,0000 2,0000 2,0000 10,0000
CARMEN SONIA

4 LOPEZ MARTIN *##%5389%* 8,000 0,000 8,000 0,0000 0,0000 2,0000 2,0000 10,0000
SANDRA

5 ROBAYNA PERERA FEEQ9LT** 8,000 0,000 8,000 2,0000 0,0000 0,0000 2,0000 10,0000

MARTIN ORESTE

6 ACOSTA RIVERA *EE]S34%% 8,000 0,000 8,000 1,5000 0,0000 1,0000 2,0000 10,0000
CLARIBEL

7 NIZ VINOLY PEDRO *#E£1988** 8,000 0,000 8,000 1,0000 0,0000 1,0000 2,0000 10,0000
MARCIAL

8 MARTIN ALVAREZ *#%5320%*  0,0000 4,4923 4,4923 2,0000 0,0000 1,0000 2,0000 6,4923
CARLOS JAVIER

La documentacidén acreditativa a aportar de acuerdo a la referida Base, es la siguiente:

a) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad
publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

b) Cualquier otro requisito que se especifique en las convocatorias que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion o a lo largo del expediente.

La falta de presentacién de la citada documentacién en el plazo conferido dard lugar a que se tenga por decaido
en su derecho al trdmite a la persona seleccionada.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, algin aspirante no presentase la documentacién
relacionada en este punto, o habiendo prestado el consentimiento no se hubiese podido constatar el cumplimiento
de alguno de los requisitos exigidos, o bien de su examen se dedujera que carece de alguno de ellos, no podra
ser contratado como personal laboral fijo y se declarard decaido en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

SEXTO. Una vez concluidos los procesos selectivos extraordinarios, en el marco de estabilizacién de empleo
temporal de este Ayuntamiento, se procederd a aprobar por Resolucién de Alcaldia, la constitucion de las respectivas
bolsas de empleo que se generen.

SEPTIMO. Conceder el plazo de TRES DIAS HABILES desde la publicacién de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para que los aspirantes que resulten seleccionados en mas de
una convocatoria manifiesten su preferencia, optando por una sola de ellas.

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, con
carécter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra el
acto expreso que se le notifica, podrd usted interponer Recurso de Reposicidn, ante el mismo érgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcidn de la presente
notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, el plazo maximo
para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio
administrativo desestimatorio, y podrd interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de SEIS
MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse
desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare
oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Asilo manday firmael Sr. Alcalde en el lugar y fecha indicados al margen, de lo que como Secretario accidental
doy fe.”

En Haria, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfredo Villalba Barreto.

206.462

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
5.122
Por medio del presente se hace de ptiblico conocimiento que por la Sra. Concejala delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dictd la Resolucién nimero 2024005816 de fecha 22 de noviembre de
2024, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han de regir la convocatoria para la provisién mediante el sistema
de oposicién por turno de acceso libre de una (1) plaza de Ingeniero/a Técnico de obras publicas en el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario para el afio 2023, segtin el texto que a continuacién se detalla:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO DE ACCESO LIBRE DE UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO DE OBRAS PUBLICAS EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO PARA EL
ANO 2023

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion, por turno
de acceso libre, como Funcionario/a de Carrera de UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO DE
OBRAS PUBLICAS de la Escala de Administracién Especial, encuadradas en grupo de clasificacién A,
Subgrupo A2, establecido en el articulo 76 de Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, vacante en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento,
que se incluye en la Oferta Pablica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023.

SERVICIO DE OBRAS, RESTAURACION, Y CONSERVACION PATRIMONIAL, SERVICIOS PUBLICOS,
MANTENIMIENTO Y TRAFICO

N° de Vacantes: 1

Cédigos: OBR-F-06
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Denominacion: Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas
Grupo. Clasif: A/A2

Escala: Admon. Especial

SEGUNDA. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales de la Convocatoria de Pruebas
Selectivas para cubrir plazas de Personal Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo en el Ayuntamiento
de Puerto del Rosario aprobadas por Decreto de 1a Concejala delegada de Personal ndmero 2021004132 de 30
de julio de 2021, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 95, de 9 de agosto
de 2021, modificadas por Resolucion niimero 2024002458 de fecha 14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas nimero
61 de fecha 20 de mayo de 2024); asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. Requisitos de los/las aspirantes.

Ademads de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos
para cubrir plazas de Personal Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo en el Ayuntamiento de Puerto
del Rosario, se requiere lo siguiente:

- Estar en posesion del titulo de Ingenieria Técnica en Obras Piblicas o grado equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd disponer de la credencial que acredite su
homologacion. Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se deberd acreditar su equivalencia.

CUARTA. Solicitudes:

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de la Convocatoria
del procedimiento selectivo especifico en el Boletin Oficial del Estado. Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberdn hacerlo cumplimentando el impreso que se adjunta como Anexo II a las presentes
Bases, el cual serd facilitado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario (calle Fernandez Castafieyra, nimero 2) pudiendo, ademds, obtenerse en su pagina web:
www.puertodelrosario.org.

El impreso debidamente cumplimentado deberd presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario o bien en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para los derechos de examen se estard en lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derecho
de examen y participacién en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, aprobada definitivamente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 67 de fecha 3 de junio de 2024.

Para la plaza de Ingeniero/a Técnico de Obras Publicas, el/la aspirante debe abonar 30 euros.
Entidad bancaria:
CAJAMAR CAJA RURAL, SDAD. COOPERATIVA DE CREDITO

ES29 3058 6118 2427 2000 1590
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QUINTA. Admisién de aspirantes.

Se estard en lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.

SEXTA. Tribunal calificador.

Se estard en lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

SEPTIMA. Sistema selectivo.

Sera el de oposicién segtin lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.
OCTAVA. Fase oposicion.

La fase oposicion constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

* Primer ejercicio: De carécter teérico, que constard de dos partes:

Primera parte: Consistird en la realizacion de un mismo cuestionario para todos los aspirantes, elegido por
sorteo al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, en un tiempo maximo de 160 minutos, de 80
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, que versardn sobre el temario
que figure en las correspondientes Bases Especificas. Estas preguntas serdn iguales para todos los aspirantes.
Todas las preguntas tendran el mismo valor y no penalizaran las respuestas erréneas. Este ejercicio se calificara
de 0 a 2 puntos. Se incluirdn 5 preguntas de reserva

Segunda parte: Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos, cinco preguntas cortas,
aelegir entre diez planteadas por el Tribunal calificador de la parte especifica del temario que figure en las correspondientes

Bases Especificas. Este ejercicio se calificard de 0 a 3 puntos y todas las preguntas tendrdn el mismo valor.

La puntuacion de este primer ejercicio serd la suma de las dos partes y para superarlo serd necesario obtener
en la primera parte un minimo 1 punto y en la segunda parte un minimo de 1,5 puntos.

* Segundo ejercicio: De cardcter practico. Consistird en la resolucién de un caso practico, en un tiempo maximo
de 60 minutos, elegido por sorteo al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, relacionados con

la parte especifica del temario que figure en las correspondientes Bases Especificas. Este ejercicio se calificara
de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para superarlo.

NOVENA. Relacion de aspirantes seleccionados/as.

Se estard en lo dispuesto en la Base Decimosegunda de las Bases Generales.

DECIMA. Presentacién de documentos.

Los/as aspirantes seleccionados aportaran, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de la Resolucién, la documentacion
que dispone la Base Decimotercera de las Bases Generales.

DECIMOPRIMERA. Nombramientos como Funcionario/a de Carrera.

Se estard en lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las Bases Generales.

DECIMOSEGUNDA. Lista de reserva.

Finalizadas las fases recogidas de las bases especificas de este proceso selectivo, se constituird una Lista de



21908 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 146, lunes 2 de diciembre de 2024

Reserva de los/as candidatos/as aprobados pero sin plaza, que dejard de estar en vigor cuando se constituya una
nueva Lista de Reserva, como resultado de una convocatoria posterior; todo ésto de acuerdo con lo establecido
en la Base Decimoquinta incorporada a las Bases Generales mediante Resoluciéon nimero 2024002458 de fecha
14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas nimero 61, de fecha 20 de mayo de 2024).

DECIMOTERCERA. Régimen de impugnacion.

Se estard en lo dispuesto en la Base Decimosexta incorporada a las Bases Generales mediante Resolucion
nimero 2024002458 de fecha 14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas nimero 61, de fecha 20 de mayo de 2024).

ANEXO 1
TEMARIO GENERAL

TEMA 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo preliminar. De la organizacion territorial del Estado: Principios
generales, de la Administracion local. De la reforma constitucional.

TEMA 2: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: Principios de proteccion de datos. Derecho de las Personas. Encargado de tratamiento. Procedimientos
en caso de posible vulneracion de la normativa de proteccion de datos. Régimen sancionador.

TEMA 3: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El Municipio: Concepto y
elementos. El término municipal: Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. El Padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

TEMA 4: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. La organizacién municipal.
Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestién municipal.

TEMA 5: La Ley Organica de 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

TEMA 6: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas: De los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 7: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas: Iniciacion del procedimiento, disposiciones generales, iniciacidn del procedimiento de oficio por la
administracidn, inicio del procedimiento a solicitud del interesado. Ordenacion del procedimiento. Instruccién
del procedimiento, disposiciones generales.

TEMA 8: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas: Finalizacién del procedimiento. De la revision de los actos en Via Administrativa, recursos administrativos.

TEMA 9: Ley 19/2013, 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
Transparencia de la actividad ptiblica

TEMA 10: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones.
Servicios de Prevenciéon. Consulta y participacion de los trabajadores

TEMA 11: Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas: Titulo Preliminar: Capitulo
V: Funcionamiento electrénico del sector publico, Capitulo VI: De los convenios.
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TEMA 12: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico el Empleado Puiblico: Titulo I: Objeto y 4&mbito de aplicacién. Titulo II: Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 13: Ley 9/2017, de noviembre, de contratos del sector Piblico. Del contrato de Obras: Actuaciones
preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Del contrato de concesidon de obras:
Construccion de las obras objeto de la concesion. Derechos y Obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracién concedente. Extincién de las concesiones.

TEMA 14: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Piblico. Del contrato de suministros: regulacién
de determinados contratos de suministros. Ejecucién. Cumplimiento. Resolucién.

TEMA 15: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Piblico. Del contrato de servicios:
Disposiciones generales. Ejecucién. Resolucion. La subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades
en el contrato de elaboracién de proyectos de obras. Los contratos mixtos.

TEMA 16: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. TITULO III: Objeto, presupuesto
base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.

TEMA 17: Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Piblico: Objeto y dmbito de aplicacion
de la Ley. Contratos del Sector Piblico: Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 18: Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico: Libro II: Titulo I: Capitulo I: El
procedimiento restringido y el procedimiento negociado.

TEMA 19: Ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos del Sector Pablico: Libro II: Titulo I: Capitulo I: Efectos
de los contratos; ejecucion de los contratos.

TEMA 20: Ley 12/1990, de 26 de julio, de aguas de Canarias: Disposiciones Generales.

TEMA 21: Reglamento de Control de vertidos para la proteccién del Dominio Piblico Hidrdulico (Decreto
174/1994, de 29 de julio). Disposiciones Generales y Competencias. Autorizaciones de Vertidos. Procedimiento.

TEMA 22: Reglamento de Control de vertidos para la proteccion del Dominio Piblico Hidr4ulico (Decreto
174/1994, de 29 de julio). Suspension y supresion de vertidos contaminantes no autorizados. Depuracion de
aguas residuales.

TEMA 23: Real decreto 1620/2007, de 7 de diciembre por el que establece el régimen juridico de la reutilizacién
de las aguas depuradas: Régimen juridico de la reutilizacién. Condiciones bésicas para la reutilizacién de aguas
depuradas.

TEMA 24: Real decreto 1620/2007, de 7 de diciembre por el que establece el régimen juridico de la reutilizacion
de las aguas depuradas: Procedimiento para la reutilizacién de aguas depuradas.

TEMA 25: Norma 3.1.IC Trazado de la instruccion de carreteras. Carreteras: Denominacion y definiciones.
Clases y tramos de carreteras. Tipos de proyectos. Concepto de tramo urbano, periurbano y travesia de una carretera.

TEMA 26: Norma 3.1.IC Trazado de la instruccion de carreteras. Accesos directos en carreteras convencionales
y vias de servicio. Accesos en carreteras convencionales.
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TEMA 27: Norma 3.1.IC trazado: Datos basicos para el estudio de trazado.
TEMA 28: Norma 3.1.IC Trazado: Trazado en planta.
TEMA 29: Norma 3.1.IC Trazado: Trazado en Alzado.

TEMA 30: Orden FOM/298/2016 de 15 de febrero, por la que se aprueba la Norma 5.2-1C drenaje superficial
de la instruccién de carreteras. Consideraciones generales y criterios basicos.

TEMA 31: Orden FOM/298/2016 de 15 de febrero, por la que se aprueba la Norma 5.2. IC drenaje superficial
de la instruccién de carreteras. Cdlculo de caudales.

TEMA 32: Orden FOM/3460/2003 de 15 de 28 de noviembre por la que se aprueba la norma 6.1-1C Secciones
de firme de la Instruccién de Carreteras. Categorias de tréfico pesado. Explanada.

TEMA 33: Orden FOM/3460/2003 de 15 de 28 de noviembre por la que se aprueba la norma 6.1-IC Secciones
de firme de la Instruccién de Carreteras. Secciones de firme.

TEMA 34: Normas 6.3.1C rehabilitacién de firmes: Rehabilitacion estructural de firmes que tengan pavimento
bituminoso.

TEMA 35: Normas 6.3.IC rehabilitacion de firmes: Rehabilitacién superficial . Aspectos constructivos.
TEMA 36: Norma 8.1.IC Seiializacion Vertical: caracteristicas de los elementos de sefializacion vertical.
TEMA 37: Sefializacion Vertical de la instruccion de Carreteras. Criterios de implantacion.

TEMA 38: Norma 8.2. IC Marcas viales de la instruccién de carreteras: Marcas longitudinales continuas.
TEMA 39: Norma 8.2.IC Marcas viales de la instruccion de carreteras: Marcas transversales y flechas.

TEMA 40: Norma 8.3-IC Senalizacion de Obras. Principios generales de la sefializacién de obras. Ordenacién
de la circulacién en presencia de obras fijas.

TEMA 41: Norma 8.3-1C Senalizacion de Obras. Cierre de carriles a la circulacién y desviacion de carriles
provisionales. Elementos de sefializacion, balizamiento y defensa.

TEMA 42: Guia para el proyecto y ejecucion de obras de sefializacién horizontal. Materiales: tipos (Pinturas,
Termoplasticos, Plasticos en frio, cintas y marcas viales prefabricadas, Materiales de post-mezclado).

TEMA 43: RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccién. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases de
proyecto y ejecucién de las obras.

TEMA 44: RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccién. Definiciones. Designaciones de los coordinadores en materia de seguridad
y salud. Obligaciones del coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucién de la obra. Principios
generales aplicables durante la ejecucion de la obra.

TEMA 45: RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccién. Obligatoriedad del estudio de seguridad y salud o del estudio bésico de
seguridad y salud en obras. Estudio de seguridad y salud. Estudio bdsico de seguridad y salud. Libro de
incidencias.
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TEMA 46: Real Decreto 105/2008 de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos
en la construccién y demolicién. Obligaciones del productor de residuos de construccién y demolicion.

TEMA 47: Ley 21/2013 de 9 de diciembre de evaluacién ambiental. Principios y disposiciones generales.

TEMA 48: Ley 21/2013 de 9 de diciembre de evaluacién ambiental. Evaluacion del impacto ambiental
simplificada.

TEMA 49: Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones
bésicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacién de los espacios publicos urbanizados.
Elementos de urbanizacién. Cruces entre itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares.

TEMA 50: Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacion de los espacios ptblicos urbanizados.
Urbanizacién de frentes de parcela. Mobiliario urbano.

TEMA 51: Pliego de Prescripciones Técnicas Generales para Obras de Carreteras y Puentes (PG-3). Articulo
211. Betunes asfélticos: Definicién; Condiciones Generales; Denominaciones; Transporte y almacenamiento;
Recepcion e identificacién; Control de calidad.

TEMA 52: Pliego de Prescripciones Técnicas Generales para Obras de Carreteras y Puentes (PG-3). Articulo
214. Emulsiones bituminosas: Definicién; Condiciones Generales; Denominaciones; Transporte y almacenamiento;
Recepcion e identificacion; Control de Calidad.

TEMA 53: Pliego de Prescripciones Técnicas Generales para Obras de Carreteras y Puentes (PG-3). Articulo
330. Terraplenes: Definicion; Zonas de los rellenos tipo terraplén; Empleo: uso por zonas.

TEMA 54: Pliego de Prescripciones Técnicas Generales para Obras de Carreteras y Puentes (PG-3). Articulo
340. Terminacidn y refino de la explanada.

TEMA 55: Pliego de Prescripciones Técnicas Generales para Obras de Carreteras y Puentes (PG-3). Articulo
510. Zahorras: Definicién; Equipo necesario para la ejecucion de las obras.

TEMA 56: Pliego de Prescripciones Técnicas Generales para Obras de Carreteras y Puentes (PG-3). Articulo
530. Riegos de imprimacion: Definicion; Materiales; Dotacion de materiales. Articulo 531. Riegos de adherencia:
Definicion; Materiales; Ejecucion de las obras.

TEMA 57: Pliego de Prescripciones Técnicas Generales para Obras de Carreteras y Puentes (PG-3). Articulo
542. Mezclas bituminosas tipo hormigén bituminoso: Definicién; Ejecucion de las obras: Fabricacion de la mezcla;
Transporte; Extension; Compactacidn; Juntas transversales y longitudinales.

TEMA 58: Orden FOM/3053/2008 de 23 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccién Técnica para la
instalacién de reductores de velocidad y bandas transversales de alerta en carreteras de la Red de Carreteras del
estado. Reductores de velocidad: definicién; criterios de implantacidn; criterios de disefio: paso peatonal
sobreelevado, reductor tipo “lomo de asno, reductor prefabricado.

TEMA 59: OC 35/2014 Sobre Criterios de aplicacion de sistemas de Contencion de vehiculos. Empleo de las
barreras de seguridad y pretiles. Tipos, comportamiento y clasificacién de las barreras de seguridad y pretiles.

TEMA 60: OC 35/2014 Sobre Criterios de aplicacion de sistemas de Contencién de vehiculos. Criterios de
empleo de las barreras de seguridad y pretiles. Seleccion del sistema.
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ANEXO 11

IAYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO|

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE

............ (1) PLAZA/S DE PR ) COMO
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA O PERSONAL LABORAL F1JO, DEL AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSARIO.
Convocatoria publicada en el BOE num. .............oo.oo. de iiiiiiiiin de
....................................................................... de20 ..oivieiiiiniiiininans
1 DATOS PERSONALES
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electronico:
DD/MM/AAAA

[} Hombre

1 Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Num. Letra Escal.
Piso  Pta.
Municipio Provincia Codigo Postal Teléfono

|:I Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o
superior al 33% (Se adjunta certificado acreditativo)
Solicitud de adaptacion............o.evuiniieiiii i

2 DOCUMENTACION A APORTAR

DNI/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor

Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la homologacion)
Recibo original acreditativo del pago de derechos de examen o los documentos que acrediten la
exencion.

U OO0

Otros:
3 SOLICITUD, DECLARACION , LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que retine las condiciones exigidas
en la Convocatoria citada, que son auténticos los documentos que adjunta y que no padece enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se
accede.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

(1) Numero de Plazas
(2) Nombre de la Plaza.
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Anexo I11

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electronico:
DD/MM/AAAA
[ Hombre
I Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Num. Letra Escal. Piso
Pta.
Municipio Provincia Codigo Postal Teléfono

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

D (Nacionales espafioles): No haber sido separado mediante expediente disciplinario o
despido laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral.

I:I (Otra nacionalidad): No hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas asi como en la web y tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y el extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal y a la Junta de Personal, asi
como al Pleno de la Corporacién, para su conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucién, que agota la Via Administrativa podrd interponerse potestativamente Recurso
de Reposicion ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del Recurso de Reposicién
interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer Recurso de Reposicidn en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo dnicamente podré interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revisién, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicion no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podré interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondra, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la interposicién del Recurso Extraordinario de Revision sin
que recaiga resolucién, se entenderd desestimado, quedando expedita la Via Jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS
MESES para la interposicién del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y deber4 contarse:
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Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicion siguiente al de 1a notificacién. En el caso en que no proceda la notificacién personal
desde el siguiente al de la dltima publicacién oficial del acto o disposicidon.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Marfa Franco Medina.

206.130-A

ANUNCIO
5.123
Por medio del presente se hace de ptiblico conocimiento que por la Sra. Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dicté la Resolucién nimero 2024005859 de fecha 26 de noviembre de
2024, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han de regir la convocatoria para la provision mediante el sistema
de oposicién por el turno de acceso libre de dos (2) plazas de Bombero-Conductor en el Ayuntamiento de Puerto
del Rosario, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el afio 2023,
segun el texto que a continuacidn se detalla:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO DE ACCESO LIBRE DE DOS (2) PLAZAS DE BOMBERO-
CONDUCTOR EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO PARA EL ANO 2023.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion, por turno
de acceso libre, como Funcionario/a de Carrera de DOS (2) PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR mas las
vacantes que se produzcan hasta la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, encuadradas en la Escala
de Administracién Especial, grupo de clasificacién C, Subgrupo C2, establecido en el articulo 76 de Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado

Publico, vacantes en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta Piblica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2023.

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS
Nimero de Vacantes: 2

Cédigo: BBR-F-05, BBR-F-09

Denominacién: BOMBERO-CONDUCTOR
Grupo. Clasif.: C/C2

Escala: Admoén. Especial
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SEGUNDA. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales de la Convocatoria de Pruebas
Selectivas para cubrir plazas de Personal Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo en el Ayuntamiento
de Puerto del Rosario aprobadas por Decreto de la Concejala Delegada de Personal nimero 2021004132 de 30
de julio de 2021, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, niimero 95, de 9 de agosto
de 2021, modificadas por Resolucién niimero 2024002458 de fecha 14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas nimero
61 de fecha 20 de mayo de 2024); asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERO. Requisitos de los/las aspirantes.

Ademads de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos
para cubrir plazas de Personal Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo en el Ayuntamiento de Puerto
del Rosario, se requiere lo siguiente:

a) Titulacion. Estar en posesion del Titulo Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. Los aspirantes
que aleguen estudios equivalentes a los especificados en estas bases deberan aportar certificacién que reconozca
la equivalencia por el organismo competente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera disponer
de la credencial que acredite su homologacién. Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se
deberé acreditar su equivalencia.

b) Estar en posesion del permiso de conducir vigente de la clase C sin condicidn restrictiva limitadora del
peso del vehiculo y permiso de conduccion clase B, o estar en condiciones de obtenerlo antes de ser nombrados
funcionarios en précticas.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las funciones propias de Bombero-
Conductor. (Anexo II)

d) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad recogida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Puiblicas. (Anexo II)

e) Prestar su consentimiento expreso a someterse a las pruebas médicas y fisicas necesarias a que se refieren
la presentes Bases, asi como, en su caso, a los controles antidopaje que puedan ser determinados en cualquier
momento por el Tribunal (Anexo VI)

CUARTA. Solicitudes.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de la Convocatoria
del procedimiento selectivo especifico en el Boletin Oficial del Estado. Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberdn hacerlo cumplimentando el impreso que se adjunta como Anexo II a las presentes
Bases, el cual serd facilitado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario (calle Fernandez Castafieyra, nimero 2) pudiendo, ademds, obtenerse en su pagina web:
www.puertodelrosario.org

El impreso debidamente cumplimentado deber4 presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario o bien en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para los derechos de examen se estard en lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derecho
de examen y participacion en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, aprobada definitivamente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 67, de fecha 3 de junio de 2024.
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Para la plaza de Bombero-Conductor, el/la aspirante debe abonar 15 euros.
Entidad bancaria:

CAJAMAR CAJA RURAL, SDAD. COOPERATIVA DE CREDITO

ES29 3058 6118 2427 2000 1590

QUINTA. Admision de aspirantes.

Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.

SEXTA. Tribunal calificador.

Se estard en lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales

SEPTIMA. Sistema selectivo.

Serd el de oposicion segtin lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.
OCTAVA. Fase oposicion.

La fase oposicién constara de las siguientes pruebas, todas ellas con caricter eliminatorio:
1) Primera prueba: De aptitud fisica.

2) Segunda Prueba: De caricter tedrico.

3) Tercera Prueba: De aptitud psicofisica.

4) Cuarta Prueba: Curso selectivo de formacion.

5) Quinta Prueba: Periodo de practicas.

1) Primera prueba: de aptitud fisica.

En funcién del ndmero de opositores y del tipo de prueba de que se trate, se dispondra de la asistencia técnica
necesaria o asesores en nimero suficiente para garantizar el objetivo control de las marcas obtenidas.

Consistird en la realizacion de un total de cinco (5) ejercicios de aptitud fisica que se detallan en el Anexo IV.

Los/as opositores irdn provistos del equipamiento deportivo correspondiente para cada una de las pruebas que
se determinan.

Cada ejercicio de los cinco (5) que comprenden el total de las pruebas fisicas serdn calificados con una puntuacién
de entre cinco (5) a diez (10) puntos cada una de ellas, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen,
al menos, la nota minima de cinco (5) puntos en cada uno de los cinco ejercicios que comprenden las pruebas
las fisicas.

La realizacion de los ejercicios descritos en el ANEXO IV que se ejecutaran en el orden establecido por los
jueces de las pruebas, con objeto de respetar los principios de la Ley de la Alternancia. Estos ejercicios o pruebas



21918 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 146, lunes 2 de diciembre de 2024

se realizaran por asesores cualificados. Cada ejercicio serd eliminatorio siendo necesario superar la marca minima
exigida en cada uno de ellos para pasar al siguiente

El Tribunal Calificador estd facultado para tomar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de los
aspirantes.

Para la realizacion de la prueba los/las aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo deportivo, incluido
gorro y zapatillas para la piscina debiendo entregar al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido dentro
de los QUINCE (15) DIAS anteriores a la prueba, en el que se haga constar que el/la aspirante retine las condiciones
fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no presentacion de dicho documento supondra
la exclusién del aspirante del proceso selectivo

La calificacién de la primera prueba de aptitud fisica vendrd determinada por la media aritmética de los cinco
ejercicios que comprenden las pruebas de aptitud fisica.

2) Segunda Prueba: De caricter tedrico. Constard de dos ejercicios, ambos eliminatorios:
Primer ejercicio, que constard de dos partes:

Primera parte: Consistird en la realizacion de un mismo cuestionario para todos los aspirantes, elegido por
sorteo al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, en un tiempo méaximo de 80 minutos, de 40
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, que versardn sobre el temario
que figure en las correspondientes Bases Especificas.

Estas preguntas seran iguales para todos los aspirantes. Todas las preguntas tendran el mismo valor y no penalizaran
las respuestas erréneas. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Se incluirdn 5 preguntas de reserva.

Segunda parte: Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos, cinco preguntas cortas,
aelegir entre diez planteadas por el Tribunal calificador de la parte especifica del temario que figure en las correspondientes
Bases Especificas. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos y todas las preguntas tendran el mismo valor.

Para superar el primer ejercicio tedrico serd necesario obtener, al menos, una puntuacion de cinco (5) puntos
en cada una de las partes que comprenden el primer ejercicio, siendo la nota final de este primer ejercicio la
media aritmética obtenida entre las dos partes

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién por escrito de un supuesto practico, en un tiempo méaximo de
60 minutos, elegido por sorteo justo antes del inicio del ejercicio de entre un minimo de 3 propuestos por el
Tribunal, relacionados con la parte especifica del temario que figure en las correspondientes Bases Especificas.
Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Para superar el segundo ejercicio tedrico serd necesario obtener, al menos, una puntuacién de cinco (5)
puntos.

La calificacion final de la segunda prueba de caricter tedrico vendrd determinada por media aritmética de
las notas obtenidas en ambos ejercicios

3) Tercera prueba: de aptitud psicofisica.

Que consistird en la evaluacion de la adecuacion psicofisica de los/las aspirantes a las caracteristicas particulares
del puesto al que se aspira, consistente en las siguientes partes:
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Reconocimiento médico:

Consistird en el sometimiento a un reconocimiento médico exhaustivo realizado por médicos colegiados, en
el que se determinard la existencia o inexistencia de alguna causa de exclusién de los/las aspirantes por
enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte el normal desarrollo de las funciones de bombero-conductor
conforme a lo expuesto en el ANEXO V de las presentes bases.

Los/las aspirantes convocados para someterse al reconocimiento médico serdn los/las aspirantes que hayan
superado los ejercicios previos de la oposicién, y en el plazo de (3) TRES DIAS HABILES a partir del siguiente
de la publicacién del correspondiente Anuncio en el Tablén de Anuncios de la Corporacién de las calificaciones
obtenidas, deberédn ingresar en la C/C que el Ayuntamiento de Puerto del Rosario tiene abierta en la entidad
CAJAMAR, CAJA RURAL, SDAD. COOPERATIVA DE CREDITO ES29 3058 6118 2427 2000 1590, 1a cantidad
de ciento diez euros (110 euros), como abono de derechos para someterse al reconocimiento médico. Sin el
cumplimiento de dicho requisito no podrdn someterse al reconocimiento médico obligatorio quedando excluidos
del proceso selectivo.

Asimismo, comprobardn el cumplimiento de los requisitos relativos al indice de corpulencia exigidos. Esta
prueba se calificard como APTO o NO APTO, siendo eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes calificados
como no aptos.

Durante todas las fases del proceso de seleccidn, incluido el periodo de précticas en el centro de trabajo y
formacion, los/las aspirantes podrdn ser sometidos a todas las pruebas médicas que sean necesarias para
comprobar su adecuacion al cuadro de exclusiones médicas establecidas en el ANEXO V. Si de las pruebas
practicadas se deduce la existencia de alguna causa de exclusidn, el 6rgano responsable tiene que proponer, de
acuerdo con la gravedad de la enfermedad o el defecto fisico, la exclusion del/a aspirante del proceso selectivo
y, en este caso, el organo competente para efectuar los nombramientos adoptara la resolucién procedente, que
en ninguln caso puede dar derecho a indemnizacion.

Lano presentacién de un/a aspirante a cualquiera de las pruebas selectivas o alguno de sus ejercicios, asi como
al reconocimiento médico o a cualquiera de las pruebas que lo integran, en el momento de ser llamado, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal Calificador, determinara
automdaticamente la pérdida de su derecho, quedando excluido del proceso selectivo.

De aptitud psicotécnica:

Incluira un conjunto de pruebas psicotécnicas orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad
de los aspirantes son los mds adecuados para la funcién a desempeiiar.

Consistird en el sometimiento a un reconocimiento psicotécnico, efectuado por una entidad o personal
especializado, designada por el Alcalde Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Puerto del Rosario o en quien
delegue, previa audiencia al Tribunal, en el que se realizardan un maximo de cinco (5) pruebas normalizadas,
necesarias para evaluar los problemas de personalidad que afecten de manera significativa al:

- Control y la estabilidad psiquica.
- La posibilidad de adaptacién a un equipo.

- La aceptacién de normas y de la autoridad.
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- La capacidad de decision.

- La excesiva susceptibilidad.

- Las reacciones extremas a estimulos corrientes.
- Las conductas inusitadas y extrafas.

- Se valorard coeficiente de inteligencia general.

Cuarta Prueba: Curso selectivo de formacion.

Los/las aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién
por orden de puntuacioén, serdn nombrados funcionarios/as en pricticas y accederén a la siguiente fase del proceso
selectivo que consistird en la asistencia y aprovechamiento de un Curso selectivo Teérico - Practico de Formacién
con una duracién minima de 100 horas, a impartir preferentemente en las instalaciones del Servicio de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamento de Puerto del Rosario.

La actividad formativa centrard su contenido en la operativa organizativa del servicio, basdndose en los
procedimientos operativos de actuacion y el uso de los medios de respuesta a emergencias especificos del servicio,
sin perjuicio que el desarrollo de determinados contenidos o précticas se lleven a cabo en instalaciones ajenas
servicio de bomberos.

Una vez concluido el periodo de formacion, el/la Presidente del Tribunal, previo informe del Jefe de Servicio
de Bomberos, de acuerdo con el resultado del programa formativo calificara de forma expresa de APTO o NO
APTO, a cada uno de los/las aspirantes, siendo necesario ser APTO para poder superar el mismo.

El/la aspirante que no obtenga la calificaciéon de APTO en el proceso del curso selectivo perdera todos los
derechos a poder ser nombrado Funcionario/a de Carrera.

Quinta Prueba: Periodo de pricticas.

Se establece un periodo de précticas, incluidos en el proceso selectivo, de 1000 horas de servicios efectivos
prestado en situacién de servicio activo en el Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento del IImo.
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, (también se computardn como horas de servicio efectivo las horas de cursos
de formacién que la Corporacion establezca de obligado cumplimiento) del cual se descontardn los periodos
de Incapacidad Transitoria (IT), y cualquier otra circunstancia que imposibilitara la prestacion del servicio activo

El cémputo de dichas horas comenzard a partir de la fecha de la toma de posesion como funcionario/a en
précticas.

Una vez finalizado el periodo de pricticas en el centro de trabajo, el Jefe del Servicio, emitird un informe
indicando si el/la aspirante ha realizado las funciones especificas del puesto, asi como si lo considera APTO/A,
para el desarrollo del mismo.

El/la aspirante que no obtenga el periodo de praicticas en el centro de trabajo con la calificacién de APTO,
perdera todos los derechos a poder ser nombrado Funcionario/a de Carrera

Los/las aspirantes que no superen la fase de formacion y practicas perderdn todos sus derechos con respecto
a la presente convocatoria
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Aquellos/as que obtengan la calificacién de APTOS/APTAS, serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera
por el Sr. Alcalde Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Puerto del Rosario en el plazo médximo de UN MES,
una vez recibida la calificacién por parte del Tribunal y superada la fase de formacién y précticas.

NOVENA. Relacion de aspirantes seleccionados/as.
Se estard en lo dispuesto en la Base Decimosegunda de las Bases Generales.
DECIMA. Presentacién de documentos.

Los/as aspirantes seleccionados aportardn, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de la Resolucién, la documentacion
que dispone la Base Decimotercera de las Bases Generales

DECIMOPRIMERA. Nombramientos como Funcionario/a de Carrera.
Se estard en lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las Bases Generales.
DECIMOSEGUNDA. Lista de reserva.

Finalizadas las fases recogidas de las bases especificas de este proceso selectivo, se constituird una Lista de
Reserva de los/as candidatos/as aprobados pero sin plaza, que dejard de estar en vigor cuando se constituya una
nueva Lista de Reserva, como resultado de una convocatoria posterior; todo esto de acuerdo con lo establecido
en la Base Decimoquinta incorporada a las Bases Generales mediante Resolucién nimero 2024002458 de fecha
14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas nimero 61, de fecha 20 de mayo de 2024).

DECIMOTERCERA. Régimen de impugnacién.

Se estara en lo dispuesto en la Base Decimosexta de las Bases Generales, incorporada a las Bases Generales
mediante Resolucion nimero 2024002458 de fecha 14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas nimero 61, de fecha
20 de mayo de 2024).

DECIMOCUARTA. Calificacion definitiva.

La calificacién definitiva de los aspirantes vendrd determinada por la media de las puntuaciones de la prueba
de conocimientos y la media de la puntuacién obtenida en las pruebas de aptitud fisicas dividida entre dos.

En caso de producirse empate que imposibilite, en principio, la propuesta de aspirantes igual al nimero de
plazas convocadas se atendera a los criterios siguientes para establecer el orden calificacién:

1°. El/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en la prueba de conocimientos.
2°. El/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacidén en las pruebas de aptitud fisica.
ANEXO I. TEMARIO

Materias comunes:

- Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.
Proteccion de los derechos fundamentales.
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- Tema 2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: el Estado de las Autonomias. La Autonomia
de Canarias y su Estatuto de Autonomia.

- Tema 3. La Administracién Local. Significado constitucional de la Autonomia Local. Entidades que
comprende. Relaciones entre la Administracién Central, la autonémica y local: principios generales.

-Tema4.LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, competencias del Municipio
con especial referencia a la prestacion de servicios de seguridad en la LRBRL y su correspondencia con la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

- Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas. Principios. Estructura. Fases del procedimiento administrativo. La revision de los actos administrativos.
El silencio. Recursos.

- Tema 6. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Sus clases. Derechos y deberes de los
funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Incompatibilidad. Régimen Estatutario.

Materias especificas:

- Tema 7. Teoria del fuego: Fuego y combustién. Elementos que lo componen. Tipos de combustible.
Comburente. Energia de activacién. Velocidad de propagacion. Productos de combustion. Clasificacion de los
fuegos. Explosiones. Definiciones y normativa. Factores de propagacién. Mecanismos de transmisién del calor.

- Tema 8. Incendio urbano e incendio industrial. Fuentes de ignicion y desarrollo. Causas y efectos. Principios
basicos de la ventilacién de incendios y tipos. Nociones basicas de ataque y extincién. Técnicas de desplazamiento
y orientacion en espacios inundados en humo. Actuacién ofensiva y actuacioén defensiva

- Tema 9: Factores influyentes en el desarrollo del incendio. Combustibles: Tipos y clasificacién. Poder calorifico.
Comburente: Relaciones entre combustible y el comburente. Porcentajes minimos, combustion rica y combustion
pobre. Pardmetros caracteristicos. Temperatura de vaporizacion. Temperatura de ebullicién. Puntos caracteristicos.
UNE-EN ISO 13943:2018. Vocabulario.

- Tema 10. Agentes extintores. Tipos, caracteristicas y eficacia. Normativa. Real Decreto 513/2017, de 22 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccidn contra incendios. Disposiciones generales.
Empresas instaladoras. Empresas mantenedoras. Instalacién, puesta en servicio y mantenimiento. Inspecciones
periddicas. Caracteristicas e instalacién de los equipos y sistemas de proteccion contra incendios.

- Tema 11. El agua como agente extintor. Propiedades y caracteristicas. Técnicas de aplicacién en funcién
del tipo de incendio y combustibles implicados. Técnicas de control y extincién

- Tema 12. Instalaciones de ataque y control. Mangueras, lanzas, racores, bifurcaciones, sistemas de generacién
de espuma. Normativa, tipos y caracteristicas.

- Tema 13. Agentes extintores. Concentrados de espuma. Especificacion para concentrados de espuma de baja,
media y alta y alta expansién. Normativa. Sistemas de generacion de espuma por alta expansion.

- Tema 14. Extintores Portétiles y moviles. Clasificacion, tipos y caracteristicas. Normativa

- Tema 15. El Real decreto 314/2006, do 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacién. Propagacion interior. Propagacion exterior. Evacuacién de ocupantes. Instalaciones de Proteccion
Contra Incendios. Intervencion de los bomberos. Resistencia al Fuego de la Estructura
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- Tema 16. Reglamento de Seguridad Contra Incendios en Establecimientos Industriales. Caracterizacion de
los establecimientos industriales en relacion con la seguridad contra incendios. Requisitos constructivos de los
establecimientos industriales segiin su configuracién, ubicacién y nivel de riesgo intrinseco. Requisitos de las
instalaciones de proteccidn contra incendios de los establecimientos industriales.

- Tema 17. Equipos de Proteccién Individual. Clasificacion, tipos y normativa. Caracteristicas y Normativa.
Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo sobre disposiciones minimas de Seguridad y Salud para la utilizacién
por los trabajadores de los equipos de trabajo. Seguridad personal. Limpieza, conservacidon y mantenimiento
de EPIS

- Tema 18. Normas especificas en prevencion de riesgos: Disposiciones minimas de seguridad y salud para
la utilizacién de los equipos de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio y Real Decreto 486/1997, de
14 de abril). Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos
de proteccién individual.

- Tema 19. Normas especificas en prevencion de riesgos. Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién
de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo.

- Tema 20. Normas especificas en materia preventiva. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante
el trabajo.

- Tema 21. Atmoésferas explosivas. Zonas de riesgo de ATEX. Normativa y sefalizacién. Prevencién en la
actuacién en entornos o dreas en las que pueden formarse atmésferas explosivas.

- Tema 22. Planificacion Territorial y Planificacién preventiva. Marco juridico en el dmbito de la Prevencién
de Riesgos. Planes de proteccion civil. Ley 17/2015 del sistema nacional de proteccién. Integracién de Planes.
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de Riesgos. Normas, protocolos y procedimientos de actuacion.

- Tema 23. La respuesta a emergencias. Emergencias ordinarias, extraordinarias, catastrofes. Servicios
esenciales. Vehiculos del servicio de extincion de incendios y salvamento. Clasificacion, caracteristicas,
definicién y nomenclatura. El tren de salida en relacién con la organizacion previa.

Tema 24. Trabajos verticales y Trabajos en altura. Técnicas de Rescate. Normativa. Normas de Seguridad aplicables
a los trabajos y rescate en altura. Vehiculos de acceso y Salvamento para trabajos en altura. Normativa y
designacién. Formacién e informacién para el uso de los medios de elevacion de personas. Epis de trabajo en
altura. Anclaje y posicionamiento. Planificacion previa de las actuaciones.

- Tema 25. Riesgo Eléctrico. Instalaciones de alta, media y baja tension. Reglamentos. Las reglas de oro. Pautas
de seguridad en la intervencion de bomberos con presencia de riesgo eléctrico.

- Tema 26. Rescate en medios de transporte. Herramientas y Equipos. Fases o etapas de actuacién. Valoracién
inicial y secundaria. Material de estabilizacién y materiales auxiliares.

- Tema 27. Accidentes de tréfico: tipos de accidentes, técnicas y procedimientos de intervencién. Estructura
y componentes de los vehiculos. Elementos de seguridad de los vehiculos. Intervencién con implicacién de Vehiculos
hibridos y eléctricos y Vehiculos de Movilidad Personal
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- Tema 28. Accidentes de trafico con presencia de mercancias Peligrosas. DECRETO 9/2014, de 6 de febrero,
por el que se aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil y Atencién de Emergencias por accidentes en el transporte
de mercancias peligrosas por carretera en la Comunidad Auténoma de Canarias (PEMERCA). Situaciones. Tipos

e integracion de Planes.

- Tema 29. Clasificacion e identificacion de las Mercancias Peligrosas segin el ADR. Sefializacion y etiquetado.
Actuacion en funcién de la materia involucrada. Zonificacién de dreas de intervencion.

- Tema 30. Proteccién Respiratoria. Toxicidad ambiental del incendio. Propiedades de los gases de combustién.
CO, CO, CO2, H2S, NOx, HCN, HCI, fosgeno, amoniaco e acroleina.

- Tema 31. DECRETO 115/2018, de 30 de julio, por el que se aprueba el Plan Especial de Proteccion Civil
y Atencién de Emergencias por Riesgo de Inundaciones en la Comunidad Auténoma de Canarias (PEINCA).
Prevencion y respuesta. Integracion de planes.

- Tema 32. Deteccion y andlisis de gases. Sistemas de deteccion. El Explosimetro. Componentes y funcionamiento
general. Equipos de respiracion auténoma. La tabla de control. El cdlculo de consumo y autonomia.

- Tema 33. El recurso preventivo en el servicio de extincién de incendios y salvamento. Funciones. Formacion.
Normativa y Criterios Técnicos. Coordinacién con el Mando de actuacién. El mando de servicio como recurso

preventivo.

- Tema 34. El plan de emergencia y el plan de autoproteccién. Espacios comunes de actuacién. La compatibilidad
e integridad de planes. Planes de Seguridad en actividades clasificadas.

- Tema 35. Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccién Civil.
Disposiciones generales. Catilogo de riesgos objeto de planificacion. Directrices Basicas de Planificacion. Estructura
y contenido. Aprobacidn y registro de Planes.

- Tema 36. Actuaciones en presencia de sustancias o mercancias peligrosas. Clasificacion e identificacion segin
el ADR. Actuacién en funcién de la materia involucrada. Zonificacién.

- Tema 37. Rescate acuético: Competencias en este &mbito del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento.
Interpretacion de las situaciones de emergencia. Tipos de ahogados. Tipos de ahogamiento. Fases del ahogamiento.
Fases de salvamento acudtico. La seguridad del accidentado. Manejo de victimas traumaticas en el medio acuético.
La camilla de inmovilizacién. EPIS.

- Tema 38. Rescate y Salvamento en el medio acudtico. Normas de prevencion y organizacién de la intervencion.
Factores influyentes en la toma de decisiones. El material de Salvamento y su importancia en el rescate, el aro
salvavidas, el tubo de rescate, la boya torpedo. El material de ayuda a la flotacion.

- Tema 39. Intervenciones sanitarias en emergencias. Soporte vital: adultos y nifios. Urgencias traumadticas:
Atencién inicial al politraumatizado, traumatismos, heridas y lesiones de tejidos blandos. movilizacién e

inmovilizacion, grandes emergencias y catastrofes, TRIAJE.

- Tema 40. Reanimacién cardiopulmonar y desfibrilacion. Regulacion de la utilizacién de desfibriladores semiautométicos
y automaticos externos por los primeros intervinientes en la Comunidad Auténoma de Canarias.
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ANEXO Il - INSTANCIA

IAYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIOQ|

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
(1) PLAZA/S DE , (2) COMO FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO, DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO.

Convocatoria publicada en el BOE nam. de de de 20

1 DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electronico:
DD/MM/AAAA

[ Hombre

[ Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Num. Letra Escal.
Piso  Pta.
Municipio Provincia Codigo Postal Teléfono

L] Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o
superior al 33% (Se adjunta certificado acreditativo)
Solicitud de adaptacion.............ouvuiieinie i

2 DOCUMENTACION A APORTAR

DNI/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor

Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la homologacion)
Recibo original acreditativo del pago de derechos de examen o los documentos que acrediten la
exencion.

0 oo

Otros:
3 SOLICITUD, DECLARACI()N, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que retine las condiciones
exigidas en la Convocatoria citada, que son auténticos los documentos que adjunta y que no padece
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la
categoria a la que se accede.

Ademés, DECLARA, no hallarse incurso en causa de incompatibilidad recogida en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

(1) Numero de Plazas
(2) Nombre de la Plaza
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electrdnico:
DD/MM/AAAA
[l Hombre
[} Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Num. Letra Escal.
Piso  Pta.
Municipio Provincia Codigo Postal Teléfono

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

D (Nacionales espaiioles): No haber sido separado mediante expediente disciplinario o
despido laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral.

|:I (Otra nacionalidad): No hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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ANEXO IV.

PRUEBAS DE APTITUD FISICA.

1. Subir a brazo una cuerda lisa.

- Finalidad: Mide la potencia del tren superior.

- Descripcién: Trepa por una cuerda lisa de 7 metros para los hombres y 5 metros para las mujeres sin apoyo
de piernas, partiendo desde la posicién de sentado. A la voz de <<ya>> del juez, iniciar4 la trepa hasta tocar la

marca situada a la altura fijada con la mano.

- Nivel minimo: De acuerdo con el cuadro de puntuacion debiendo alcanzar, al menos, una puntuacién de 5
puntos para pasar a la siguiente prueba.

- Material: Cuerda lisa colgada a una altura minima de 7 metros con marcas a los 5 y 7 metros. Colchoneta
de al menos 50 centimetros de grosor (quitamiedos), para evitar posibles accidentes. Crondmetro.

- Motivos de eliminacion:

* Cuando se ayude con los pies al levantarse desde la posicion de sentado.

* Cuando se ayude con presa de pies.

* Cuando el ejecutante no alcance la altura marcada.

* Cuando se sujete con las piernas en la cuerda al tocar la marca.

* Cuando no se alcance la marca sefialada dentro del tiempo maximo sefialado.

- Numero de intentos: Dos (2). Debiendo realizar el 2° intento en la segunda ronda tras pasar el resto de las
aspirantes por la primera ronda, siempre y cuando no se alcance en el primer intento la puntuacién minima de
5 puntos.

- Cuadro de puntuacion:

HOMBRES MUIJERES

Tiempo Puntuacion Tiempo Puntuacion
> 17,00 s. No apto > 20,00 s. No apta
Entre 15,01 y 17,00 s. 5 Entre 18,01 y 20,00 s. 5
Entre 12,01 y 15,00 s. 6 Entre 16,01 y 18,00 s 6
Entre 10,01 y 12,00 s. 7 Entre 14,01 y 16,00 s. 7
Entre 9,01 y 10,00 s. 8 Entre 12,01 y 14,00 s. 8
Entre 7,01 y 9,00 s. 9 Entre 10,01 y 12,00 9

<7,00s. 10 <10s. 10
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2. Dominadas en Barra horizontal (hombres)

- Finalidad: Medir la fuerza resistencia de los principales musculos dorsales, flexores de los brazos y la cintura
escapulohumeral.

- Posicién inicial: Suspendido/a de la barra con palmas al frente (agarre prono) y total extension de brazos,
cuerpo extendido y totalmente estatico, perpendicular al plano del suelo. La anchura del agarre serd siempre

ligeramente superior a la anchura de los hombros del/la opositor/a.

- Ejecucion: Se ordenard el comienzo de la prueba, y el opositor deberd realizar el mayor nimero de dominadas
posibles hasta completar el maximo, siguiendo las reglas descritas. Se permite cruzar las piernas siempre que
se respeten el resto de las reglas.

Reglas:

- Cada dominada debe partir de la posicion inicial descrita, con los brazos completamente extendidos.

- El cuerpo debe permanecer totalmente extendido durante la ejecucién del ejercicio.

- No se permiten oscilaciones, balanceos ni movimientos de impulso con el cuerpo en ninglin momento.
- La cabeza permanecera en posicién anatémica.

- La barbilla debe superar claramente la barra, quedando ésta a la altura del tercio inferior del cuello.

- Se deberd realizar una minima pausa entre cada repeticion para evitar el efecto del ciclo de estiramiento-
acortamiento

- El opositor no podr4 soltarse de la barra con ninguna de las manos durante la prueba, ni permanecer més de
5 segundos suspendido entre cada repeticion.

- No se permite realizar la prueba descalzo ni el uso de guantes, objetos o sustancias que faciliten el agarre.
- Se dispone de un intento para superar la prueba.
- Serd nula y no contabilizada toda dominada que incumpla cualquiera de las reglas expuestas.

Numero de intentos: Dos (2). Debiendo realizar el 2° intento en la segunda ronda tras pasar el resto de las
aspirantes por la primera ronda, siempre y cuando no se alcance en el primer intento la puntuacién minima de
5 puntos.

2.1. Suspensién en barra horizontal (mujeres)

- Finalidad: Medir la fuerza de los principales musculos flexores de los brazos y la cintura escapulo humeral.

- Posicion inicial: Suspendida de la barra agarrandose con ambas manos, con palmas hacia atrds (agarre supino),
brazos flexionados, barbilla por encima de la barra, cuerpo extendido perpendicular al plano del suelo y

totalmente estatico.

- Ejecucién: Una vez en la posicion inicial, se ordenard el comienzo de la prueba, y la opositora deberd mantenerse
el mayor tiempo posible en la posicidn descrita. Se da por finalizado el ejercicio en el momento que la barbilla
se sitle a la altura de la barra, por debajo o tenga contacto con ella.
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Reglas:

- El cuerpo debe permanecer totalmente extendido durante la ejecucion del ejercicio.

- No se permite la flexién de cadera.

- No se permiten oscilaciones ni balanceos del cuerpo en ningiin momento.

- La cabeza permanecerd siempre en posicioén anatémica, no estando permitido extender la cabeza hacia atréas.

- La barbilla debe superar claramente la barra de manera visible.

- La opositora no podrd soltarse de la barra con ninguna de las manos durante la prueba

- Tampoco podrd mover ninguna de las manos de la posicion inicial de agarre.

- No se permite realizar la prueba descalza ni el uso de guantes, objetos o cualquier sustancia que facilite el

agarre.

- Se dispone de un intento para superar la prueba. Intento nulo:

- Sera nula toda ejecucién que incumpla cualquiera de las reglas expuestas.

Numero de intentos: Dos (2). Debiendo realizar el 2° intento en la segunda ronda tras pasar el resto de las

aspirantes por la primera ronda, siempre y cuando no se alcance en el primer intento la puntuacién minima de

5 puntos.

Cuadro de puntuacion:

Repeticiones contabilizadas

15 0 menos
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

HOMBRES

Puntuacion

No apto

5
5.5
6
6.5
7
7.5
8
8,5
9
9,5

10

MUJERES

Tiempo contabilizado

Menos de 70 s
Entre 70 y 74,99
Entre 75y 79,99 s
Entre 80 y 84,99
Entre 85y 89,99 s
Entre 90 y 94,99 s
Entre 95y 99,99 s
Entre 100 y 104,99s
Entre105 y 109,99 s
Entre 110y 114,99 s
Entre115y 119,99 s

120s o mas

Puntuacion

No apto
5
55
6
6,5
7
7,5
8
8,5
9
9,5

10
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3. Carrera de resistencia.
- Finalidad: Medir la resistencia orgénica de los opositores. Posicién inicial: De pie, detrds de la linea de salida.

- Ejecucién: Se ordenard «listo»..., «ya», y a esta sefial, lo/as opositores iniciardn el recorrido hasta completar
1.000 m.

Reglas:

- La prueba se realizard en grupo. Sobre superficie lisa, plana y dura.

- El tiempo invertido se medird en minutos y segundos.

- Es obligatorio el uso de calzado deportivo, no estando permitido el uso de zapatillas de clavos.

- Si el opositor abandona la zona de carrera, serd excluido. Igualmente, el opositor que realice cualquier conducta
antideportiva durante la prueba quedara eliminado.

* Numero de intentos: Uno (1). Sin considerar como intento aquellas salidas nulas del grupo de acuerdo con
las apreciaciones de los jueces. Salida nula es aquella en la que se sobrepase la linea antes de la sefial, siendo
eliminado el aspirante que realice mas de una salida nula

Cuadro de puntuacion:

HOMBRES MUIJERES

Tiempo Puntuacién Tiempo Puntuacién
Superior a 3 min 12 s No apto Superior a 4 min 05 s No apta
Entre 3 min 09 y 3 min 12 5 Entre 4 min 05 s y 3 min 59 s 5
Entre 3 min 05 s y 3 min08 s 6 Entre 4 min 00 s y 3 min 52s 6
Entre 3 min 04 s y 3 min 01 s 7 Entre 3min 51 sy 3 min43 s 7
Entre 2 min 56 s y 3 min 00s 8 Entre 3min42 sy 3 min 34 s 8
Entre 2min 51 sy 2 min 55 s 9 Entre 3min33 sy3 min 25 s 9

2 min 50 s o inferior 10 3 min 24 s o inferior 10

4. Circuito de agilidad.
- Objetivo: Medir la agilidad de movimientos del ejecutante.

- Posicion inicial: Detréds de la linea de partida, en posicion de salida de pie. El lugar de salida es opcional a
derecha o izquierda de la valla. Es obligatorio el uso de calzado deportivo.

- La configuracién del circuito y sus dimensiones se ajustardn al gréfico que se muestra a continuacion.

- Ejecucidén: Se ordenard «listo»... «ya», y a esta sefal, se deberd realizar el recorrido hasta completarlo en
la forma que se indica en el grafico, siguiendo las reglas descritas.
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Reglas:
- El recorrido debe realizarse de la forma indicada en el gréifico.

- Se valorari el tiempo invertido en segundos y décimas de segundo, contando desde la voz de «ya», hasta

que el opositor toca el suelo con uno o los dos pies, habiendo superado con la totalidad del cuerpo la dltima
valla.

- Se realizard dos (2) intentos, permitiéndose tinicamente el uso del segundo intento a aquellos aspirantes que
hayan incurrido en NULO en el primero.

- Superar el tiempo méximo establecido supone la ELIMINACION sin que por tal motivo se pueda hacer uso
del segundo intento.

Intento nulo: Sera nulo todo intento en el que el opositor:

- Modifique el recorrido sefialado en el gréfico.

- Derribe o se apoye en alguno de los elementos del circuito, o agarre voluntariamente cualquiera de los elementos.

—p0'72 |E—

.
;
'F

Por debajo de la valla Por encima de la valla
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Numero de intentos: Dos (2). Debiendo realizar el 2° intento en la segunda ronda tras pasar el resto de las
aspirantes por la primera ronda, siempre y cuando no se alcance en el primer intento la puntuacién minima de
5 puntos.

Cuadro de puntuacion:

HOMBRES MUIJERES
Tiempo Nota Tiempo Nota
10,5s a 10,2s = 5 11,6sa11,3s= 5
10,1sa 9,8s = 6 11,2sa 10,9s = 6
9,7sa9,4s = 7 10,8s a 10,4s = 7
9,352 8,9s = 8 10,352 9,9s = 8
8,8sa83s= 9 9,8sa29,4s = 9
8,2s6-= 10 9,356 -= 10

5. Natacién.
- Objetivo: Medir las capacidades de desplazamiento y destrezas en el medio acudtico.
- Descripcién: Recorrer la distancia de 50 metros nadando en estilo libre en piscina.

- El aspirante estard provisto del material de natacidn, traje de bafio, gorro, gafas (opcionales) asi como aquel
material obligatorio para el uso de la instalacién (chanclas y toalla)

- El/La aspirante podr4 salir desde el banco o bien desde el interior del agua; en este dltimo supuesto, debera
estar en contacto con alguna o algunas de sus extremidades con la pared de la piscina.

- Disposicion: El ejecutante se situard en el borde de la piscina en la calle asignada pensiondndose en el banco
o bien dentro del vaso con una mano agarrada a la plataforma de salida. A la voz de «ya» o la sefial que se
determine se recorrerd a nado en estilo libre la distancia de 100 metros, permitiéndose cualquier tipo de giro o
vuelta siempre que en su ejecucion el aspirante toque al menos con una extremidad la pared del final de la calle
asignada.

- Descalificaciones: Tocar o agarrarse con las manos en las boyas separadoras de calles o tocar o apoyarse
con cualquier parte del cuerpo el fondo de la piscina durante la natacién. Exceder del tiempo maximo establecido
en el cuadro de puntuaciones o no tocar con las manos o pies la pared para dar el giro o la llegada

* Nimero de intentos: Uno (1). Sin considerar como intento aquellas salidas nulas del grupo de acuerdo con
las apreciaciones de los jueces. Salida nula es aquella en la que se sobrepase la linea antes de la sefial, siendo
eliminado el aspirante que realice méds de una salida nula.

Cuadro de puntuacion:
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HOMBRES MUIJERES
Tiempo Puntuacién Tiempo Puntuacién
Superior a 45,00 No apto Superior a 55,00 No apta
De 43,517 a 45,00” 5 De 53,517 a 55,007 5
De 42,017 a 43,50” 5,5 De 52,017 a 53,50” 5.5
De 40,517 a 42,00 6 De 50,517 a 52,007 6
De 39,01” a 40,50” 6,5 De 49,01” a 50,50 6,5
De 37,517 a 39,00” 7 De 47,517 a 49,00” 7
De 36,01 a 37,50” 7,5 De 46,01” a 47,50” 7,5
De 34,51” a 36,00” 8 De 44,51 a 46,00” 8
De 33,01 a 34,50 8,5 De 43,017 a 44,50 8,5
De 31,517 a 33,007 9 De 41,517 a 33,00 9
De 30,01” a 31,50 9,5 De 40,017 a 41,50 9,5
Igual o inferior a 30,00” 10 Igual o inferior a 40” 10

ANEXO V.
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Criterios.

Los/las aspirantes han de estar exentos de toda enfermedad orgédnica, de toda secuela de accidente y de
cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional, teniendo

como base los criterios que se indican a continuacién:

1. Oftalmologia.

Debera conseguirse con o sin cristales una agudeza visual de 2/3 en el ojo mejor. No padecer.

- Retinopatia (Se admite la Coriorretinitis CentralSerosa).

- Retinosispigmentaria.
- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.
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- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacién del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agudeza visual inferior a la permitida.
- Queratitis crénica.

- Alteraciones 6culo motoras importantes.

- Dacriocistitis crénica.

- Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a la intemperie.
- Tumores oculares.

- Amputacién importante del campo visual en ambos ojos.

2. Otorrinolaringologfia.

- No se admitird audifono.

- La agudeza auditiva conversacional serd evaluada segin normas P.G.M. (Pérdida Global Monoaural) y no
se admitird pérdida superior al 16% en el oido peor.

- Trauma Acustico o Sordera Profesional: No se admitirdn pérdidas mayores a 22 decibelios en la frecuencia
4.000hertzios, una vez descontada la perdida normal para la edad segtin normas E.L.I. (EARLY LOSS INDEX).

- No padecer dificultades importantes en la fonacion.
- No padecer perforacion timpdnica.
3. Aparato locomotor.

- Enfermedades y limitaciones de movimientos: no se admitirdn padecimientos de ni grados de movilidad
inferiores:

a) Extremidades Superiores:

- Hombro:

- Elevacion progresiva en ante version hasta 180°.
- Abduccién hasta 120°.

- Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.

- Codo:

- Flexion hasta 140°.

- Extension hasta 0°.
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- Supinopronacién de 0° a 180°.

- Mufieca:

- Flexo-extension hasta 120°.

- Mano y dedos:

- Dinamometria no inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.

- Falta o pérdida de mds 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano.
- Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del 5°dedo.
- Falta de una mano o de cualquier parte de la misma, salvo los dedos segin se describe anteriormente.
b) Extremidades inferiores.

- Cadera:

- Flexi6n hasta 120°.

- Extension hasta 10° (mas alla de 0°)

- Tener una extremidad inferior més corta que la otra (mayor de 1 cm)

- Rodilla

- Extension completa.

- -Flexién hasta 130°.

-Lesiones articulares o ligamentos no reparables.

Tobillo:

- Flexo-Extensién dorso plantar hasta 45°.

- Pie:

- Pie zambo.

- Pie Plano.

- Pie Plano espastico.

- Piecavus.

- Dedos:

- Limitacién de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
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- Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

- Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.
- Hallux Valgus.

- Dedo en martillo.

¢) Columna vertebral:

- Escoliosis mayor de 7°.

- Costilla accesoria que produzca “Robo de Subclavia”.
- Hernia Discal.

d) Enfermedades varias:

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.

- Osteomielitis.

- Osteoporosis.

Artritis.

- Luxacion recidivane.

- Miotonia congénita.

- Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las funciones de Bombero.
4. Aparato digestivo. No padecer:

- Cirrosis.

- Hepatopatias crénicas.

- Pancreatitis crénica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia de aparato digestivo o intervencién quirtdrgica que presenten secuelas funcionales con
repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefio de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusién enzimatica importante.
5. Aparato cardiovascular. No padecer.

- Hipertensién arterial mayor de 150/90mmHg.
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- Insuficiencia cardiaca.

- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.
- Flutter.

- Fibrilacién.

- Sindrome de pre excitacion.

- Bloqueo auricula-ventricular de 2° o 3° grado.

- Extrasistoles patoldgicas.

- Valvulopatias.

- No se admiten protesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos, o éxtasis, o alteraciones tréficas varicosas importantes.

- Secuelas post-tromboembdlicas.

- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas de circulacién, que sean
sintomatico o dificulten la realizacién satisfactoria de los trabajos de Bombero.

6. Aparato respiratorio. No padecer.

- Disminucién del VEMS POR DEBAJO DEL 80%
- EPOC.

- Asma bronquial.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotoérax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas a realizar en las tareas especificas
de Guardia de Bombero.
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7. Sistema nervioso central. No padecer.
- Parkinson, Corea o Balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis multiple.

- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.
- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquidtricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.

8. Piel y faneras. No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante, y aquellos procesos patolégicos que, a juicio del
Tribunal, limiten o agraven con el desempeifio de la funcién de Bombero.

9. Otros procesos patologicos que pudieran impedir el normal desarrollo de las funciones de Bombero. No
padecer:

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal crénica.

- Falta de un rifién.

- Enfermedades renales evolutivas.

- Hemopatias crénicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.
- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis.

- Herniainguinal.

- Analisis de Orina: Alminuria y/o Cilindruriaimportantes.
- Alcoholismo y drogodependencia. No padecer.

10. Cualquier proceso patolégico que, a juicio de los facultativos correspondientes, dificulte o impida el desarrollo
de las funciones de Bombero. No padecer.
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ANEXO VI. AUTORIZACION PRUEBAS MEDICAS.

A LA CONVOCATORIA PARA PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION
DE DOS (2) PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR, COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO
DEL ROSARIO.

Modelo de autorizacidn para someterse a todas las pruebas médicas que determinen las bases de la Convocatoria
y los facultativos médicos designados al efecto, asi como para el sometimiento a los ejercicios de las pruebas

fisicas de la Convocatoria.

- Apellidos y nombre:

- Fecha de nacimiento:

- Documento Nacional de Identidad/N.I.F./Pasaporte/ntimero:

* Por la presente vengo en autorizar al Equipo Médico formado por los facultativos designados por el
Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el Reconocimiento Médico de Seleccidn, establecido en las bases de
la convocatoria para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos del mencionado Ayuntamiento, a que me efectien
las Exploraciones Médicas necesarias, la Extraccién y Analitica de Sangre y la Analitica de Orina en los
siguientes pardmetros:

- Anélisis de sangre:

Hemograma completo, férmula leucocitaria, glucosa, colesterol total, HDL colesterol, triglicéridos, urea, creatinina,
dcido drico, bilirrubina total, G.O.T. (A.S.T.), T.P.T. (A.L.T.), gamma glutamil transpeptidasa (G.G.T.) fosfatasa
alcalina y hierro.

En caso de dar elevada la tasa de transaminasas, se efectuara la determinacién del anti Hbc y del Ag HBs.

- Anélisis de orina:

Densidad, pH, Anormales.

Deteccion de Drogas: Opidceos, Cannabis, Metabdlicos de cocaina.

Sedimento: Andlisis Citolgicos

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacién: (Indicar el nombre comercial
de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no recordarlo):

Asimismo, autoriza al Tribunal Calificador para que efectie todas y cada una de las pruebas fisicas y médicas
establecidas en las bases de la convocatoria, siendo dicho Tribunal y el Ayuntamiento de Puerto del Rosario
eximido de toda responsabilidad ante cualquier tipo de incidencia que pueda ocurrirme en el desarrollo de dichas
pruebas.

DECLARO bajo mi responsabilidad

1) No haber sido separado, ni despedido mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de las
Administraciones Puiblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.



21940 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 146, lunes 2 de diciembre de 2024

2) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias de Bombero-
Conductor, conforme al ANEXO II de esta Convocatoria.

3) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad, segtn lo dispuesto en el articulo 57, de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Y para que conste, firmo la presente autorizacién, en Puerto del Rosario, a
de de dos mil

Fdo.:

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web y Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y el extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucién al Departamento de Personal y a la Junta de Personal, as{
como al Pleno de la Corporacidn, para su conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucion, que agota la Via Administrativa podrd interponerse potestativamente Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicion
interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer Recurso de Reposicién en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo unicamente podré interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un recurso de reposicion no podrd interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revision (ante el Organo
administrativo que lo dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucidn del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacioén, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revisidn se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la interposicién del Recurso Extraordinario de Revisién sin
que recaiga resolucidn, se entendera desestimado, quedando expedita la Via Jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS
MESES para la interposicion del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso Contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y deberé contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicién siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacién personal
desde el siguiente al de la dltima publicacion oficial del acto o disposicion.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.
Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

En Puerto del Rosario, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.
LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Maria Franco Medina.

206.130-B

ANUNCIO
5.124
Por medio del presente se hace de ptiblico conocimiento que por la Sra. Concejala delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dictd la Resolucién nimero 2024005870 de fecha 26 de noviembre de
2024, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han de regir la convocatoria para la provisién mediante el sistema
de oposicién por turno de acceso libre de una (1) plaza de Arquitecto/a Técnico en el Ayuntamiento de Puerto
del Rosario, incluida en la Oferta de Empleo Ptiblico del Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el aio 2023,
segun el texto que a continuacidn se detalla:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO DE ACCESO LIBRE DE UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO EN EL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO PARA EL ANO 2023

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad, mediante el sistema de oposicidn, por turno
de acceso libre, como Funcionario/a de Carrera de UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO, de la
Escala de Administracion Especial, encuadradas en grupo de clasificacién A, Subgrupo A2, establecido en el
articulo 76 de Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, vacante en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023.

SERVICIO DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

N° de Vacantes: 1
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Cédigos: URB-F-13

Denominacion: Arquitecto/a Técnico
Grupo. Clasif: A/A2

Escala: Admoén. Especial
SEGUNDA. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases Generales de la Convocatoria de Pruebas
Selectivas para cubrir plazas de Personal Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo en el Ayuntamiento
de Puerto del Rosario aprobadas por Decreto de la Concejala delegada de Personal nimero 2021004132 de 30
de julio de 2021, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 95, de 9 de agosto
de 2021, modificadas por Resolucién niimero 2024002458 de fecha 14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas nimero
61 de fecha 20 de mayo de 2024); asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. Requisitos de los/las aspirantes.

Ademais de lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos
para cubrir plazas de Personal Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo en el Ayuntamiento de Puerto
del Rosario, se requiere lo siguiente:

- Estar en posesion del titulo en Ingenieria técnica de la Edificacion o grado equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd disponer de la credencial que acredite su
homologacién. Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se deberd acreditar su equivalencia.

CUARTA. Solicitudes.

Se estard a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales. El plazo de presentacion de solicitudes serd
de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de la Convocatoria
del procedimiento selectivo especifico en el Boletin Oficial del Estado. Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberdn hacerlo cumplimentando el impreso que se adjunta como Anexo II a las presentes
Bases, el cual serd facilitado en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario (calle Fernandez Castaneyra, nimero 2) pudiendo, ademads, obtenerse en su pagina web:
www.puertodelrosario.org

El impreso debidamente cumplimentado deberd presentarse en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario o bien en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para los derechos de examen se estara en lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derecho
de examen y participacién en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, aprobada definitivamente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 67 de fecha 3 de junio de 2024.

Para la plaza Arquitecto/a Técnico, el/la aspirante debe abonar 30 euros.
Entidad bancaria:

CAJAMAR CAJA RURAL, SDAD. COOPERATIVA DE CREDITO
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ES29 3058 6118 2427 2000 1590

QUINTA. Admisién de aspirantes.

Se estard en lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases Generales.

SEXTA. Tribunal calificador.

Se estard en lo dispuesto en la Base Octava de las Bases Generales.

SEPTIMA. Sistema selectivo.

Serd el de oposicidn segtin lo dispuesto en la Base Novena de las Bases Generales.
OCTAVA. Fase oposicion.

La fase oposicion constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios:

* Primer ejercicio: De cardcter tedrico, que constard de dos partes:

Primera parte: Consistird en la realizacion de un mismo cuestionario para todos los aspirantes, elegido por
sorteo al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, en un tiempo méaximo de 160 minutos, de 80
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, que versaran sobre el temario
que figure en las correspondientes Bases Especificas. Estas preguntas serdn iguales para todos los aspirantes.
Todas las preguntas tendran el mismo valor y no penalizaran las respuestas erréneas. Este ejercicio se calificard
de 0 a 2 puntos. Se incluirdn 5 preguntas de reserva

Segunda parte: Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos, cinco preguntas cortas,
aelegir entre diez planteadas por el Tribunal calificador de la parte especifica del temario que figure en las correspondientes
Bases Especificas. Este ejercicio se calificard de 0 a 3 puntos y todas las preguntas tendrdn el mismo valor.

La puntuacién de este primer ejercicio serd la suma de las dos partes y para superarlo serd necesario obtener
en la primera parte un minimo 1 punto y en la segunda parte un minimo de 1,5 puntos.

* Segundo ejercicio: De cardcter practico. Consistird en la resolucion de un caso practico, en un tiempo maximo
de 60 minutos, elegido por sorteo al inicio entre un minimo de 3 propuestos por el Tribunal, relacionados con
la parte especifica del temario que figure en las correspondientes Bases Especificas. Este ejercicio se calificard
de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para superarlo.

NOVENA. Relacion de aspirantes seleccionados/as.

Se estard en lo dispuesto en la Base Decimosegunda de las Bases Generales.
DECIMA. Presentacién de documentos.

Los/as aspirantes seleccionados aportardn, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de la Resolucién, la documentacion
que dispone la Base Decimotercera de las Bases Generales.

DECIMOPRIMERA. Nombramientos como Funcionario/a de Carrera.

Se estard en lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las Bases Generales.
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DECIMOSEGUNDA. Lista de reserva.

Finalizadas las fases recogidas de las bases especificas de este proceso selectivo, se constituird una Lista de
Reserva de los/as candidatos/as aprobados pero sin plaza, que dejard de estar en vigor cuando se constituya una
nueva Lista de Reserva, como resultado de una convocatoria posterior; todo ésto de acuerdo con lo establecido
en la Base Decimoquinta incorporada a las Bases Generales mediante Resolucién nimero 2024002458 de fecha
14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas nimero 61, de fecha 20 de mayo de 2024).

DECIMOTERCERA. Régimen de impugnacion.

Se estard en lo dispuesto en la Base Decimosexta de las Bases Generales, incorporada a las Bases Generales
mediante Resolucién nimero 2024002458 de fecha 14 de mayo de 2024 (BOP Las Palmas nimero 61, de fecha
20 de mayo de 2024).

ANEXO 1

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Titulo preliminar. De la organizacion territorial del Estado: Principios
generales, de la Administracién local. De la reforma constitucional.

Tema 2. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccion de datos. Derecho de las Personas. Encargado de tratamiento. Procedimientos
en caso de posible vulneracion de la normativa de proteccion de datos. Régimen sancionador.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El Municipio: Concepto y
elementos. El término municipal: Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. El Padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. La organizaciéon municipal.
Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién
vecinal en la gestién municipal.

Tema 5. La Ley Orgénica de 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas: De los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién
y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Iniciacion del procedimiento, disposiciones generales, iniciacién del procedimiento de oficio por la
administracioén, inicio del procedimiento a solicitud del interesado. Ordenacién del procedimiento. Instruccién
del procedimiento, disposiciones generales.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Finalizacion del procedimiento. De la revision de los actos en Via Administrativa, recursos administrativos.

Tema 9. Ley 19/2013, 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
Transparencia de la actividad publica

Tema 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones.
Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores
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Tema 11. Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas: Titulo Preliminar: Capitulo
V: Funcionamiento electrénico del sector publico, Capitulo VI: De los convenios.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico el Empleado Publico: Titulo I: Objeto y 4mbito de aplicacion. Titulo II: Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Capacidad y solvencia del
empresario: Aptitud para contratar con el sector publico.

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: Objeto del contrato. Presupuesto
base de licitacion. Valor estimado. Precio. Revision de precios en los contratos de las entidades del Sector Piblico.

Tema 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptiblico: De la preparacién de los contratos
de las Administraciones Publicas: Expediente de contratacién. Pliegos de cldusulas administrativas y de
prescripciones técnicas.

Tema 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De la adjudicacién de los contratos
de las Administraciones Publicas: Procedimiento Abierto. Procedimiento restringido. Procedimientos con
negociacion.

Tema 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De los distintos tipos de contratos
de las Administraciones Publicas: Del contrato de obras.

Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: De los distintos tipos de contratos
de las Administraciones Publicas: Del contrato de Suministro y Del contrato de Servicios.

Tema 19. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por la que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y de salud en las obras de construccién: Disposiciones generales. Disposiciones especificas de seguridad y salud
durante las fases de proyecto y de ejecucion de las obras.

Tema 20. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

Tema 21. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién: Disposiciones generales.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacién. Responsabilidades y garantias.

Tema 22. El Cédigo Técnico de la Edificacién, CTE: Disposiciones generales. Condiciones técnicas y
administrativas.

Tema 23. El Cédigo Técnico de la Edificacién, CTE: Exigencias basicas.

Tema 24. El1 Cédigo Técnico de la Edificacién, CTE: Contenido del proyecto.

Tema 25. El Cédigo Técnico de la Edificacién, CTE: Documentacién del seguimiento de la obra.
Tema 26. Tema 25. El Cédigo Técnico de la Edificacién, CTE: Terminologia.

Tema 27. Real Decreto 100/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

Tema 28. Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias. Modelo de proteccién: Niveles de
proteccion. Entorno de proteccién. Tipos de intervencién. Competencias de los ayuntamientos.
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Tema 29. Decreto 117/2006, de 1 de agosto, por el que se regulan las condiciones de habitabilidad de las viviendas
y el procedimiento para la obtencion de las cédulas de habitabilidad.

Tema 30. Ley 8/1995, de 6 de abril, de Accesibilidad y Supresién de Barreras Fisicas y de la Comunicacion:
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Disposiciones generales sobre accesibilidad y Disposiciones sobre
barreras arquitectonicas. Medidas de fomento y de control.

Tema 31. Accesibilidad en el Cédigo Técnico de la Edificacion (SUA 9): Condiciones de accesibilidad. Condiciones
y caracteristicas de la informacién y sefalizacidn para la accesibilidad. Terminologia.

Tema 32. Ordenanza municipal de accesibilidad (BOP Num. 18, de 10 de febrero de 2020): Accesibilidad en
las infraestructuras y el urbanismo. Accesibilidad en la edificacién.

Tema 33. Anexo 2 de Edificacion del Decreto 227/1997, de 18 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la comunicacion:
Requerimientos minimos de las entidades accesibles.

Tema 34. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestién de los residuos
de construccién y demolicién.

Tema 35. Ley 2/2003, de 30 de enero, de Vivienda de Canarias. Competencias de los ayuntamientos. Del suelo
destinado a viviendas protegidas.

Tema 36. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana. El informe de evaluacion de los edificios.

Tema 37. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana. Valoraciones.

Tema 38. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Disposiciones
organizativas: Principios generales y administraciones competentes. Entidades y érganos especializados.

Tema 39. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Régimen
juridico del suelo: Suelo ristico. Suelo urbanizable. Suelo urbano.

Tema 40. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Utilizacion
del suelo rustico.

Tema41. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Ordenacion
del Suelo. Instrumentos de ordenacién general de los recursos naturales y del territorio. Planes territoriales de
ordenacién. Proyectos de interés insular y autonémico.

Tema42. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Intervencién
administrativa en garantia de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica: Intervencion a través de actos autorizatorios
y comunicaciones previas.

Tema 43. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Proteccién
de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica. Régimen sancionador.

Tema 44. Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Intervencion y Proteccién
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de la Legalidad Urbanistica de Canarias: Disposiciones generales. De la Intervencion a través de actos
autorizatorios y comunicaciones previas.

Tema 45. Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Intervencion y Proteccion
de la Legalidad Urbanistica de Canarias. De la proteccion de la legalidad urbanistica: Del restablecimiento de
la legalidad urbanistica.

Tema 46. Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Intervencion y Proteccién
de la Legalidad Urbanistica de Canarias. Intervencién mediante 6rdenes de ejecucion sobre seguridad, salubridad,
proteccién y ornato de inmuebles.

Tema 47. Decreto 183/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion y Ejecucion
del Planeamiento de Canarias. Instrumentos de ejecucion material del Planeamiento. Proyecto de Urbanizacién
y de ejecucién de sistemas.

Tema 48. El Plan General de Ordenacién del Ayuntamiento de Puerto del Rosario. Régimen de los usos del
suelo.

Tema 49. El Plan General de Ordenacion de Puerto del Rosario. El régimen del suelo rustico.

Tema 50. El Plan General de Ordenacién de Puerto del Rosario. Obras de nueva edificacion. Requisitos para
la edificacion y urbanizacion simultdnea. Contenido del deber de conservacion. Destino provisional de los solares.

Tema 51. El Plan General de Ordenacion de Puerto del Rosario. Normas zonales AR-1000 y AR-2500.

Tema 52. Ordenanza Municipal de la Edificacién de Puerto del Rosario. Condiciones de las parcelas.
Condiciones de posicion de la edificacion.

Tema 53. Ordenanza Municipal de la Edificacién de Puerto del Rosario. Condiciones de ocupacién de la parcela.
Condiciones de intensidad de la edificacién. Condiciones de volumen y forma de la edificacion.

Tema 54. Ordenanza Municipal de la Edificacion de Puerto del Rosario. Condiciones de calidad e higiene de
las edificaciones. Condiciones estéticas.

Tema 55. Ordenanza Municipal de la Edificacién de Puerto del Rosario. Condiciones de los usos: Clasificacion
de los usos. Determinaciones para los distintos usos (residencial, industrial, terciario y equipamientos).

Tema 56. Ordenanza Municipal de la Edificacién de Puerto del Rosario. Condiciones particulares para las
edificaciones en asentamientos rurales. Condiciones particulares para la edificacién en el medio rural.

Tema 57. Ordenanza Municipal de Calas, Canalizaciones, Acometidas y Obras en la via publica. Disposiciones
generales. Canalizaciones. Disposiciones comunes.

Tema 58. Ley 7/2011, de 5 de abril, de Actividades Clasificadas y Espectdculos publicos y otras medidas administrativas
complementarias. Régimen de intervencion: Licencias y Comunicaciones Previas. Régimen sancionador.

Tema 59. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de actividades clasificadas
y espectaculos publicos. Los instrumentos de intervencién administrativa previa.

Tema 60. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de actividades clasificadas
y espectaculos publicos. Potestades administrativas de control.
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ANEXO II

IAYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO|

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE

............ (1) PLAZA/S DE N ) COMO
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA O PERSONAL LABORAL F1JO, DEL AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSARIO.

Convocatoria publicada en el BOE num. ................... de ieiviiiiiiiiiineee de
....................................................................... de20 ..covviniininiininnnnn

1 DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electronico:
DD/MM/AAAA

[} Hombre

1 Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Num. Letra Escal.
Piso  Pta.
Municipio Provincia Codigo Postal Teléfono

|:I Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o
superior al 33% (Se adjunta certificado acreditativo)
Solicitud de adaptacion.............o.ouiuieiiiiii e

2 DOCUMENTACION A APORTAR

DNI/ pasaporte/Documento acreditativo de residencia, en vigor

Titulo Oficial requerido en la Convocatoria (o credencial que acredite la homologacion)
Recibo original acreditativo del pago de derechos de examen o los documentos que acrediten la
exencion.

igl

Otros:
3 SOLICITUD, DECLARACI()N, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que retine las condiciones exigidas
en la Convocatoria citada, que son auténticos los documentos que adjunta y que no padece enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se
accede.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

(1) Numero de Plazas
(2) Nombre de la Plaza.
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Anexo 111

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES
DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo electronico:
DD/MM/AAAA
[_Hombre
[ Mujer
Domicilio:  Tipo de Via Nombre de la Via Num. Letra Escal. Piso
Pta.
Municipio Provincia Codigo Postal Teléfono

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA bajo mi responsabilidad:

(Nacionales espaifioles): No haber sido separado mediante expediente disciplinario o
despido laboral procedente por causas disciplinarias, del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral.

|:I (Otra nacionalidad): No hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas asi como en la web y tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y el extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO. Dar traslado de la presente Resolucion al Departamento de Personal y a la Junta de Personal, asi
como al Pleno de la Corporacién, para su conocimiento y efectos oportunos.

“Contra la presente resolucién, que agota la Via Administrativa podrd interponerse potestativamente Recurso
de Reposicion ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del Recurso de Reposicién
interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer Recurso de Reposicidn en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo dnicamente podré interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revisién, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicion no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podré interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondra, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la interposicién del Recurso Extraordinario de Revision sin
que recaiga resolucién, se entenderd desestimado, quedando expedita la Via Jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS
MESES para la interposicién del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y deber4 contarse:
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Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicién siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacién personal
desde el siguiente al de la dltima publicacién oficial del acto o disposicién.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

Puerto del Rosario, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Maria Franco Medina.

206.130-C

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE

ANUNCIO
5.125
Numero Expediente: 2024008137.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de octubre de 2024, acordé aprobar inicialmente
el Expediente de Modificacién de Créditos nimero 35/2024, Crédito Extraordinario por importe de 9.000,00
euros, dentro del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2024, considerdndolo definitivamente aprobado en
caso de no producirse reclamaciones en el periodo de Informacién Publica.

Expuesto al ptiblico dicho Expediente mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 133, de fecha 1 de noviembre de 2024, en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia
de la entidad, durante el plazo de Exposicién Piblica no se han formulado reclamaciones, por lo que ha quedado
definitivamente aprobado, publicdndose la aprobacion definitiva en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, al que se remite el articulo 177.2 del citado Texto Legal.

Altas en aplicaciones de gastos:

- Aplicacién 17 231 48011. Asistencia social primaria. 9.000,00 euros
Subv. Tercera Edad Marfa Eugenia Armas Martin

Total alta de créditos: 9.000,00 euros
Bajas en aplicaciones de gastos:

- Aplicacién 12 011 35200. Deuda publica. 9.000,00 euros
Intereses de deuda con entidades de crédito

Total baja de créditos: 9.000,00 euros

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, conforme a lo dispuesto en los articulos 20.3 y 38.2 R.D.
500/1990, de 20 de abril.
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Contra esta aprobacién definitiva podra interponerse directamente Recurso Contencioso Administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas en el plazo de DOS MESES, contados desde el
dia siguiente al de la presente publicacion, asi como cualquier otro que se estime oportuno. Los citados recursos
no suspenderdn por si solos la aplicacién de las modificaciones aprobadas.

En San Bartolomé, Lanzarote, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.

FIRMADO: P.D. EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA (Resolucién
ndm. 3113/2023, de 19 de junio de 2023, BOP Las Palmas nimero 76, de 23 de junio de 2023), Victoriano
Antonio Rocio Romero.

206.731

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educaciéon
Recursos Humanos

Seleccion de Personal

ANUNCIO

5.126

Por el que se hace publico, mediante el presente, que por Resolucién 6957/2024 de la Concejala del Area de
Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién de fecha 25 de noviembre de 2024,
se procede aprobar la Convocatoria y las Bases Especificas para la provision por turno libre, mediante el sistema
de Concurso de Traslado y con el caricter de Funcionario de Carrera de una (1) plaza de Arquitecto Técnico
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2 del Ayuntamiento de la Villa de
San Bartolomé de Tirajana con el siguiente tenor literal:

Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO. Con fecha 29 de noviembre de 2023, por Resolucién de la Concejala Delegada de Area de
Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacién, se aprob¢ la Oferta Piblica de Empleo
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana correspondiente al afio 2023, publicada en el BOP de Las Palmas
nimero 148, de fecha 8 de diciembre de 2023, en la que se oferta tres (3) plazas de Arquitecto/a Técnico pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2.

SEGUNDQO. Visto el informe de necesidad, de fecha 9 de octubre de 2024, emitido por el Area de Urbanismo
sobre la urgencia de la incorporacién de un (1) Arquitecto Técnico al Departamento de Fomento para dar servicio
al mismo, debido a la carencia de personal existente actualmente.

TERCERQO. Visto el Acta de la Mesa General Extraordinaria de Negociacion, celebrada el pasado 21 de noviembre
de 2024, en la que se procede a aprueba por unanimidad la propuesta de la Administracion para iniciar la convocatoria
de una (1) plaza de Arquitecto Técnico A2, funcionario, mediante concurso traslado, con el fin de atender a las
necesidades existentes actualmente en el departamento de Urbanismo dada la escasez de personal técnico.

CUARTO. Con fecha 21 de noviembre de 2024, por Providencia de la Concejala Delegada de Area de
Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacion, se inco6 el procedimiento tendente
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a la Convocatoria Publica del proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso de traslado y con
el cardcter de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, UNA (1) de las tres plazas
ofertadas de ARQUITECTO TECNICO.

QUINTO. Visto el informe de necesidad emitido por el Jefe de Recursos Humanos, de fecha 22 de noviembre
de 2024, sobre la urgencia de la incorporacién de un Arquitecto Técnico para dar servicio al drea de urbanismo.

SEXTO. Es objeto de la presente propuesta de resolucidn, elevar a la Concejala Delegada, una propuesta de
bases por las que habran de regirse la convocatoria especifica del proceso selectivo que ha de convocarse para
dar cumplimiento a la Oferta de Empleo Piiblico de 2023, debiendo justificarse en su contenido la necesidad y
oportunidad de llevar a cabo la referida convocatoria y la fundamentacion juridica de la propuesta que se eleve.

SEPTIMO. El informe de fiscalizacién de la Intervencién de Fondos no deberia contener reparos que impidan
la continuacién del tramite de los expedientes, al tratarse de procedimientos para cubrir esas plazas vacantes a
través de los procesos selectivos publicos pertinentes, incluidas en la plantilla orgdnica del personal funcionario
de este Ayuntamiento, con las dotaciones presupuestarias correspondientes a las mismas, constando en los Anexos
de Personal que integran el Capitulo I del Presupuesto vigente que existe crédito adecuado y suficiente para
ejecutar la convocatoria, la cual no provoca, en ningtin caso, una inmediata asuncién de obligaciones de gasto
ni deberia requerir, por tanto, de retencién de crédito alguno, dado que se trata de procedimientos que, por sus
trdmites, se dilatan y prolongan en el tiempo, como puede comprobarse consultando los Diarios oficiales como
el BOP de Las Palmas, donde a dia de hoy estdn ain inacabados procesos selectivos iniciados hace dos afios
por distintas Administraciones por lo que puede entenderse que la procedencia de retencién de créditos deberia
tener lugar una vez finalizadas las pruebas selectivas en momento anterior al nombramiento de los aspirantes
propuestos por el Tribunal calificador como funcionarios en pricticas o funcionarios de carrera.

OCTAVO. Con fecha 22 de noviembre 2024, se emite Informe de Fiscalizacion Previa por el departamento
de Intervencion de Fondos.

NOVENO. Con fecha 25 de noviembre de 2024, se emitié informe-propuesta por el Jefe de Area de Recursos
Humanos, cuyo tenor literario se da por reproducido en aras de evitar innecesarias repeticiones, y cuyo resultado
obra en el expediente.

LEGISLACION APLICABLE.
- Constitucion Espafiola de 1978.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal funcionario de la Administracién Local y demds
disposiciones que sean de aplicacién.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2003.
-Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS.
PRIMERA. Necesidad y oportunidad de llevar a cabo la convocatoria.

Si bien se han convocado plazas de la Oferta de Empleo Publico de los afios anteriores, siguen existiendo
vacantes en la plantilla de funcionarios que son precisas de ocupar ante el elevado nimero de efectivos, que
hace publica y notoria la insuficiencia de recursos humanos que atiendan las necesidades organizativas de los
distintos departamentos de esta Administracién, por lo que se hace precisa la necesidad de incorporar, al menos,
una persona con categoria de Arquitecto Técnico para dar soporte técnico con el fin de contribuir a la mejor
prestacion de los servicios publicos correspondientes. Es por tanto urgente e imprescindible cubrir las vacantes
generadas para recomponer el minimo equipo humano imprescindible.

SEGUNDA. Objeto del procedimiento y la obligacién de llevar a cabo la convocatoria.

El objeto del procedimiento es proceder a la mayor brevedad posible a la convocatoria del correspondiente
proceso selectivo destinado a cubrir, por turno libre y mediante el sistema de concurso de traslado, una (1) plaza
de Arquitecto Técnico del Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en las Ofertas de Empleo Publico del afio 2023 (BOP
de Las Palmas namero 148, de fecha 08/12/2023).

TERCERA. En este sentido, debemos tener en cuenta que el articulo 70.1 del TREBEP establece que “1. Las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién
de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo piiblico, o a través de otro instrumento similar
de gestién de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo
para la convocatoria de los mismos.”.

En este mismo sentido, establece el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, que “1. Las Corporaciones locales formulardn ptblicamente su oferta de empleo, ajustdndose
alos criterios fijados en la normativa basica estatal. 2. La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral,
debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo ptiblico, mediante convocatoria piblica y a través del sistema
de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”

En atencién a lo anteriormente expuesto, y de conformidad con el informe propuesta del Servicio de Recursos
Humanos, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria y las Bases Especificas que a continuacién se exponen para la provision
por turno libre, mediante el sistema de concurso de traslado y con el caracter de Funcionario de Carrera del
Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, de UNA (1) PLAZA de ARQUITECTO TECNICO,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de
Funcionarios de Carrera de esta Administracion e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del afio 2023.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA POR EL TURNO LIBRE, PARA CUBRIR UNA (1) PLAZA
DE ARQUITECTO TECNICO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE TRASLADO, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas, regir 1a convocatoria del proceso selectivo para la provisién como
funcionarios de carrera, por turno libre y mediante el sistema de CONCURSO DE TRASLADO, de una (1)
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plaza de ARQUITECTO TECNICO perteneciente a la escala de Administracién Especial, y pertenecientes al
Grupo A, Subgrupo A2, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana, y dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacion vigente, identificindose las mismas con el
siguiente c6digo/n°® de plaza:

NUMERO PLAZA DENOMINACION OEP
119 ARQUITECTO/A TECNICO 2023

Al total de plazas se podrdn acumular las vacantes que se produzcan por jubilacidn, fallecimiento y ascensos,
en el plazo comprendido desde la firma de aprobacién de la convocatoria hasta la firma de la propuesta de nombramiento
como funcionarios en practicas por el Tribunal. Hasta un maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo
previsto en el art. 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal o Tribunales de seleccién que han de juzgar las
pruebas selectivas, asi como a quienes participen en las mismas.

No podré declararse superado en el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme a lo dispuesto en la presente Base.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO. NORMATIVA APLICABLE.

La convocatoria y todo el proceso selectivo se regirdn por lo dispuesto en las presentes bases especificas vy,
para lo no previsto en ellas, en lo preceptuado, en la siguiente normativa:

- Constitucién Espafiola de 1978.
- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal funcionario de la Administracién Local, y demds

disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015. de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico (en adelante, LRJSP).

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
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Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacién por razén de identidad de género, expresion
de género y caracteristicas sexuales.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la participacion de esta convocatoria, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y deberdn gozar de los mismos
durante todo el procedimiento selectivo:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constituido de la Unién Europea, y en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo.

e) Titulacién: Estar en posesion de la titulacion, o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de
solicitudes, que corresponde conforme a lo previsto en la legislacién vigente, del siguiente modo:

Con respecto a la titulacidn, se exige estar en posesién de Titulo de Arquitecto/a técnico o titulo oficial universitario
de Grado que habilite para el ejercicio profesional como Arquitecto Técnico, de acuerdo con la ORDEN
ECI/3855/2007, de 27 de diciembre, o disposicion que la sustituya.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero, es obligatorio que la misma esté homologada.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacién
sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

g) Abonar la tasa correspondiente a los derechos de examen, que serd de SESENTA EUROS (60 euros), lo
que habra de hacerse una vez publicada la lista provisional de admitidos, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento,
en el plazo que se indique al publicarse la misma.

h) Ser funcionario de carrera perteneciendo a la misma Categoria profesional convocada, Grupo y Subgrupo.

i) Tener una antigiiedad minima de dos afios, para poder participar en el actual proceso, desempefiando las
funciones de la categoria convocada como funcionario de carrera.

3.1 Aspirantes con discapacidad.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la siguiente documentacion:
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a) La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b) Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

El referido certificado serd expedido por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado 6 del articulo
6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, deberd
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la Base Quinta.

¢) Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacion del ejercicio, deberdn presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

3.2 Mantenimiento de requisitos.

Todos los requisitos enumerados en esta base, deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, y deberdn mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

3.3 Proteccién de datos. Consentimiento informado.

Quienes presenten su solicitud prestardn, a través de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos de caracter personal y los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asi como para que dichos datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios y
adecuados, para la finalidad del procedimiento, en los actos que hayan de publicarse.

Los procesos selectivos estan regidos por el principio de publicidad, por lo que no se admitira la solicitud si
la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo
anterior.

Las personas interesadas podréan ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, dirigiéndose
por escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.
4.1 Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo, serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn del interesado.
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4.2 Lugares y formas de presentacion.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo exclusivamente, en virtud del articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pdblicas, a través del formulario especifico de este procedimiento disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://sede.maspalomas.com/), en el apartado denominado
Procesos Selectivos, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntar la documentacién
requerida.

4.3 Documentacidn a presentar.

Junto con el modelo de instancia del Anexo I, Il y Il en la que se contiene, asimismo, las declaraciones juradas,
autorizaciones y compromisos pertinentes que en ella figuran, se deber aportar:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que deberd estar y permanecer vigente durante todo el
proceso selectivo, entendiéndose excluido quienes, en el momento de presentacion de instancias aporte fotocopia
del DNI cuya fecha de caducidad esté vencida.

b) Copia del titulo (ambas caras) que acredite la titulacion exigida, asf como en su caso, de la correspondiente
habilitacién, o certificacién de haber abonado las tasas para la obtencién de la misma. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente al exigido deberd acompaiiarse el certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite la citada equivalencia.

¢) Las personas con limitacién funcional fisica, psiquica sensorial o mixta, deberdn presentar, ademads, la documentacién
establecida en la base 3.2.

d) Justificante del abono de la tasa correspondiente a los derechos de examen, que serd de sesenta euros (60
euros), a abonar una vez publicada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento, en el plazo que se indique al publicarse dicha lista.

De no ser posible la presentaciéon de dicha certificaciéon dentro del plazo de presentacion de solicitudes se
deberé aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacién.

e) Certificacion de la Administracién de origen en la que se haga constar la condicién del aspirante de
funcionario de carrera en activo perteneciente a la Escala de Administracion Especial, categoria de Arquitecto
Técnico (Grupo A, Subgrupo A2).

d) Acreditacién de los méritos narrados en el Anexo III.
QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y ABONO DE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

5.1 Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucion por el 6rgano competente en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
la causa de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién serd publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios electrénico y en la padgina web
municipal www.maspalomas.com.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
para reclamar contra la omisién o exclusion y para la subsanacién de los defectos sefialados susceptibles de
ello, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esa resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn del interesado.

Los/as aspirantes comprobardn si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demas datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos/as de la misma.

5.2 Abono de la tasa.

La tasa por derechos de examen habré de ser abonada integramente en un plazo maximo de DIEZ (10) DIAS
HABILES contando a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos
en el BOP.

El pago se hard mediante autoliquidacién en el impreso habilitado al efecto por la Administracién Municipal
en su sede electrénica (https://sede.maspalomas.com), siendo la cantidad a abonar SESENTA EUROS (60 euros)
de acuerdo con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP de Las Palmas nimero
68, de 7 de junio de 2021).

Debera enviarse el justificante de pago al Servicio de Recursos Humanos a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://sede.maspalomas.com), o a través del registro electrénico,
dirigiéndose al citado Servicio, o a través de alguno de los registros recogidos en el articulo 16 Ley 39/2015.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa pertinente por derechos de examen determinara la exclusion
definitiva del aspirante del proceso selectivo.

No procederé devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria,
ni en caso de inasistencia a las pruebas. En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacion
en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion
su no presentacién aun cuando se hayan abonado los derechos de examen.

5.3 Lista definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacién y pago de la tasa, el 6rgano convocante dictard resolucién por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara publica la composicién del
Tribunal para el presente proceso selectivo. Dicha Resolucidn se hard piiblica en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pdgina web de este Ayuntamiento, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://sede.maspalomas.com).

Contra la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de UN MES, contando a partir de su publicacion en el BOP, Recurso Potestativo de Reposicion o,
en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente al de la publicacién, Recursos Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

SEXTA. TRIBUNAL DE VALORACION

6.1 Composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, los 6rganos de seleccion seran colegiados
y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes. Su
composicién también se ajustard al principio de composicién equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo
con el segundo pérrafo del articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y su nombramiento o designacion corresponderd al érgano convocante.
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La totalidad de los miembros del tribunal de seleccién deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para concurrir al proceso selectivo. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estard compuesto por un presidente/a, cuatro vocales y un secretario/a, que deberan tener la condicién
de funcionarios de carrera o laboral fijo, de cualquier Administracién Puablica, y actuardn a titulo individual y
no por representacion de tales Administraciones.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por sus respectivos suplentes, que seran designados simultineamente
con los titulares.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriere alguna de las causas de abstencion o recusacion.

6.2 Abstencién y recusacion.

Quienes integren el Tribunal deberdn plantear su abstencion, para no intervenir en el mismo, cuando estén
incursos en causa de abstencidn conforme al articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia al 6rgano que
lo designd.

Los/as aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. Las causas de abstencién y recusacidon podran promoverse
por los/as interesados/as en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

6.3 Constitucién y actuacién del Tribunal Calificador.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales Calificadores se ajustard en todo momento a lo previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y demds disposiciones vigentes. Todos
los miembros del Tribunal, tendrdn derecho a la percepcidn de “Asistencias” y Dietas, en la forma y cuantia
sefialadas por la normativa vigente.

Para la valida constitucién del Tribunal de seleccion, las deliberaciones y toma de decisiones y acuerdos se
requerird la presencia de la mayoria de las personas que lo componen, sean titulares o suplentes y, en todo caso,
la del Presidente/a y Secretario/a, o de quienes los sustituyan.

Los suplentes podrédn intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo actuar, por tanto,
concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del/la Presidente/a titular como de su suplente, el primero designara de entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que la presidencia titular no designe a nadie, su sustitucién
se har4 por el vocal de mayor edad.

El Tribunal estara facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden y desarrollo del proceso selectivo y resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases o en lo no previsto en las mismas, determinando la actuacién procedente
en los casos no previstos en ellas y adoptando las decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso
de empate se repetird la votacidn, y si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto de calidad.

De todas las reuniones que celebre se levantard la correspondiente acta.
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El Tribunal actuard conforme al principio de independencia y discrecionalidad técnica, fijando, previamente
a su realizacion, los criterios o pardmetros para evaluar los aspectos o factores a considerar de las respectivas
pruebas, cuando ello no venga determinado, los cuales habrdn de publicarse para conocimiento de los/as
aspirantes.

Las actuaciones del Tribunal o, en su caso, de sus asesores técnicos especializados cuando sea obligatoria su
participacion, hasta la resolucion del proceso selectivo se publicardn inicamente en el tablon de edictos y en
los locales donde se haya celebrado la prueba.

Los acuerdos del Tribunal solo podrin ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.

El Tribunal continuar4 constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que intervengan en el proceso
selectivo en el ejercicio de sus funciones garantizardn el derecho a la intimidad y el respeto y consideracién a
los aspirantes y velaran por el correcto tratamiento de la informacién recogida sobre cada uno de ellos.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdn las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. A
estos efectos el Tribunal queda clasificado en la categoria segunda.

Durante el desarrollo del proceso selectivo los Tribunales Calificadores resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptardn los acuerdos que garanticen el buen
orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir seran resueltas
por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrdn requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno
de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos técnicos
competentes, el cual serd evacuado en el plazo miximo de diez dias naturales y tendra caracter determinante
para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano convocante, el
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal Calificador podran proceder a descalificar a los participantes, elimindndoles de la posibilidad de
ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de modo que supongan un abuso o fraude
de los mismos.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro
que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la suspension, pudiéndose
presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.
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Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccién dentro
del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publicacién en Sede Electrénica de
la puntuacién obtenida de las personas aspirantes.

Dichas reclamaciones que, tendrdn efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
manera presencial o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.
Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador
tras la valoracién de méritos, serd resuelta por el mismo en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante
anuncio en Sede Electrénica, sirviendo dicha publicacién de notificacion a todos los efectos a quienes hayan
efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

6.4 Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, sin perjuicio de que esta
pueda proceder, en su caso, a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5 Asesores técnicos especialistas y colaboradores.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su trabajo de asesores o especialistas, para todas o algunas de
las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas
prestando su asesoramiento y colaboracién en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz, pero sin
voto, tal y como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y articulo 13.3 del R.D. 64/1995,
de 10 de marzo.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el érgano competente podrd nombrar personal al servicio de
la Administracién del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana como auxiliares colaboradores administrativos
y de servicios, para garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO Y VALORACION DE MERITOS.

El procedimiento selectivo para la provisiéon como funcionario de carrera de una (1) plaza de Arquitecto/a
Técnico sera el sistema de concurso de méritos. Por un lado, se valorara la experiencia profesional del aspirante
y, por otro lado, la formacién académica de los mismos.

Los méritos tendrdn que acreditarse mediante originales o copias compulsadas y que deberdn poseerse a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes del proceso selectivo de razén, no toméandose en
consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

A. Experiencia Profesional.

Se valorard hasta un méximo de nueve (9) puntos la prestacion de servicios bajo la condicion de personal
funcionario de carrera, interino/a o como personal laboral desempefiando tareas propias de la categoria a la que
se ha concurrido y que se hayan prestado en la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
en la Administraciéon General del Estado, en las demds Administraciones autondmicas, en las Entidades que
integran la Administracidon Local y en los Organismos Publicos y Entidades de Derecho Piblico previstos en
la Letra a) del apartado 2° del articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Se otorgarédn 0,225 puntos por mes completo y 0,0045 puntos por dia por los servicios efectivamente prestados
en alguna de las Administraciones anteriormente citadas.

Para la acreditacion de este mérito, los aspirantes deberdn aportar el documento siguiente:
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- Certificacion expedida por el 6rgano administrativo de la Administracién Pablica que efectud el nombramiento
o suscribi6 el contrato de trabajo en el que se haga constar la fecha de inicio y la fecha de finalizacién de los
servicios prestados, el vinculo juridico con la Administracién y el Cuerpo y Escala, o en su caso, categoria profesional
laboral, en la que se desempefio sus servicios, debiendo aparecer de forma expresa la ocupacion del puesto como
Arquitecto/a Técnico.

B. Formacién y Titulaciones Académicas.

Se valorard la formacion de los aspirantes hasta una puntuacién maxima de un (1) punto, la cual tendrd a su
vez unos limites maximos en cada uno de los siguientes apartados:

a) Titulaciones académicas y formacion especifica, hasta un maximo de 0,685 puntos.

- Por estar en posesion del titulo de Doctorado, Master, Experto o Especialista Universitario o especialidad
profesional que guarde relacién o pertenezca al &mbito de las funciones de Arquitecto Técnico objeto de la convocatoria,
se puntuaré con 0,350 puntos.

- Por estar en posesion de una titulacién académica de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria,
que guarde relacion o pertenezca al ambito de las funciones de Arquitecto/a Técnico objeto de la convocatoria,
se puntuaré con 0,250 puntos.

- Por cada hora de cursos sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas de la categoria de
Arquitecto/a Técnico objeto de la convocatoria, con certificado de aprovechamiento o imparticién, se puntuara
con 0,010 puntos.

- Por cada hora de cursos sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas de la categoria de
Arquitecto/a Técnico objeto de la convocatoria, sin certificado de aprovechamiento o imparticién, se puntuard
con 0,005 puntos.

b) Formacién actualizada en materia de competencias propias de las entidades locales, hasta un maximo de
0,115 puntos.

- Por cada hora de formacién realizada en los dltimos cinco afios, anteriores al dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, en materia de procedimiento administrativo, proteccién de datos, subvenciones y
registro, se puntuard con 0,005 puntos.

c) Titulos oficiales de idiomas hasta un maximo de 0,200 puntos. Se valorard por cada idioma el titulo de
mayor nivel.

C2 0,200 puntos
Cl 0,150 puntos
B2 0,100 puntos
Bl 0,050 puntos

OCTAVA. VALORACION FINAL DEL CONCURSO
La valoracién final vendré determinada por la suma obtenida del resultado en la fase de concurso de méritos.
En caso de empate en la puntuacién final se acudird para dirimirlo atendiendo al siguiente orden de prelacion:

1°) A la mayor puntuacién obtenida en la experiencia profesional.
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2°) A la mayor puntuacién obtenida en la formacién profesional.

En caso de que, a pesar de la utilizacion sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimir4 por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

El anuncio que contenga la valoracidn de los méritos, que deberén figurar con tres decimales, se hard piblico
en la web y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com), del Ayuntamiento.

Los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador,
en el plazo de cinco (5) dias hébiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluida la baremacién de los méritos, el Tribunal Calificador publicard en 1a web y en el Tablon de anuncios
de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com), del Ayuntamiento el listado de las puntuaciones
correspondientes con la relacién de personas seleccionadas, por orden de calificacion final obtenida, cuyo nimero
no podré exceder del de las plazas convocadas, y formular4 la correspondiente propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera al 6rgano convocante, mediante la remisién de dicha relacién al referido érgano.

9.1. Presentacion de documentacion.

La persona propuesta para el nombramiento como funcionario de carrera, dentro del plazo de veinte (15) dias
habiles, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, se deberdn de presentar los documentos
necesarios para su adscripcién definitiva al puesto, y concretamente:

- Original de la Titulacién con la que se accede al proceso selectivo.
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (D.N.L.).

- Certificacién médica, expedida por un facultativo colegiado, que acredite la capacidad funcional y técnica
para el desempefio del puesto de trabajo. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica del aspirante para el
desempeiio de las funciones de la plaza, serd excluido de la lista de aspirantes propuestos por el érgano de seleccion.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
por sentencia firme.

El en caso de que no posea la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar sometido a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso al empleo piiblico.

- Certificacién negativa de contar con antecedentes penales por delitos sexuales segin la modificaciéon
efectuada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, del articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica al Menor, relativos a haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

- Certificado negativo de Antecedentes Penales, expedido por el Registro Central de Penados.

- Certificado acreditativo de la antigiiedad del empleado, con indicacién del nimero y subgrupo de los trienios
que percibe y fecha de perfeccionamiento del dltimo trienio.

- Titularidad de la cuenta bancaria donde desee que le sean ingresadas las retribuciones.
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- Modelo 145 cumplimentado

En el supuesto de que algun aspirante decaiga en sus derechos, el Tribunal de Calificacién podra proponer la
adjudicacion del siguiente aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién, procediéndose a su adscripcion
al puesto como funcionario de carrera, una vez cumplimentadas las exigencias documentales anteriormente indicadas.

DECIMA. TOMA DE POSESION Y ADJUDICACION DEL PUESTO.

La resolucién de la convocatoria se motivara con referencia al cumplimiento de las normas vigentes y de las
bases de la convocatoria, debiendo quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los candidatos.

La resolucion de la convocatoria se deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi
como en la web y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica (https://sede.maspalomas.com) de este Ayuntamiento.

El plazo posesorio serd el establecido en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 1a Administracién General del Estado
y Provisién de Puesto de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
del Estado. El plazo comenzara a contarse a partir de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de
la Provincia.

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard entre los puestos vacantes segin el orden obtenido en el
proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendran cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

UNDECIMO. IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y su convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las presentes pruebas selectivas, en 1o no previsto en estas bases.

DUOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS. CONSENTIMIENTO INFORMADO.

Quienes presenten su solicitud prestardn, a través de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos de cardcter personal y los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asi como para que dichos datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios y
adecuados, para la finalidad del procedimiento, en los actos que hayan de publicarse.

Los procesos selectivos estdn regidos por el principio de publicidad, por lo que no se admitird la solicitud si
la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo
anterior.

Las personas interesadas podrén ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, dirigiéndose
por escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

DECIMO TERCERA. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, debiendo
recogerse asimismo un extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso ser4 la fecha
de publicacién en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el computo de plazos.
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE TRASLADO, DE UNA (1) PLAZA
DE ARQUITECTO TECNICO, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE
TIRAJANA.

I. DATOS DE LA CONVOCATORIA:

DENOMINACION DE LA PLAZA: SISTEMA DE PROVISION:
CONCURSO DE TRASLADO

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
BOP: [ [ BOE: |

II. DATOS PERSONALES:
NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

NOMBRE SENTIDO:
SEXO: | FECHA NACIMIENTO: |

LUGAR NACIMIENTO: [NACIONALIDAD: |
DIRECCION:
MUNICIPIO: PROVINCIA: lcp: |
TELEFONO 1: TELEFONO 2:
CORREO ELECTRONICO: | *

(*) Marcar con una X si autoriza a que las comunicaciones con la Administracion en relacion con este
proceso selectivo se realicen por este medio electronico.

IIL TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:
IV. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN.

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

® N AN kWD

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las
condiciones exigidas en la Base Tercera para participar en la convocatoria a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

San Bartolomé de Tirajana, a de de 2024.

(Firma)

SRA. CONCEJALA DEL A}REA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, JUVENTUD,
IGUALDAD Y EDUCACION DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos y garantia de los derechos

digitales se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados a un fichero titularidad del Ilustre

Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las

funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con

la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,

mediante escrito dirigido al Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Plaza Timanfaya, s/n, CP: 35100 []
San Bartolomé de Tirajana.
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ANEXO II. DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA
A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA, SE FORMULA LA DECLARACION RESPONSABLE,
AUTORIZACION Y COMPROMISO QUE SIGUEN:

Don/Dofia (nombre sentido: )
con domicilio en la calle nimero_____,portal,
piso _____puerta____ cddigo postal municipio
teléfonos correo electrénico y DNI

declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en este proceso selectivo, que retino todos y cada uno
de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacién y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo.

En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido debidamente
informado/a que seré excluido/a del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administraciéon queda
facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

En ,a de de 2024.

(Firma)
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ANEXO 1ll. RELACION DE MERITOS QUE SE ALEGAN PARA SER VALORADOS POR EL
TRIBUNAL.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

NOMBRE SENTIDO:

Que, habiéndose convocado procedimiento selectivo, mediante concurso de traslado por el turno
libre, para cubrir una (1) plaza de Arquitecto/a Técnico, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, el/la abajo firmante DECLARA los siguientes
méritos:

1. Experiencia en las Administraciones Publicas:

Numero Documento Acreditativo Fecha Fecha | Meses de realizacion de | Reservado Tribunal.
de Inicio | de Fin funciones Total Puntos

TOTAL PUNTOS ANTIGUEDAD: (Espacio reservado al tribunal)
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2. Formacion vy titulaciones académicas.

2.1. Titulaciones académicas y formacién especifica, hasta un maximo de 0,685 puntos.

Numero Documento
Acreditativo

Titulacién/formacion
especifica

Fecha de
inicio y fin

Numero
Horas

Reservado
Tribunal
Total Puntos.

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal)

2.2. Formacion actualizada en materia de competencias propias de las entidades locales, hasta

un maximo de 0,115 puntos.

Numero
Documento
Acreditativo

Nombre formacioén

Fecha de
inicio y fin

NUmero
Horas

Reservado
Tribunal. Total
Puntos.

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal)
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2.3. Titulos oficiales de idiomas hasta un maximo de 0,20 puntos. Se valorara por cada idioma el
titulo de mayor nivel.

NuUmero
Documento Titulo oficial de idioma Idioma Nivel
Acreditativo

Reservado Tribunal.
Total Puntos.

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal)

TOTAL PUNTOS MERITOS:

En San Bartolomé de Tirajana, a de de

(Firma)
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SEGUNDO. Publicar la convocatoria y el texto integro de sus Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, asi como en el tablén de anuncios electrénico de este Ayuntamiento (https://www.maspalomas.com),
debiendo publicarse, asimismo, un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, en el que se indicara
el lugar en que el texto integro se encuentra expuesto.

TERCERO. Dar traslado a la Direccién General de la Funcién Publica, a la Direccion General de Seguridad
y Emergencia del Gobierno de Canarias, a la Direccién General de 1a Seguridad y Emergencias de la Consejeria
de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad, y a las Secciones Sindicales, para su conocimiento y efectos
y, finalmente a los Servicios Municipales correspondientes a los efectos de su anotacién en la ficha y expediente
de su razon.

Contra la presente resolucion podra interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de UN MES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de el Boletin Oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En San Bartolomé de Tirajana, a veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DEL AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD,
JUVENTUD Y EDUCACION (Resolucién de nimero 3226/2023 de 21 de junio de 2023, BOP niimero 82, de
7 de julio 2023), Marfa Elena Alamo Vega.

205.502

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO

5.127

Por la presente comunicacién se hace ptiblico el Decreto de la Alcaldia- Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
nimero 2024-6977, de fecha 25 de noviembre de 2024 por el que se nombra como Funcionario de Carrera en
la categoria de Técnico/a Medio de Control Presupuestario, a don Sebastidn Bordon Guerra, tras la superacion
del Proceso Selectivo convocado mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
nimero 2023-2506, de fecha 3 de abril de 2023 por la que se aprueba la Convocatoria y las Bases Especificas
que han de regir el procedimiento destinado a cubrir una (1) plaza de Técnico/a Medio de Control Presupuestario
encuadrada en la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, perteneciente al Grupo A (Subgrupo
A2), como Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, mediante el sistema concurso-
oposicién y por el turno de promocion interna (publicado en el BOP Las Palmas, nimero 47, de fecha 19 de
abril de 2023), cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacién prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacién del Gobierno Local y demads disposiciones legales, HA RESUELTO:

PRIMERO. NOMBRAR como funcionario de carrera, en la categoria de Técnico/a Medio de Control
Presupuestario encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, perteneciente al Grupo
A, subgrupo A2, al aspirante que ha superado el proceso selectivo convocado mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia de este [lustre Ayuntamiento, nimero 2023-2506, de fecha 3 de abril de 2023 por la que se aprueba
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la Convocatoria y las Bases Especificas que han de regir el procedimiento destinado a cubrir una (1) plaza de
Técnico/a Medio de Control Presupuestario encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
perteneciente al Grupo A (Subgrupo A2), como Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Santa Lucfa de
Tirajana, mediante el sistema concurso-oposicién y por el turno de promocién interna (publicado en el BOP
Las Palmas, nimero 47, de fecha 19 de abril de 2023, que se relaciona a continuacién con indicacién de plaza:

DNI NOMBRE Y APELLIDOS CALIFICACION FINAL PLAZA PUESTO
CONCURSO-OPOSICION

ok REE 244Q Bordén Guerra, Sebastidn 12,11 1362 1650

SEGUNDO. Dar traslado de la presente Resolucién al interesado, a fin de que procedan a la toma de posesion
como Funcionarios de Carrera en el plazo de UN MES a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente
resolucién. Asimismo, dese traslado de la resolucion a la Direccidon General de Funcién Publica, al Negociado
de Nominas y Personal, a la Intervencion General y a la Junta de Personal, para su conocimiento y efectos.

TERCERO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios y
pégina web municipal www.santaluciagc.com, para general y ptblico conocimiento, y finalmente, dar traslado
a los servicios municipales correspondientes a los efectos de su anotacidn en la ficha y expediente de su razon.

En Santa Lucia de Tirajana, a veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.

205.376

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA

ANUNCIO

5.128

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, una vez informada
por la Comisién Especial de Cuentas en sesion celebrada el 29 de noviembre de 2024, se expone al ptiblico la
Cuenta General del ejercicio 2023 del Ayuntamiento de Santa Maria de Guia de Gran Canaria, por plazo de
QUINCE (15) DIAS, cuyo expediente se encuentra en la Intervencién Municipal para su examen, durante los
cuales podran presentarse reclamaciones, reparos u observaciones que se estimen oportunas.

En Santa Maria de Guia de Gran Canaria, a veintinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfredo Gongalves Ferreira.

207.601

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TiAS

ANUNCIO
5.129
Por Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2024/939, de fecha 26 de noviembre de 2024, se aprobd la relacién
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de
cuatro (4) plazas de Administrativo/a, vacantes en la Plantilla del Personal Funcionario/a de este Ayuntamiento,
por el sistema de acceso de oposicion, en turno libre, de tenor literal siguiente:
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Visto el Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2024/779, de fecha 25 de septiembre de 2024, en el que se resuelve
aprobar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria en relacién con las pruebas
de seleccién para la provision de cuatro (4) plazas de Administrativo/a, vacantes en la Plantilla del Personal
Funcionario/a de este Ayuntamiento, mediante el sistema de acceso por oposicion en turno libre, publicada en
el Tablén de Anuncios electrénico en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta),
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, ndmero 120, el 2 de octubre de 2024.

Expirado el plazo de presentacion de reclamaciones o subsanacion de defectos de admisién en las pruebas de
seleccidn de personal para la provision de las plazas referenciadas, con las siguientes caracteristicas:

- Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administraciéon General; Subescala: Administrativo/a; Denominacion:
Administrativo/a; Vacantes: 4

Visto las subsanaciones y reclamaciones presentadas por los/as aspirantes excluido/as y omitidos/as de la convocatoria.
Visto el informe-propuesta emitido por la Unidad de Recursos Humanos, de fecha 26 de noviembre de 2024.

De acuerdo con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria por Decreto de Alcaldia nimero
ALC/2024/525, de fecha 25 de junio de 2024, publicadas integramente, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, nimero 81, de fecha 3 de julio de 2024, un extracto de estas en el Boletin Oficial de Canarias,
nimero 138, de fecha 16 de julio de 2024, y en el Boletin Oficial del Estado, nimero 180, de fecha 26 de julio
de 2024.

De conformidad con la base cuarta de la convocatoria, y en virtud de las prerrogativas que me confiere el
articulo 21.1. h, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del Gobierno Local y articulo 41,14, del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento
y régimen juridico de las Entidades locales, por lo que,

RESUELVO

PRIMERO. Estimar las subsanaciones, alegaciones y omisiones presentadas para participar en el proceso selectivo
de provision de cuatro plazas de Administrativo/a, vacantes en la Plantilla del Personal Funcionario/a de este
Ayuntamiento y admitir a los/as aspirantes que a continuacién se detallan, asi como subsanar el defecto en lo
que respecta a la letra tercera del primer apellido que se escribié con C, y es con T, de la aspirante Dofia Rebeca
Soto Aguilera:

- Dofia Arabia Betancort Pérez.

- Dofia Nuria Ferniandez Pamies.

- Don José Antonio Gonzélez Villarén.

- Don Alejandro Pérez O’pray.

- Dofia Laura Diaz La fuente.

- Dofia Guasimara Rodriguez Rodriguez.
- Dofia Gara Marrero Guadalupe.

- Dofa Noelia Hernandez Morales.
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- Dofia Chaxiraxi Camacho Felipe.
- Dofia Idaira Cabrera Sudrez.

SEGUNDO. Mantener excluidos/as a los/las aspirantes que no formularon alegacion/reclamacion concreta
contra el Decreto de Alcaldia referenciado de aprobacién de relacidon provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as y que no subsanaron el defecto que le fue comunicado.

TERCERO. Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para participar en el proceso
selectivo que se sigue en este Ayuntamiento para la provision de cuatro (4) plazas de administrativo/a, vacantes
en la Plantilla del Personal Funcionario/a de este Ayuntamiento, mediante el sistema de acceso por oposicién,
en turno libre:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE/PASAPORTE
1 VALDIVIA BASTIDA, TARA. 501 1V
2 VALIENTE EUGENIO, ALBERTO. 42415k A
3 VALIENTE FERNANDEZ, MARIA CANDELARIA. #H550762K
4 VELASCO DUARTE DE OLIVEIRA, ISABEL MARIA. 7492 R
5 VELAZQUEZ MORAL, ALBA. ik 4507TH
6 VERA GONZALEZ, MARTA. 49017%#%%Q
7 VIERAS LORENZO, CARLA CAROLINA. #0385 A
8 VIGO BETANCORT, JORDI. 7876% D
9 VILA DE LA FUENTE, MARTA. w7 567TH
10 VILLA ROSA, MARIA RAQUEL. 4431 #5HR
11 VILLALBA BARRIOS, MARLENE DE LAS NIEVES. #38%3466N
12 VILLALBA BRITO, LEDUVINA. 78545y
13 VINA RODRIGUEZ, IVAN. #44%9694C
14 VINOLY DORTA, MARIA GEMMA. 4552 58%X
15 YULE CAICEDO, ISABEL CRISTINA. #x857606 T
16 YULE CAICEDO, LEIDY VANESSA. 7884k kW
17 YUSTY LEMOS, ISABELLA. ##5%9) 39T
18 ZAMBRANO CARPIO, SHAKIRA PAULLETTE. 7883 H N
19 ZURITA ESTRELLA, ELINA MISHELL. w3k Q3ZOW



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 146, lunes 2 de diciembre de 2024

21975

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

ACOSTA DE LEON, CRISTINA.

ACOSTA GONZALEZ, LESLIE CAROL.
ALIJIVES SANCHEZ, SILVIA.

ALVAREZ GARCIA, MARISOL.

ALVAREZ GONZALEZ, YURENA MARIA.
AMADOR GARCIA, LEIRE.

AMAT GARCIA, MARIA.

APARICIO LUCERON, JOSE CARLOS.
ARBELO REYES, ELISA ISABEL.

ARMAS ROMERO, CELIA MARIA.
ARRAEZ DE LEON, VIRGINIA.

BARRETO LOPEZ, LAURA.

BARRETO TEJERA, CRISTINA.

BARRIOS GIL, MARIA NEREIDA.
BARTOLOME GUTIERREZ, ANA DONGSHI.
BATISTA ACOSTA, MARIA LORENA.
BERMUDEZ CABRERA, LETICIA.
BERNAL PEREZ, LUISA CANDELARIA.
BETANCOR BERMUDEZ, MIRIAM MARIA.
BETANCOR HERNANDEZ, JENNIFER.
BETANCORT BRITO, CESO.

BETANCORT CABRERA, ANA DAMARIS.
BETANCORT CABRERA, RAQUEL.
BETANCORT DE LEON, MARIA AMPARO.
BETANCORT HERNANDEZ, ALEXANDRA ELENA.
BETANCORT PEREZ, ARABIA.

BONILLA CABRERA, AGORA.
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BONILLA HERNANDEZ, LAURA.
BOUSBAA GODOY, SARA.

BRITO DIAZ, NOELIA.

BRITO AZUAJE, ADRIANA.

BRITO ORTEGA, SARA ESTHER.

BRITO RIVERA, RUBEN.

CABERO ALVAREZ, IVAN.

CABRERA AGUIAR, ADRIANA.
CABRERA BERMUDEZ, SARAL
CABRERA BETANCOR, CARMEN DELIA.
CABRERA BRITO, RAQUEL MARIA.
CABRERA DE LEON, EMETERIO DANIEL.
CABRERA DIAZ, CAROLINA.

CABRERA FERNAUD, GUILLERMO.
CABRERA GARCIA, MARIA SABRINA.

CABRERA GARCIA, MICAELA.

CABRERA HERNANDEZ, CARMEN VALERIA.

CABRERA HERNANDEZ, JUANA MARIA.
CABRERA MARTIN, DAVINIA DEL CARMEN.
CABRERA MARTIN, MARIA DE LA PAZ.
CABRERA MARTIN, MELISSA.

CABRERA MEDINA, LUCIA.

CABRERA NIEVES, LAURA.

CABRERA QUINTERO, TANIA.

CABRERA RODRIGUEZ, LARA.

CABRERA RODRIGUEZ, XENIA.

CABRERA SANTANA, CESAR.

K| 4747

T855****D

3 504W

T8T6* ]

44494201

7854#*% ¥

*EFETTOSB

7859 #*F*Y

HHHE4436Y

7854%4p

554508

7854%#%*B

*HE*6835H

T858*#*F*R

QAN

7858*HF*T

*HAEOBO3S

4555%5C

w542 34G

4553*#*F*],

HHEES842V

T859*HEH]

w4 (074N

7854%3#5%P

854627 ]

7855 H**Y,

w3476



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 146, lunes 2 de diciembre de 2024

21977

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

CABRERA SUAREZ, IDAIRA.

CABRERA UMPIERREZ, SONIA MARIA.
CABRERA VIZCAINO, PEDRO MIGUEL.
CALERO BERNAL, OMAR.

CAMACHO FELIPE, CHAXIRAXI.

CAMACHO GONZALEZ, MARIA MACARENA.
CAMACHO LOPEZ, YURENA MARIA.
CAMBRE DIAZ, NOELIA.

CAMPOS SANCHEZ, LAURA.

CANADO CAPARROS, MARIA DEL MAR.
CARABALLO BERMUDEZ, M* AUXILIADORA.
CARDOSO CORREIA, FERNANDO DANIEL.
CASTRILLON HENAO, VERONICA.

CEDRES ROJAS, FAINA.

CEDRES TORIBIO, ROSALBA.

CHINEA NAVARRO, ANTONIO JOSE.
CHORRO OSSORIO, VICENTE.

CORREA GONZALEZ, LEIDY JOHANA.
CORREA TAVIO, MAYELIN.

CORREA TAVIO, NAIRA.

CORUJO CALLERO, PAULA.

CORUJO FERNANDEZ, GUACIMARA MERCEDES.
CORUJO MARTIN, YURENA.

CORUJO MORALES, VIRGINIA.

CORUJO PERERA, CAROLINA.

CORUJO SAAVEDRA, RUTH NEREIDA.

CORUJO SUAREZ, ISAURA.
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CORVILLO GARCIA, CINTIA.

CORVILLO GARCIA, YURENA.
COTOROGEA, BIANCA-MARIA.

CRESPO BETANCOR, CRISTINA MONICA.
CURBELO CRUZ, LILIANA.

CURBELO MORALES, VANESSA.
D’ANNA, MASSIMO.

DE ANTA DE BENITO, EVA.

DE ARMAS CARABALLO, ALEJANDRO.
DE GANZO BARRIOS, MARIA DOLORES.
DE LEON CABRERA, ITAHISA.

DE LEON GONZALEZ, DOLORES YANET.
DE LEON HERNANDEZ, FAINA.

DE LEON HERNANDEZ, GARA.

DE LEON PEREZ, NELIDA MARIA.

DE LEON RAMOS, MARIA DESIREE.

DE LEON UMPIERREZ, RAISA.

DEL REGUERO RODRIGUEZ, LAURA VALENTINA.

DEL ROSARIO ROBAYNA, NATIVIDAD DEL SENOR.

DELGADO ALBERDI, MARIA DOLORES.
DELGADO ALBERDI, ROSARIO ISABEL.
DELGADO CEDRES, CRISTINA CHAXIRAXI.
DIAZ GARCIA, ANDREA TAMARA.

DIAZ LAFUENTE, LAURA.

DOMINGUEZ MENDEZ, ESPERANZA.
DORRONSORO CAMACHO, JAVIER.

DUARTE GUERRA, ANA TERESA.

*HEEEITOSW

7855 **F*R

k)54 1N

7858****D

*HE*5861S

7854 #**C

44441

0901****G

*HEE8065D

4555%***M

wEHEDIIOL

785455 H

*EEE2136K

4241 %555,

*HE*2523F

455555

#4554306Z

T885FHEEA

S TAAL

4553 k¥ K

*HE*0998Z

7855 #k*K

*AEE5250T

7855%*H*(C

5 4388X

7859+ HH*]

*HEX6988X



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 146, lunes 2 de diciembre de 2024

21979

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

DUQUE RAMIREZ, CRISTINA DEL MAR.
DUQUE TORRES, NAUZET AGALAF.
DUQUE VALDIVIA, KEITH.

EL MAHI CHARRIK, FARES.

ESPINO CANADA, CAROLINA.
ESTUPINAN DAZA, DANIELA KATHERINE.
FAJARDO MACHIN, FRANCISCO JOSE.
FALERO PEREZ, MARGARITA.

FARRAY RODRIGUEZ, YESSICA MARIA.
FEO GARCIA, JUAN AITOR.

FELIPE MORERA, JOANA.

FERNANDEZ BORGES, ELIA.
FERNANDEZ HERNANDEZ, MARIA.
FERNANDEZ MORALES, SERGIO.
FERNANDEZ PAMIES, NURIA.
FERNANDEZ VELAZCO, PATRICIA.
FOLGADA GONZALEZ, JOSE ANTONIO.
FRANCA NUNEZ, NAYKIRA MARIA.
FRANCO GONZALEZ, YAIZA.

FUENTES MACHIN, MARTA.

GARCES TAVIO, ITAHISA ASUNCION.
GARCIA BERNAL, FRANCISCO JAVIER.
GARCIA BETANCORT, ADRIAN ELOY.
GARCIA BETANCORT, BARBARA.
GARCIA CHAO, MARIA FERNANDA.
GARCIA GARCIA, SARA.

GARCIA HERNANDEZ, NAIRA.
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GARCIA MARRERO, MARGARITA.
GARCIA MENENDEZ, PABLO.
GARCIA PEREZ, ALDO.

GARCIA PEREZ, MARIA PINO.
GARCIA TAPIA, LUDMILA.
GARCIA TOLEDO, DIANA.

GARCIA TOLEDO, MARIA ARABIA.
GAREA IGLESIAS, MANUEL.
GARRIGA MARTIN, RUSO.

GERGOVA NIKOLOVA, ROZ MARI.

GOMEZ FERNANDEZ, MARIA ANGELICA.

GOMEZ HENAO, NATALIA IRENE.
GOMEZ OLMOS, ELENA MARIA.
GOMEZ SUAREZ, VERONICA.
GONZALEZ CRESPO, TAMARA.
GONZALEZ DENIZ, ADRIANA ANGELA.

GONZALEZ ESPINOSA, IRENE.

GONZALEZ ESPINOSA, MARIA ESMERALDA.

GONZALEZ GARCIA, ALBA.

GONZALEZ GODOY, BELEN DE LAS NIEVES.

GONZALEZ LEON, JESUS OSVALDO.
GONZALEZ MENDIETA, INES.
GONZALEZ MENDOZA, ANCOR.
GONZALEZ RODRIGUEZ, PABLO.
GONZALEZ VENTURA, ROCIO MARIA.
GONZALEZ VILLARON, JOSE ANTONIO.

GRIMON CABRERA, YESICA.
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GUADALUPE APARICIO, DOMINGA.
GUERRA RIJO, ALICIA.
GUILLEN REYES, TINGUARO.

HASSAN SUAREZ, NATALIE REBECCA.
HERNANDEZ BERRIEL, VICTOR MANUEL.
HERNANDEZ BRITO, NESTOR JOSHUA.
HERNANDEZ CABRERA, GUACIMARA.
HERNANDEZ CABRERA, MARIA PENELOPE.
HERNANDEZ CORUJO, BRUNO.
HERNANDEZ CORUJO, PAULA.
HERNANDEZ FALCON, MONICA AURORA.
HERNANDEZ LOPEZ, ALBERTO.
HERNANDEZ MENDEZ, ESTEFANIA.
HERNANDEZ MORALES, MARIA ANGELICA.
HERNANDEZ MORALES, NOELIA.
HERNANDEZ NAVARRO, ANA MARGARITA.
HERNANDEZ PEREZ, IRENE.

HERNANDEZ RODRIGUEZ, MARTA.
HERNANDEZ SAAVEDRA, CARMEN MARIA.
HUMANES GARRUCHO, SANDRA.

JIMENEZ JIMENEZ, JAVIER.

JIMENEZ RODRIGUEZ, MARIA BEATRIZ.
JORGE DIAZ, DAVINIA.

JUAREZ NOYA, MARIA SOLEDAD.

LAGUNA PALOMARES, MARIA NAZARET.
LASO SANTANA, PATRICIA.

LASSO HERNANDEZ, MARIA DOLORES.
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LEMES BETANCOR, MARIA NOEMI.
LEMES BETANCOR, NAYRA.

LEMES GAZTANETA, UXUA.

LEMES MARTIN, ZULEYMA.

LEON MARTIN, PABLO.

LEPE LOPEZ, RAQUEL DEL PINO.
LINARES NAVARRO, ALBA CONCEPCION.
LLAMAS GONZALEZ, VIRGINIA.
LLANTA RODRIGUEZ, ROSABEL.
LOPEZ ALVAREZ, ANABEL.

LOPEZ GUILLEN, ESTHER.

LOPEZ JIMENEZ, MARIA JOSE.

LOPEZ PERDOMO, CARMEN DOLORES.
LOPEZ RODRIGUEZ, JENIFER DEL PINO.
LOZANO DIAZ, LARA CAYETANA.
LUZARDO SANTANA, MIRIAM.
MACHIN GUTIERREZ, CARMEN DELIA.
MALO MATOS, LAURA.

MARRERO GUADALUPE, GARA.
MARTIN BERMUDEZ, LARA

MARTIN BETANCORT, PAULA.
MARTIN CAMACHO, VANESSA.
MARTIN DE LA ROSA, MARIA TERESA.
MARTIN GARCIA, CRISTINA.

MARTIN GARCIA, MARIA LORENA.
MARTIN HERNANDEZ, VANESSA.

MARTIN LEMES, GABRIELA.
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243

244
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247

248

249

250

251
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253

254

255

256

257

258

259

260

261

262

MARQUEZ BERNAL, MARIA LETICIA.
MARTIN MARTEL, OLIVIA AURORA.
MARTIN MARTIN, ESMERALDA CARIDAD.
MARTIN MELIAN, MELANIA.

MARTIN MONTELONGO, NOELIA ESTHER.
MARTIN RAMOS, LETICIA.

MARTIN RODRIGUEZ, TEIGA MARIA.
MARTINEZ MATOS, MARCELO.
MARTINON LOPEZ, MARIA DE LAS NIEVES.
MATEO GONZALEZ, NEREA.

MATSKOVA MATSKOVA, YULIIA.

MEDINA CANA, ANA BELEN.

MEDINA REYES, ELISA.

MESA MORALES, ISABEL.

MIRA CORTES, CRISTINA.

MIRANDA PANIAGUA, MAR.

MOHAMED AL-HAMOUTI, NAVIL.
MOHAMED MOHAND, SAMIRA.

MOLINA CARDENA, BELEN.

MOLINA CARDENA, CRISTINA.

MOLINA PALOMAR, MARIA SANDRA.
MONTELONGO HERNANDEZ, ELISA ISABEL.
MONTELONGO MORALES, MARTA DAIRA.
MONTELONGO TAVIO, ROSANA.

MORA SALAZAR, WILLIAN ANDRES.
MORAGGIO PIRELA, PAOLA VALENTINA.

MORALES DURAN, YLENIA MARIA.

7858,
w431 84M
A4555% 5+
4448479
455355V
#5076 ] A
78545 HHHL,
#5663 M
4552555 A
w5 ] 667T
4998 #55Q,
w5 636N
7855%##+K
#449360B
09207338
w54800 | F
45307+ T
454339C
7858%##%Q
4484168
2424554 E
w4436 SE
7858 #C
#5536 OV
7876%554N
#4559554G

4329 N
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274

275

276

277
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279

280

281

282

283

284

285

286

287

288

289

MORALES GONZALEZ, RAQUEL.
MORALES MARTIN, CARLA.
MORALES MORIN, CARMEN CELIA.
MORALES PEREZ, ANDREA.

NARANJO NARANJO, VERONICA.

NAVARRO DOMINGUEZ, MARIA CONCEPCION.

NIEVES FELIPE, ALEJANDRO.
ORTEGA ARTILES, MARIA DEL CARMEN.
OUANANE OUANANE, NAZHA.
OUMHAMDI LAMHAMDI, ALIL

OUTEDA CERVINO, ALEX.

PADRON ARMAS, NATIVIDAD.

PADRON ARMAS, SARA.

PADRON REYES, SCHEREZADE.

PAEZ PEREZ, CINTIA.

PARDO GOMEZ, AINHOA.

PARDO SIERRA, CAROLINA.

PASTRANA SANTACRUZ, CATALINA.
PAWLICKA, ZUZANNA.

PERDOMO CEJUDO, ARANZAZU.
PERDOMO PACHECO, ANTONIO MANUEL.
PEREZ ALVAREZ, PATRICIA.

PEREZ ARROCHA, ATTENERI.

PEREZ BETANCOR, NATALIA ROSA.
PEREZ CANOSA, MIREYA.

PEREZ CEJAS, DAVID.

PEREZ DELGADO, GERMAN.

#8482 117
7858###*B
sk ] 755K
7876% %N
#4449035E
443 155Q
w443050R
4431 #555N
A 49D3Y
7854+ H
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290

291
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301

302
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307
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309

310

311

312

313

314

315

316

PEREZ FELIPE, JUAN MANUEL.

PEREZ GARCIA, KIARA.

PEREZ GONZALEZ, LAURA MARIANA.
PEREZ PEREZ, DAVID.

PEREZ O’PRAY, ALEJANDRO.

PEREZ RIVERA, RAQUEL.

PEREZ RODRIGUEZ, ANTONIO.

PEREZ ZAMORA, MARIA DEL CRISTO.
PETIT ROMERO, SILVIA.

QUEVEDO ARQUINEGO, JESUS ELMER.
RAMALLO LOPEZ, CRISTINA.

RAMON VILLALBA, CARMEN ROSA.
REDOL AQUILUE, ISRAEL.

REYES MARTIN, LAURA.

RIVERA CURBELO, FAYNA DOLORES.
RIVERO GARCIA, FATIMA.

RODRIGUEZ BETANCORT, MARIA.
RODRIGUEZ BORGES, DOLORES MARIA.
RODRIGUEZ CABRERA, CATHAYSA.
RODRIGUEZ CABRERA, NESTOR.
RODRIGUEZ DELGADO, DAVID MANUEL.
RODRIGUEZ ESPINOSA, JOSE ALVARO.
RODRIGUEZ FEO, MARIA DE LOS ANGELES.
RODRIGUEZ FIGUEROA, SHEILA.
RODRIGUEZ GARCIA, JUAN FRANCISCO.
RODRIGUEZ GONZALEZ, CARMEN VANESSA.

RODRIGUEZ HERNANDEZ, ADRIAN JOSE.

7876555 C
#44405807
7854%555G
025 TW
7855 X
5540550Q
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4 804R
7858 %S
w68 09T
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559565 F
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336

337

338

339

340

341

342

343

RODRIGUEZ MARTINEZ, JUAN CAMILO.

RODRIGUEZ MENDOZA, DAVINIA.

RODRIGUEZ MORALES, DESIRE DEL CARMEN.

RODRIGUEZ NUNEZ, MARIA YESICA.
RODRIGUEZ PEREZ, SANDRA MARIA.
RODRIGUEZ RAMIREZ, ANA.
RODRIGUEZ REYES, IGUANIRA.
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GUASIMARA.
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, X AXIRASI.
RODRIGUEZ QUINTERO, AINHOA.
RODRIGUEZ TAVIO, YURENA GORETTL

ROJAS RAVELO, PAULA ALEJANDRA.

ROMERO FERNANDEZ, TOMAS BONIFACIO.

RUIZ ANDUEZA, JON.

RUIZ DOTEL, RUDDY JOHAN.
SAAVEDRA RODRIGUEZ, FRANCISCO.
SAENZ JORGE, SANTIAGO LUIS.
SAEZ MOLES, ANA BELEN.

SALAZAR DIAZ, EUSEBIA ROSA.

SAN GINES GARCIA, MARTA.

SAN GINES HERNANDEZ, ESTHER MIRYAN.

SANCHEZ MARTINEZ, ANDREA.
SANCHEZ PARRA, REYNALDO.
SANCHEZ SOSA, PATRICIA CARLA.
SANTANA ARENCIBIA, JOSE JUAN.
SANTOS HERNANDEZ, MARTA.

SERRANO RODRIGUEZ, NURIA LUCIA.

##%%9533H
7852+#%#*R
k5% 304F
7854 ]
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344

345
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347

348
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350

351
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353

354

355

356

357

358

359

360

361

362

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

N°

SILVERA CABRERA, SILVIA.
SIVERIO DE LEON, ANA YANSI.

SOCAS CALLERO, CELESTINO JOSE
SOCAS RANDAZO, MARIANA.

SOTO AGUILERA, REBECA.

SUAREZ GARCIA, CARLOS.

SUAREZ MARCOS, YURENA.

TAVIO HERNANDEZ, LAURA VICTORIA.
TEJERA ALVAREZ, MARIA ROSA.
TEJERA HERNANDEZ, MOISES.

TEJERO GONZALEZ, EMMANUEL.
TOLEDO BETANCOR, JUDIT.

TORIBIO FERRER, RAQUEL.

TORRES SANTACRUZ, MARIA INODELVIA.
TRANCHO NUNEZ, PABLO

TRIBALDO BETANCOR, MIRIAM.

UMPIERREZ ALCALDE, MOEMA.

UMPIERREZ CHAVEZ, YOANA.

UTRERA SANCHEZ, YOLANDA.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE/PASAPORTE
ANDRES GOMEZ, EDUARDO. #4501 09R
PEREZ RODRIGUEZ BENAYGA. 7855%##%G
BETANCOR MORALES, JESSICA. HEHHEZIW
CABRERA DE LEON, DAIDA ELENA. 7858 ##C
CARRILLO PARRA, LAURA ELENA. #3669 X
DORTA HERNANDEZ, VANESSA MARIJA. 7854 *R

ESPINOSA ORTEGA, MONEYBA.

*HEEEIZOM

7858k C
#4459259G
7854k 5K
#4550 6F
0901+ A
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4552895
7854 ##5D
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MOTIVOS DE
EXCLUSION

*G)
*G)
*(D-E)
*(O)
*(D)
*(C-D-G)

*(O)
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8 HERNANDEZ MERA, GUMERSINDO JESUS. 4555%%5xX *(G)
9 HERVES DOMINGUEZ, PEDRO. HEHEEG306S *(B)
10 JORGE GONZALEZ, LOYDA RUTH. 4555% k5] *(A)
11 LEON ARMAS, YURIMA. 3 OZEOR #(D-E)
12 LOPEZ PEREZ, RITA SONIA. 4289+ H *(C-G)
13 MEDINA ALVAREZ, KIRA. #HEDA5TM *(D)
14 OJEDA LOPEZ, ROBERTO FRANCISCO. 4221458 *(B-G)
15 RODRIGO MOLERO, VANESA. #5871 677 *(G)

Motivos de exclusién subsanable:
A- Presentar solicitud en modelo (ANEXO II), erréneo, al no coincidir el justificante de pago de los derechos

a examen/ o con justificante de presentacién en el Registro General de Entrada con la convocatoria publica de
Auxiliar Administrativo/a para la que solicita su participacion, o incompleto.

B- Presentar DNI/NIE/PASAPORTE., incompleto.
C- Presentar traduccion de titulo extranjero sin acreditacion de la correspondiente convalidacién u homologacion.
Motivos de exclusién no subsanable:

D- No presentar modelo de solicitud oficial (ANEXO II) cumplimentado ni firmado en el que se hace constar
que se reune todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.

E- No presentar titulo académico, o equivalente, o presentar uno inferior al exigido en las bases.
F- No Presentar la solicitud en tiempo y forma.

G- No presentar justificante de pago de los derechos a examen, o el pago parcial de los mismos.
H- No presentar DNI/NIE/PASAPORTE.

CUARTO. Designar la composicién del Tribunal Calificador, de conformidad con la base 5°, punto 1, de la
convocatoria, de la siguiente manera:

Presidente: Don Miguel Angel Naverdn Guerra, Funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional, de esta Corporacion.

Suplente: Dofia Nereida Eugenio de Ganzo, Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Yaiza.
Secretario: Actuando como tal, el/la que designe el propio Tribunal Calificador.
Suplente: Actuando como tal, el/la que designe el propio Tribunal Calificador.

Primer vocal: Don Fernando Pérez-Ultrilla Pérez, Funcionario de Administracién Local con habilitacion de
cardcter nacional, de esta Corporacion.
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Suplente: Sheila Betancort Rocio, Funcionaria de Carrera del Excelentisimo Ayuntamiento de Arrecife.
Segundo vocal: Don Santiago José Calero Cabrera, Funcionario de Carrera de esta Corporacion.

Suplente: Don José Manuel Fiestas Perdomo, Funcionario de Carrera del Excelentisimo Ayuntamiento de San

Bartolomé de Lanzarote.
Tercera Vocal: Paula Barreto Garcia, Funcionaria de Carrera de esta Corporacion.

Suplente: Dofia Maria Cristina Ferndndez Ferndndez, Funcionaria de Carrera del Excelentisimo Ayuntamiento

de Arrecife.

Cuarta Vocal: Doifia Elena Gomez Santamaria, Funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter

Nacional de esta Corporacion

Suplente: Don Ernesto Sdnchez Requena, Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter

nacional, del Ayuntamiento de Yaiza.
QUINTO. Designar como personas colaboradoras del proceso selectivo a los/as siguientes empleados/as publicos:
Don Mario Samuel Gonzélez Hernandez.
Dofia Yolanda Machin Gutiérrez.
Don Rafael Sorando Sanchez.
Doiia Dolores Flora Louro Freire.
Doiia Elsa Maria Ramén Perdomo.
Don Leandro Alejo Garcia De Le6n.
Don Oscar Esteban Martin Espino.
Doiia Maria Victoria Luna Quesada.
Doifia Laura Bonilla Cabrera.
Dofia Maria Neyla Mesa Pacheco.
Doia Maria Isabel Tejera Tejera.
Dofia Maria Araceli Robayna Gonzalez.
Doiia Ana Dolores Camejo Rodriguez.
Dofia Ana Maria Garcia Pineda.

Doiia Estefania Beatriz Garcia Garcia.
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Doiia Yolanda Suarez Batista.
Don Adridn Antén Aparicio.

SEXTO. Convocar a los/as aspirantes admitido/as a la celebracidn del primer ejercicio del proceso selectivo,
el lunes 16 de diciembre de 2024, a las 16:00 horas en el Instituto de educacion secundaria de Tias, sito en calle
Tajinaste, s/n. Camino de los Lirios, Término Municipal de Tias, consistente en la contestacién a un cuestionario
de 50 preguntas tipo test relacionadas con el temario que figura en el anexo I, en un tiempo de 70 minutos, debiendo
portar para su identificacién su documento nacional de identidad, o pasaporte en vigor, sin lo cual quedaria excluido/a
definitivamente de la convocatoria.

SEPTIMO. El orden de actuacién en que habran de actuar los/as aspirantes, se iniciard alfabéticamente, dando
comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra W, segiin Resolucién de 27 de julio
de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

En el supuesto de que no exista ningtin/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra W, el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra X, y asi sucesivamente, siendo
convocados/as los/as aspirantes en tnico llamamiento, quedando decaidos/as en su derecho los/as que no
comparezcan.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas,
en el tablén de anuncios electrénico en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta).

OCTAVO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el tablon de anuncios electronico
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta), la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como la designacién del tribunal, y el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio del proceso selectivo, a los efectos oportunos.

NOVENO. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la Via Administrativa, de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, puede interponer, potestativamente, Recurso de Reposicién en el plazo de UN MES,
ante El mismo Organo que ha dictado la resolucién, o en su caso, conforme a lo establecido en el articulo 46
de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, puede interponer,
directamente, Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas, o en su caso, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Las Palmas),
en el plazo de DOS MESES computados de fecha a fecha a partir del dia de la notificacién de la presente resolucion.

Si se optara por el Recurso de Reposicion Potestativo, no podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

DECIMO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacién en la primera Sesién Ordinaria
que se celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion al Pleno, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.
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En Tias, Lanzarote, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.

206.164

ANUNCIO
5.130

Por Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2024/938, de fecha 25 de noviembre de 2024, se resolvio a través de
la lista de reserva/bolsa de empleo de Operador/a Informatico/a que dispone el Excelentisimo Cabildo Insular
de Lanzarote en materia de formacion de empleados/as publicos y utilizacién reciproca de lista de reserva a
cargo de ambas administraciones, en base al Convenio de Colaboracién interadministrativa suscrito y firmado
el dia 25 de noviembre de 2022, el nombramiento como Funcionario Interino de:

- Don José Antonio Rivera Rios, con D.N.I. ****8347S, para ocupar el puesto de Operador Informatico, el
cual ejercera las funciones propias del puesto hasta la reincorporacién de su titular por encontrarse en situacion
de baja médica de larga duracién, o como maximo hasta tres afios, conforme a lo dispuesto del apartado
séptimo, de la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento de Personal Funcionario/a Interino/a, articulo 27 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y articulo 10, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, modificado por modificado
por el Real Decreto- Ley 14/2021, de 6 de julio, y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Dicha persona ejercerd las funciones propias del puesto hasta la reincorporacion de la titular de la plaza, o
como maximo tres afios, conforme a lo dispuesto en el articulo 10, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, modificado
por el Real Decreto- Ley 14/2021, de 6 de julio, y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piblico.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la Via Administrativa, se puede interponer alternativamente o
Recurso de Reposicion Potestativo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en
el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso de Reposicién Potestativo no podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
En Tias, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.

206.168
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LAS MEDIANIAS DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
5.131
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023,
por un plazo de QUINCE DIAS, durante los cuales, quienes se estimen interesados podran presentar las
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En la Vega de San Mateo, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Francisco M. Atta Pérez.

206.732
, Franqueo
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