Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024051626
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacion Ciudad Inteligente Digitalizacion e Innovacion

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
11 PLAZAS DE BOMBEROS/AS, GRUPO C, SUBGRUPO C1, DE LA
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 11 PLAZAS DE BOMBEROS/AS

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Ingeligente, Digitalizacion e
Innovacién, HACE SABER que con fecha 23 de octubre de 2024, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

De conformidad con la Delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
30 de junio de 2023, habiéndose aprobado las Ofertas de Empleo Publico para 2022, 2023 y 2024, por Acuerdos de
la Junta de Gobierno Local de fechas, 2 de diciembre de 2022, 17 y 24 de noviembre de 2023 y 27 de septiembre de
2024, y con objeto del desarrollo de las mismas, HE RESUELTO:

1° APROBAR el proyecto de bases para provision en propiedad de de 11 plazas de Bomberos/as, Grupo C,
Subgrupo C1, de la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios
mediante el sistema de oposicion libre, que ha sido sometido a la Mesa General de Negociacién de fecha 22 de
octubre de 2024 y que figuran como anexo a este Decreto.

2° CONVOCAR el proceso selectivo correspondiente en cumplimiento de lo establecido en el art. 5° del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

3° ORDENAR se proceda a la publicacién de las mencionadas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizaciéon e Innovacion
(Firmado electréonicamente)

ANEXO DECRETO

BASES DE LA OPOSICION LIBRE CONVOCADA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 11 PLAZAS DE
BOMBEROS/AS

1. NORMAS GENERALES

1.1. El objeto de esta convocatoria es la provision en propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, de 11 plazas
de Bomberos/as, Grupo C, Subgrupo C1, de la Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Extincién de Incendios, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2022, 2023 y 2024.

El numero de plazas de la convocatoria podra ampliarse, hasta un 10% adicional, con las vacantes que resulten entre
la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la fecha del anuncio de realizacién del
ultimo ejercicio de la fase de oposicion, de conformidad con el articulo 70 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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1.2. La normativa aplicable a estas pruebas selectivas es la siguiente:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (en adelante, RDL 5/2015)

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, Ley 39/2015)

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, Ley 7/1985)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante, RDL 781/1986)

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica (en adelante, Ley 30/1984)

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local (en adelante, RD 896/1991)

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (en adelante, RD 364/1995)

- Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia.

- Bases de la presente convocatoria

2. REQUISITOS:
2.1. Para la admision a la realizacion de estas pruebas selectivas se deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del RDL 5/2015.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, conforme al cuadro exclusiones médicas que se
acompafa a las presentes bases.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, segun el articulo 76 del RDL 5/2015.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion y homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones del Derecho Comunitario.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de la clase C y C+E.
g) No poseer la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Granada en la misma plaza.

2.2. Todos los requisitos relacionados en el apartado anterior deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

3. PROCEDIMIENTO

El procedimiento de seleccién sera el de oposicion libre y constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios
cada uno de ellos:

3.1. PRIMER EJERCICIO: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Constara de dos partes:
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3.1.1.-PRIMERA PARTE.

De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un tiempo de 100 minutos. El cuestionario sera
elaborado por el Tribunal en relacién con los temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria, debiendo
consignarse al menos dos preguntas por cada uno de los temas.

El ejercicio tendra diez preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, que deberan contestarse
dentro de los 100 minutos. Estas sélo se valoraran en el caso de que sustituyan, por su orden, a alguna otra que
haya sido anulada.

3.1.2.- SEGUNDA PARTE.

De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 50 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, en un tiempo de 50 minutos. El cuestionario sera
elaborado por el Tribunal en relacién con los temas contenidos en el Grupo Il del Anexo | de esta convocatoria.

El ejercicio tendra cinco preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, que deberan contestarse
dentro de los 50 minutos. Estas solo se valoraran en el caso de que sustituyan, por su orden, a alguna otra que haya
sido anulada..

3.2. SEGUNDO EJERCICIO: CONDUCCION DE VEHICULO

De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, consistira en realizar una prueba de conduccion con
un vehiculo del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios en un circuito de pista, compuesto por 7 sectores en
el que se debera demostrar la destreza en la conduccion.

El vehiculo sera una Bomba Urbana que cumpla las siguientes caracteristicas:
-Longitud: entre 6.100 y 6.700 mm.

-Anchura: entre 2.200 y 3.100 mm.

-Masa maxima en carga admisible en circulacion: entre 9.000 y 12.000 kg.

- Ejecucion: La persona aspirante debera realizar cada uno de los sectores que se relacionan, de acuerdo al
esquema que se indica que se indica en el Anexo |l:

SECTOR A.- Salida de la cochera y ejecucion del slalom en marcha hacia atras. Tras salir de la cochera, debera
sobrepasar los postes colocados al efecto por un lado y por otro de forma alternativa, tal y como se indica en el
esquema.

SECTOR B.- Realizara una parada en la linea de stop, tal y como se indica en el esquema; a continuacion debera dar
la vuelta a un poste en un espacio delimitado realizando, como maximo, 3 maniobras.

SECTOR C.- Paso estrecho hacia delante. Tras salir del sector B y sin engranar la marcha atras para maniobrar,
debera introducir el vehiculo en el paso estrecho delimitado con dos series de postes.

SECTOR D.- Conduccién hacia atras. Tras la indicacion del tribunal, la persona aspirante debera sacar el vehiculo
marcha atras del paso estrecho y continuar la maniobra en “L” (la marcha atrés se hara siguiendo un régimen
uniforme de la marcha, dejando el vehiculo sensiblemente centrado) como se indica en el esquema.

SECTOR E.- Estacionamiento en espacio limitado. En un maximo de 3 maniobras debera colocar, al menos, una
rueda de cada eje del vehiculo a una distancia maxima de 30 centimetros del bordillo. En el campo de practicas se
sefalizara una linea que marque esta distancia.

SECTOR F.- Relacion de marchas. Tras salir del espacio limitado para el aparcamiento, debera realizar al menos un
cambio de marcha siguiendo el itinerario marcado en el esquema.

SECTOR G.- Maniobra de “L” marcha atras y entrada a la cochera. Tras frenar en el espacio delimitado al efecto,
realizara una maniobra de marcha atras para terminar introduciendo el vehiculo en la cochera y finalizar la prueba.

- Tiempo maximo: El tiempo maximo para la realizacion completa de la prueba sera determinado por el Tribunal y se
publicara en el anuncio de realizacion del ejercicio. Dicho tiempo no podra ser superado para ser considerado como
Apto

- Medicién: Sera manual con crondmetro. Antes de que éste se ponga en funcionamiento se dara una explicacion
de las caracteristicas ESPECIFICAS del vehiculo; asi mismo, se dispondra de dos minutos para ajustar el asiento,
colocar los espejos retrovisores y preguntar las cuestiones que considere oportunas. Realizado lo anterior, se pondra

o lamé

Pagina 75 de un total de 254

Pagina 3 de 22

CVE: BOP-GRA-2024-215028

© 215 - miércoles 06 de noviembre de 2024

©
g
@
c
g
(&)
a0
o
=
S
9
a
8
o
o
a0
o
i
o
c
I=
°
0
o

BOP




en funcionamiento el crondmetro en el momento en que la persona aspirante arranque el motor del vehiculo,
deteniéndose cuando, una vez introducido el vehiculo en la cochera completamente, accione el freno de mano y
apague el motor.

- NCintentos: 1

3.3. TERCER EJERCICIO: PRUEBAS FISICAS Y RECONOCIMIENTO MEDICO
Constara de dos partes:

3.3.1.-PRIMERA PARTE. PRUEBAS FISICAS

De caracter obligatorio, igual para todas las personas aspirantes, consistira en realizar las pruebas fisicas que a
continuacion se relacionan, con las marcas minimas que asimismo se especifican, de conformidad con la tabla del
Anexo Il de esta convocatoria:

PRUEBAS FiSICAS:
PRIMERA. Trepa de cuerda.
- Finalidad: Resistencia y potencia muscular del tren superior.

- Posicion inicial: La persona aspirante, sentada en el suelo con las piernas abiertas, cogera con ambas manos la
cuerda, situando el brazo superior en su maximo alcance.

- Ejecucion: Debera trepar sin ayuda de las piernas hasta la linea de meta situada a 6 m de altura del suelo; a
continuacion, debera bajar de la misma forma hasta quedar sentada en el suelo, sin que los pies hagan contacto en
primer lugar.

- N°de intentos: 2
SEGUNDA. Salto de longitud a pies juntos.
- Finalidad: Medir o valorar la fuerza explosiva (potencia) de la musculatura extensora de las piernas.

- Posicion inicial: La persona aspirante se colocara de pie tras la linea de salto (sin sobrepasarla) y de frente a la
zona de caida. Los pies tienen que estar a la misma altura, juntos o ligeramente separados.

- Ejecucidn: A la sefal del juez/a, la persona aspirante flexionara el tronco y las piernas, pudiendo balancear los
brazos para realizar, posteriormente, un movimiento explosivo de salto hacia delante. La caida debe ser equilibrada,
no permiti€ndose ningun apoyo posterior con las manos en el suelo.

- El salto sera nulo si:

1. Una vez separados los pies en el suelo, vuelven a apoyarse para la impulsion definitiva. El salto debe realizarse
con un solo impulso de los pies.

2. Se pisa la linea en el momento de la impulsion.

3. Se produce un apoyo alternativo y no simultaneo del despegue.

- N°de intentos: 2

TERCERA. Dominadas.

- Finalidad: Flexiones de brazos para medir la fuerza rapida de los musculos dorsales y flexores del tren superior.

- Ejecucion: Situada la persona aspirante debajo de la barra, saltar y agarrarla por su parte anterior. Efectuar
flexiones de brazos con piernas extendidas en toda la ejecucion, de manera que la barbilla supere el borde superior
de la barra. La extensién de los brazos sera total en el descenso.

Para asegurar la correcta realizaciéon del ejercicio se dispondra de una valla delante y detras de la zona donde se
encuentra la barra, dejando un espacio para que la persona aspirante pueda quedarse entre ambas vallas y realice el
ejercicio. No se contara la repeticién cuando se golpee o toque la valla.

A la voz de “ya” dara comienzo la repeticion. Hasta que el personal a cargo del ejercicio no vuelva a emitir dicha
senal, el/la aspirante no podra hacer una nueva repeticion, siendo ésta si ocurriese, nula.

- N°de intentos: 2
CUARTA. Press de Banca.

- Finalidad: Medir la potencia (fuerza explosiva y resistencia) de los musculos pectorales.
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Ejecucion: La persona aspirante habra de tenderse boca arriba sobre un banco gimnastico, con toda la espalda =

pegada al mismo (no se permitiran arcos), la cabeza apoyada y las piernas formando un angulo de 90 grados con el >

suelo. Elegira un peso, que se dispondra en la barra para realizar el ejercicio. La persona aspirante recibira ayuda N

para sacar la barra y, cuando avise de que se encuentra preparada, los ayudantes dejaran la barra con el peso libre ~

para que se realice el ejercicio. La barra debera bajar hasta la zona pectoral y subir hasta que los brazos estén 5

completamente estirados. &
- N° de intentos: 2. Los/as aspirantes tendran dos intentos para subir el peso total o para repetir con el mismo

elegido anteriormente. N

QUINTA. Carrera de 2.000 m lisos. u%':

- Finalidad: Resistencia organica y muscular. ;,%

\©

- Ejecucién: Recorrer la distancia de 2.000 m por calle libre. e
No estara permitida la entrada a pista o zona adyacente de ninguna persona que no esté realizando la prueba (a

excepcion del tribunal y personal colaborador). &

o

N° de intentos: 2 ;\.j

-7 - - N

SEXTA. Natacion (100 metros estilo libre). S

. L. . . . L ~ . i <

- [Ejecucidén: Cada aspirante se situara al borde de la piscina, fuera del agua. A la sefial de los jueces se lanzara al .

agua y, sin tocar la pared ni la corchera recorrera la distancia marcada. a

- N°de intentos: 2 8

i

>

(@]

3.3.2.-SEGUNDA PARTE. RECONOCIMIENTO MEDICO

Consistira en un reconocimiento médico que determine que no existen dificultades o incapacidades para el ejercicio
de las funciones propias del cargo, al cual se habran de someter los/as aspirantes con caracter obligatorio, conforme
al cuadro de exclusiones médicas que se adjunta como Anexo IV.

Sera practicado por facultativos/as médicos/as, que realizaran las pruebas clinicas, analiticas y complementarias que
consideren oportunas para comprobar que en las personas aspirantes no concurren las exclusiones médicas
relacionadas en el Anexo IV. Con ocasion del examen concreto a cada aspirante podran solicitarse informes
complementarios en aquellos casos en que el personal facultativo médico lo estime necesario.

Para la realizacion de este reconocimiento sera requisito indispensable cumplimentar autorizacion que se facilitara a
cada aspirante por el personal médico. La falta de cumplimentacién de esta autorizacion, asi como la negativa a
someterse a cualquiera de las pruebas, supondra la exclusion del proceso selectivo.

4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

4.1. La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra V, en
aplicacion de la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE n° 184, de
31 de julio de 2024).

4.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan. En la segunda parte del tercer ejercicio, una vez realizado el
llamamiento, no sera necesario que el tribunal esté presente durante la realizacion de los reconocimientos médicos.

© 215 - miércoles 06 de noviembre de 2024

4.3. En el decreto por el que se apruebe la relacion de personas admitidas y excluidas se determinara la fecha y el
lugar de celebracion del primer ejercicio, asi como la designacion de las personas que formen parte del Tribunal.
Dicho decreto se publicara en el BOP.

4.4, Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacidon de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las restantes en el BOP. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, en los tablones de edictos de la Corporacién y en la pagina web de este Ayuntamiento, con 12 horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.
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4.5. En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan cambios normativos que afecten de forma
parcial al temario aprobado en la misma, se exigira Unicamente la normativa vigente el dia de publicacién de la
relacion de personas admitidas y excluidas en el BOP.

4.6. El tribunal publicard en la web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario y la plantilla provisional de
respuestas del primer ejercicio. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a las plantillas en el plazo de
tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica,
entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista de personas
aprobadas en el gjercicio.

4.7. Las personas aspirantes podran formular las alegaciones que estimen oportunas a las listas de aprobados/as de
cada uno de los ejercicios en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacion de las mismas. La
resolucion de estas reclamaciones se hara publica en los tablones de edictos de la Corporacion y en la pagina web
del Ayuntamiento de Granada (www.granada.org).

4.8. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedaran automaticamente anulados todos
los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificacion.

4.9. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su personalidad.

4.10. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas
aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los érganos municipales competentes, a
los efectos que procedan.

4.11. El programa que rige estas pruebas selectivas figura en el Anexo |.

4.12. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto o
embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a
la superaciéon de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion de proceso ajustada a tiempos determinados, lo que
debera ser valorado en su momento. En todo caso, las pruebas deberan realizarse antes de la publicacion de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

5. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
5.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:
a) Primer ejercicio: Prueba de conocimientos

La primera parte del ejercicio se calificara de 0 a 10,00 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos
para superarlo.

La calificacion obtenida resultara de aplicar la siguiente formula:
C= (A-E/3)*(M/P)

= calificacién obtenida
n°® preguntas correctas
= n° preguntas incorrectas

puntuacion maxima ejercicio
n° preguntas cuestionario

o= mMP» 0
1

La segunda parte del ejercicio se calificara de 0 a 10,00 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos
para superarlo.

La calificacion obtenida resultara de aplicar la siguiente formula:
C= (A-E/3)*(M/P)

C = calificacion obtenida

A =n° preguntas correctas

E =n°preguntas incorrectas

M = puntuacién maxima ejercicio
P =n° preguntas cuestionario

La calificacion final del ejercicio sera la suma de las dos partes del mismo dividida por dos, siendo necesario obtener
un minimo de 5,00 puntos en cada una de las partes para considerar que el ejercicio se ha superado.
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b) Segundo ejercicio: Conduccion de vehiculo

La calificacion sera de Apto o No Apto en funciéon del nUmero de faltas leves o graves que se cometan de acuerdo
con el esquema que se indica a continuacién

Para la superacion del ejercicio no se podran cometer mas de 4 faltas leves o 1 grave.

ESQUEMA FALTAS LEVES Y GRAVES

FALTAS LEVES:

GENERALES

- Tocar o derribar cualquiera de los elementos de sefializacion vertical.

- Paro del motor en cualquier momento desde el inicio hasta el final de la prueba, excepto por averia.
SECTOR A

- Engranar la marcha hacia delante durante la realizacion del slalom o tocar algun elemento vertical.
SECTORB

- Realizar mas de 3 maniobras para salir del espacio limitado.

SECTORC

- Engranar la marcha atras durante la realizacion del sector completo

SECTORD

- Engranar cualquier marcha hacia delante durante la realizacion del sector completo, pisar o rebasar las marcas
que delimitan el carril con algunas de sus ruedas, asi como detener el vehiculo.

SECTORE

- Realizar mas de 3 maniobras para realizar el aparcamiento completo.

SECTORF

- No realizar el cambio de marcha exigido en este sector.

FALTAS GRAVES:

- Superar el tiempo maximo para la realizaciéon completa de la prueba determinado por el Tribunal
- Desplazar cualquier elemento de sefalizacion vertical.

- Arrastrar cualquiera de los elementos de sefalizacién vertical.

- En la salida o entrada a cocheras para comenzar o finalizar el ejercicio (Sector G), tocar cualquiera de los
elementos con el vehiculo (rozar la pared, golpear algun elemento de la cochera, etc).

- Golpear el vehiculo con algun elemento fijo del parque de bomberos (tejado aparcamientos, torre de practicas,
talud de tierra, etc).

c) Tercer ejercicio: Pruebas Fisicas

Primera parte: La calificacion obtenida sera la media aritmética de las puntuaciones de todas las pruebas fisicas. Las
pruebas se puntuaran de 5,0 a 10,0 puntos, de conformidad con el baremo establecido en el Anexo Ill de esta
convocatoria, siendo necesario obtener un minimo de 5,0 puntos en cada una para la superacion.

Segunda parte: Se calificara como apto/a o no apto/a. El personal facultativo médico elevara al tribunal informe con
los resultados. La calificacion como no apto/a en esta parte supondra la no superacion del tercer ejercicio, con
independencia de la calificacion obtenida en la primera parte del mismo.

5.2. La calificacion final de la oposicion (CFOp) vendra determinada por la suma del 70% de la puntuacién del primer
ejercicio (Prueba de conocimientos) (P1°Ej) y el 30% de la puntuacion del tercer ejercicio (Pruebas Fisicas) (P3°Ej),
segun la aplicacién de la siguiente formula:

CFOp = (P1° Ej x 0,70)+ (P3° Ej x 0,30)
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5.3. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el primer
ejercicio de la oposicion. En su defecto, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra V, en
aplicacion de la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE n°® 184, de
31 de julio de 2024).

6. SOLICITUDES

6.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado, se encuentran disponibles en la pagina web de este Ayuntamiento y
son de uso obligatorio para este procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley
39/2015.

La falta de cumplimentacion de la solicitud en el modelo normalizado determinara la inadmisién en el procedimiento,
aplicandose lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley sobre subsanacion.

6.2. RESGUARDO DE INGRESO DE DERECHOS DE EXAMEN. A la solicitud se acompanara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen, segun la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, que
literalmente dice:

"Se devenga la tasa y nace la correspondiente obligacion de contribuir, por la inclusién en las listas de admitidos de
las mencionadas pruebas o en las de concesion de licencias. No obstante, se efectuara el depdsito previo de su
importe total en ambos casos dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Por tanto, la no inclusion en la lista de
admitidos, otorga el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas, previa solicitud expresa del interesado."”

El importe de los derechos de inscripcion es de 28,45 euros. El impreso para realizar el depdsito previo esta
disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Granada, en el siguiente enlace:

https://servicios.granada.org/cgi-bin/autlg _new.sim/root?params=DQEDjoDDhFYFG6YDijrDjr1916

El ingreso se realizara en cualquiera de las sucursales bancarias que se indican en el mismo o mediante pago
telematico desde la pagina web de este Ayuntamiento.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes referida a la fecha de
publicaciéon de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. La circunstancia descrita
debera ser acreditada mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de Proteccion
a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de la
categoria especial.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea miembro de familia numerosa de categoria general se le
aplicara una reduccion del 50 %.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion
administrativa por la que se reconozca tal condicidn, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

Procedera, previa solicitud, la devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se haya presentado
efectivamente la solicitud o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La—exclusion

definitiva-del-proceso-selective-o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la
fase de oposicion no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

6.3. CERTIFICADO MEDICO. A la solicitud se acompafara Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado
por una persona colegiada en ejercicio en el que haga constar expresamente que reune las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos integrantes del tercer ejercicio de la
oposicion.

Las personas que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se declararan excluidas de la oposicion. Su
presentacion no excluye las comprobaciones posteriores a que hace referencia la base 2.1.b) de esta convocatoria.

6.4. NACIONALES DE OTROS ESTADOS MIEMBROS DE LA UNION EUROPEA. Los/as nacionales de los demas
estados miembros de la Union Europea deberan acompafiar igualmente a la solicitud la acreditacion de la

o lamé

Pagina 80 de un total de 254

Pagina 8 de 22

CVE: BOP-GRA-2024-215028

© 215 - miércoles 06 de noviembre de 2024

©
g
@
c
g
(&)
a0
o
=
S
9
a
8
o
o
a0
o
i
o
c
I=
°
0
o

BOP




nacionalidad y, en caso de vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea con el que tenga vinculo.

6.5. PRESENTACION. Las solicitudes, junto con el resto de documentacion, se presentaran preferentemente en
forma electrénica, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Granada, o en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de dicha ley, si bien, quienes no estén
obligados a relacionarse con el Ayuntamiento de Granada por via electronica podran optar por su presentacion por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion integra en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

6.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de
la persona interesada.

7. ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el BOP la resolucién de la Alcaldia, o persona
que ostente la delegacion de competencias en la materia, que declarara:

- La aprobacion de la relacion certificada de personas admitidas y excluidas, en la que se especificaran las causas
de exclusién

- Los lugares en que se encuentra expuesta dicha relacion
- El plazo para subsanacion de defectos
- El lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio

7.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

8. TRIBUNALES

8.1. El Tribunal calificador tendra la categoria 22 de las recogidas en el Anexo IV del RD 462/2002, de 24 de mayo.
Sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas y estara integrado por: Presidencia y suplente, 4 Vocales, titulares y suplentes, y Secretaria, titular y
suplente. La composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015.

8.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de Presidente/a, 2 Vocales y Secretario/a.
El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la publicacion de la propuesta de personas que han
superado el proceso selectivo.

8.3. Las personas que conforman del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando
concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, de conformidad con
el art. 13.2 del RD 364/1995.

8.4. La Presidencia del Tribunal exigira a sus miembros declaracion expresa de no hallarse incursos/as en ninguna
de estas circunstancias.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

8.5. Las personas que conforman el Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

8.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal que asesore como especialistas, quienes
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la unica base de su colaboracién con el érgano de
decision.

Asimismo, podran adscribirse empleados/as publicos/as al Tribunal para colaborar temporalmente en el desarrollo de

los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacidon administrativa que éste les
atribuya y ejerciendo sus funciones de acuerdo con las instrucciones cursadas por aquél.
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8.7. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015.

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO

9.1. Finalizada la oposicion, el Tribunal hara publico el anuncio con las personas aspirantes aprobadas, ordenadas
por puntuacion total obtenida, y elevara propuesta de nombramiento como personal funcionario en practicas a la
autoridad competente.

La propuesta no podra contener un numero de personas aspirantes aprobadas superior al numero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho si supera este limite. No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en
el articulo 61.8, ultimo parrafo, del RDL 5/2015.

9.2. En el plazo de veinte dias naturales, las personas aspirantes aprobadas deberan presentar en la Subdireccién
General de Acceso al Empleo Publico y Formacion de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos de admision.

9.3. Quien ya sea personal funcionario de carrera estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
organismo del que dependa acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal. En caso de ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se aportara de oficio la
documentacion.

9.4. En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentacion correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no podra ser nombrada como personal funcionario en practicas. La
plaza correspondiente se adjudicara a la siguiente persona candidata que no hubiese obtenido plaza, por orden de
prelacion.

9.5. Para poder ser nombradas personal funcionario de carrera, las personas aspirantes deberan superar
favorablemente el curso a que se refiere la base 9.6. El personal funcionario en practicas debera superar el curso de
formacion para poder ser nombrado personal funcionario de carrera. Quienes no lo superen podran incorporarse al
inmediato posterior, quedando sin derecho a percibir emolumentos de este Ayuntamiento durante el periodo de
tiempo entre la finalizacion del curso y el comienzo del posterior. De no superar el segundo curso de formacion,
perdera todos sus derechos al nombramiento como personal funcionario de carrera.

9.6. Curso de formacion para funcionarios en practicas
Duracion: 200 horas

Lugar: Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios
Coordinador: El Jefe del Servicio

Materias que comprende:

Area de Ciencias Sociales Legislativa:

- Organizacion del Servicio Contra Incendios y Proteccion Civil
- Legislacién en materia de seguridad contra incendios

Area de Técnicas de Prevencion y Extincidn:

- Vehiculos Contra Incendios

- Actuacion en incendios tipo

- Sistemas de comunicacion

- Actuacion en siniestros de mercancias peligrosas

- Lineas de extincion

- Actuacion en incendios industriales. Control y extincion de incendios confinados

Area de Salvamento y Rescate:

- Socorrismo
- Rescate en altura

- Descarcelacion
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- Rescate en ascensores

Area de Materiales y Equipos:

- Equipos personales del bombero/a

- Herramientas, maquinarias y materiales
- Equipos de proteccion respiratoria

- Equipos de deteccion

Area de Ciencias Tecnoldgicas:

- Instalacion de los edificios

- Gas

- Inundaciones

- Alarmas

- Sistemas fijos de Proteccion Contra Incendios

- Apuntalamientos. Apeos. Demoliciones

Area practica de:
- Manejo, mantenimiento y conduccion de vehiculos del Servicio de Extincion de incendios

- Control y extincion de incendios confinados
- Descarcelacion en accidentes de trafico
- Rescate en altura

El Tribunal calificara el curso de 0 a 10,00 puntos, como resultado de la media aritmética de las puntuaciones
propuestas por los/as profesores/as en cada una de las areas tematicas. Para superar el curso, debera obtenerse en
cada area una puntuacién minima de 5,00 puntos sobre 10,00.

9.7. Finalizado el curso de formacion, el Tribunal procedera a la resolucion definitiva del proceso selectivo, elevando
a la autoridad competente la propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, ordenada por
puntuacion una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la oposicion y en el curso de formacion.

9.8. El plazo para tomar posesion sera de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento a la persona
interesada, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicién de personal funcionario de carrera se producira segun lo previsto en el articulo 62 del
RDL 5/2015.

10. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para
fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por la Concejalia Delegada de
Economia, Contratacion, Recursos Humanos y Gobierno Abierto. Ello conlleva la autorizacion para la publicacion de
los nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o
cancelacion mediante escrito dirigido a la Subdireccion General de Acceso al Empleo Publico y Formacion,
dependiente de la Concejalia Delegada de Economia, Contratacion, Recursos Humanos y Gobierno Abierto, en la
Avda. de las Fuerzas Armadas n°® 4, Complejo Los Mondragones, Edificio C, 2° Planta, CP 18071, Granada, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

11. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica generada en el expediente
administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015; por el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de
Proteccién de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
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la informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y por
la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Granada.

12. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo
publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia,
asi como el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de abril de 2019, por el que se aprueba el Plan de Igualdad de
Empresa de aplicacion al Ayuntamiento de Granada y a los organismos dependientes del mismo (2019-2022).

13. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Las
personas interesadas podran interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposiciéon, ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto
administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion, asi como cualquier otro recurso que
se estime procedente.

Granada, a fecha de firma electrénica
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ANEXO |
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espariola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. Derechos y deberes fundamentales.
La reforma constitucional. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola de 1978.

2.Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho de acceso a la
informacioén publica en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

3. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
4. El Procedimiento Administrativo y sus fases. El acto administrativo: concepto, motivacién y eficacia.

5. Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Los municipios de gran poblacion: Organizacion y
competencias.

6. Clases de Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Situaciones Administrativas. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

7.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones. Servicios de Prevencion. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: exposicién de motivos; objeto
y ambito de la ley, el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; principios generales de las politicas
publicas para la igualdad, el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia: exposicion de motivos, disposiciones generales, politica
publicas para la igualdad de género, organizacion institucional y coordinacion de las distintas administraciones para la
igualdad de género.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO |

9. Teoria del fuego. Combustible. Comburente. Energia de activacion. Analisis de los factores de un incendio.
Transmision del calor. Velocidad de propagacioén. Limite de inflamabilidad. Clasificacion de los fuegos. Evolucion del
incendio. Etapas del incendio.

10. Productos de la combustion: el calor, el humo y los gases de combustiéon. Poder calorifico y carga térmica. Tipos
de explosiones. La ventilacion en los incendios. Técnicas de aplicacion.

11. Agentes extintores. Clasificacién. Descripcion. Utiles de extincién: Mangueras; Lanzas; Monitores; Bifurcaciones;
Piezas de acoplamiento; Siamesas; Colectores; Valvulas de pie. Caracteristicas esenciales.

12. CTE (RD 173/2010 de 19 de Febrero) Sl: Intervencién de los bomberos.
13. CTE (RD 173/2010 de 19 de Febrero) Sl: Instalaciones de proteccion contra incendios en edificios.

14. Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen interno del SPEIS de Granada. Disposiciones
generales, el cuerpo de bomberos: fines, estructura y plantilla, organizacién y funciones, el area operativa y de
intervencion, la escuela de bomberos, de la formacién, ingreso y promocién, derechos sindicales y régimen
disciplinario. El servicio local de proteccion civil

15. Fluidos. Conceptos basicos. Unidades. Caudal y presiéon. Golpe de ariete. Movimiento de los liquidos por
tuberias. Pérdidas de carga. Bombas hidraulicas: Clasificacion.

16. Equipo de proteccion individual del bombero. Trajes de intervencion para incendios. Cinturén de seguridad. Trajes
de proteccion quimica. Descripcion y caracteristicas.

17. Equipos de proteccién respiratoria del bombero. Mascaras. Filtros. Equipos de respiracion de circuito abierto.
Equipos de circuito cerrado. Equipos semiautonomos. Botellas de aire comprimido.

18. Incendios de vivienda y sétanos. Caracteristicas y actuacién basica.
19. Incendios industriales. Incendios en edificios de estructura metalica. Caracteristicas y actuacién basica.
20. Incendios en edificios de estructura de madera. Caracteristicas y actuacion basica.

21. Incendios forestales. Conceptos basicos. Clasificacion. Propagacion. Prevencion. Extincion.
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22. Edificacion. Instalaciones. Materiales. Partes de la edificacion. Elementos estructurales de madera, metalicos y
hormigén armado.

23. Apeos y apuntalamientos.

24. Instalaciones eléctricas en viviendas. Conceptos generales, definiciones. Riesgo eléctrico. Componentes de las
instalaciones eléctricas en alta y baja tensidon. Procedimiento de actuacion ante el riesgo eléctrico. Herramientas y
materiales de trabajo eléctrico. Accidentes eléctricos: efectos de la electricidad sobre el organismo.

25. Instalaciones de gas en viviendas. Conceptos generales, definiciones, precauciones a adoptar, actuaciones
basicas a seguir en caso de fallo o incendio. Propiedades fisico-quimicas de los gases combustibles.

26. Instalaciones de agua en viviendas. Conceptos generales, definiciones, precauciones a adoptar y actuaciones
basicas a seguir en caso de fallo.

27. Aparatos elevadores: ascensores, montacargas y escaleras moviles. Definiciones y conceptos basicos. Rescate
de personas. Maniobras a realizar.

28. Medios de salvamento. Materiales de elevacion y traccion, corte, separacion. Material para rescate en altura.
29. Herramientas de descarcelacion. Herramientas hidraulicas y neumaticas.

30. Intervencion en accidentes de trafico. Extraccion de victimas. Técnicas de actuacion. La seguridad activa y pasiva
de los vehiculos.

31. Transporte y almacenaje de Mercancias Peligrosas. Clasificacion. Senalizacion de vehiculos, contenedores y
bultos. Fichas y documentos.

32. Accidentes de mercancias peligrosas. Técnicas de actuacion.

33. Primeros auxilios y socorrismo. Conceptos basicos. Valoraciéon del accidentado y principios generales de
actuacion ante heridas, traumatismos, quemaduras, hemorragias, shock e intoxicaciones. Soporte vital basico.
Reanimacion cardiopulmonar. Transporte de heridos. Material y equipos necesarios.

34. Mantenimiento basico mecanico. Motor, refrigeracion, carburantes y aceites lubricantes. Transmision de
movimiento, embrague y caja de cambios, grupo conico diferencial y transmisién. Control direccional del vehiculo,
timoneria de la direccién

35. Radiotransmisiones: Tipos; Conceptos bésicos. Frecuencias, longitud de onda, y sistemas de modulacion.
Elementos bésicos de los equipos. Cddigo Q. Cédigo ICAO. Normas de uso.

36. El Sistema Nacional de Proteccion Civil. Ley 2/2002 de 11 de noviembre, de gestion de emergencias en
Andalucia. Estructura y especial referencia al Titulo Ill. Tipos de planes de emergencia.

GRUPO I
37. Red de carreteras nacionales, comarcales y locales de acceso a municipios del area de influencia del SPEIS.

38.-Ubicacion y localizacion de los diferentes nucleos de poblacion y poligonos industriales del area de influencia del
SPEIS. Callejero de la ciudad de Granada y localizacion de edificios singulares de la ciudad.

39. Vehiculos de extinciéon de incendios y salvamento: Clasificacion y Descripcion segun EN 1846

40. Conduccién en emergencias. Referencia al Cdédigo de Circulacion y a la conduccién en situaciones adversas.
Conocimiento del vehiculo. Controles de seguridad. Controles periddicos. Sistemas electronicos de ayuda a la
conduccion. Iconos del cuadro de mandos.
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ANEXO I1I

TABLA PUNTUACIONES PRUEBAS FiSICAS
PUNTUACION HOMBRES/MARCAS

ANEXO II: ESQUEMA PRUEBA DE

CONDUCCION



BOP
<
un
o~

(]
©
3
Pruebas/Puntu |5 55 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9 9,5 10 -;-:'
acién =1
(]
Trepa de | <117 <1075 <10” <975 <9” <876 <82 <79 <776 <773 <77 ;
cuerda el
=
Segundos '?_é)
Salto de | 2,20 2,25 2,30 2,35 2,40 2,45 2,50 2,55 2,60 2,65 2,70 -
longitud con
pies juntos
(marca en ﬁ
metros) <
0
Dominadas. 13 15 17 18 20 22 23 24 25 26 27 ~
@
Repeticiones .é’
Press de banca | 50 65 72 78 84 90 95 100 105 110 115 e
Carrera 2.000m | <7°55” | <7°40” | <7°25” |<7’15” |<7°05” |<6’55” |<6’50” |<6’45” |<6’40” |<6’35" |<6’30”
©
Minutos / 8
segundos N
bY
Natacion 100 | 1'30" 128" 126" 124" 122" 120" 117" 1'14" 111" 1'08" 1'05" <5
metros  libres g
(marca en X
tiempo) é
@
o
o
m
L
5
PUNTUACION MUJERES/MARCAS
Pruebas/Puntua | 5 5,5 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9 9,5 10
cién
N
Trepa de | <12” <1178 <1176 |<1174 <112 <11” <1078 <1076 <1074 <102 <10” 8
cuerda o
©
Segundos o
e
Salto de | 2,20 2,23 2,36 2,29 2,32 2,35 2,38 2,41 2,45 2,48 2,50 .qE_,
longitud con 5
pies juntos <
(marca en 3
metros) 8
Dominadas. 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 %
(o)
Repeticiones @
€
Press de banca | 45 53 56 59 62 65 67 69 71 73 75 \
n
Carrera 2.000m | <7°55” | <7°45” | <7°35” | <7°25” |<7°20” |<7°15” |<7’10” |<7°05” <7 <6’55” | <6’50” by
o
Minutos /
segundos
Natacion 100 | 1'30" 128" | 126" 124" 122" 120" 1'18" 1'16" 1'14" 112" 1'10"
metros  libres
(marca en
tiempo)

ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. APTITUDES GENERALES
1.1 PESO

No presentar obesidad o delgadez manifiesta que dificulte o incapacite para el ejercicio de las funciones propias del
cargo. indice de masa corporal (IMC) no inferior a 18.5 ni superior a 29.9, considerando el IMC como la relacién
resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos entre el cuadrado de la talla expresado en metros. En
los/as aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29.9, ambos inclusive, se realizara una medicion del
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perimetro abdominal. Este perimetro no sera superior, en ningun caso, a 98 cm en los hombres o0 a 85 cm en las
mujeres.

1.2. DINAMOMETRIA

- Hombres: 45 kg fuerza en la mano dominante y 40 kg en la otra mano

- Mujeres: 25 kg fuerza en mano dominante y 20 kg en la otra mano en Mujeres
1.3 CAPACIDAD RESPIRATORIA

No presentar disminucién por debajo del 80% de lo estimado normal para sus caracteristicas fisicas y sexo en los
siguientes marcadores:

- Capacidad vital Forzada

- Flujo de Volumen espirado en primer segundo (FEV1)
- Indice de Tiffeneau (FEV1/FVC)

1.4 AGUDEZA VISUAL

Sin correccién optica, la agudeza visual lejana no debe ser inferior a los dos tercios en uno de los ojos, siendo
necesario obtener en el ojo contrario la maxima agudeza visual.

1.5 AGUDEZA AUDITIVA

La agudeza auditiva no podra suponer una pérdida auditiva mayor o igual a 25 decibelios en las frecuencias
comprendidas entre 500 y 6000 hercios (sin audifono).

2. APTITUDES ESPECIFICAS

Se consideraran no aptas para el trabajo de Bombero/a aquellas personas afectadas de procesos infecciosos,
neoplasicos, degenerativos, traumaticos, metabdlicos, congénitos o de cualquier naturaleza que ocasionen
alteraciones significativas del estado fisico, funcional o psiquico, de caracter irreversible y que condicione la evolucion
del proceso a cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Pérdida de la capacidad laboral para la realizacion de las tareas propias del puesto de trabajo
2. Deterioro del proceso patoldgico debido a la actividad laboral

3. Ser causa de riesgo significativo para la seguridad de las personas

2.1 APARATO VISUAL

Ademas de los requisitos minimos establecidos en cuanto a la Agudeza visual, es preciso no presentar:
- Desprendimiento de retina

- Patologia retiniana degenerativa

- Hemianopsias y alteraciones campimétricas

- Discromatopsias

- Presion intraocular elevada

- Baja resistencia al deslumbramiento

- Estrabismo

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los/as facultativos/as médicos/as, dificulte de manera importante
la agudeza visual

2.2 APARATO AUDITIVO

Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los/as facultativos/as médicos/as, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

2.3 APARATO DIGESTIVO
- Cirrosis hepatica

- Hernias abdominales o inguinales
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Pacientes gastrectomizados/as, colostomizados/as o con secuelas postquirdrgicas que produzcan trastornos
funcionales

Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa)

Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los/as facultativos/as médicos/as, dificulte el desempefio del
puesto de trabajo

2.4 APARATO CARDIOVASCULAR

Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de presién sistélica y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica

Insuficiencia venosa periférica

Trastornos del ritmo o de la conduccion cardiaca, extrasistoles ventriculares, bloqueo de rama derecha, bloqueo
de rama izquierda, bloqueo auriculoventricular de segundo y tercer grado y bradicardia sintomatica

Enfermedades organicas congénitas o adquiridas de corazon o grandes vasos corregidas o no
Insuficiencia Cardiaca primaria o secundaria

Cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que a juicio de los/as facultativos/as médicos/as puedan limitar el
desempefio del puesto de trabajo

2.5 APARATO RESPIRATORIO

Asma bronquial

Enfermedad pulmonar obstructiva crénica
Neumotoérax espontaneo recidivante.
Sindrome de apnea obstructiva del suefio.

Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los/as facultativos/as médicos/as, dificulten el desarrollo de
la funcion de bombero/a

2.6 APARATO LOCOMOTOR

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién de bombero/a, o que puedan
agravarse, a juicio de los/as facultativos/as médicos/as, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

2.7 PIEL Y FANERAS

Cicatrices que produzcan limitacion funcional
Enfermedades dermatoldgicas que produzcan limitacion funcional.

Otros procesos patolégicos que, a juicio de los/as facultativos/as médicos/as, dificulten o limiten el desarrollo de la
funciéon de bombero/a

2.8 SISTEMA NERVIOSO

Epilepsia

Migrafa

Cualquier grado de hiposmia.
Parkinson.

Esclerosis multiple.

Otros procesos patolégicos que, a juicio de los/as facultativos/as médicos/as, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién de bombero/a

2.9 TRASTORNOS PSIQUIATRICOS

Depresion.
Trastornos de la personalidad y de la conducta.

Psicosis.
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- Alcoholismo, consumo de sustancias ilegales y psicofarmacos.

- Otros procesos patolégicos que, a juicio de los/as facultativos/as médicos/as, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién de bombero/a.

2.10 APARATO ENDOCRINO

Otros procesos patolégicos que, a juicio de los/as facultativos/as médicos/as, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién de bombero/a.

2.11 SISTEMA INMUNITARIO Y ENFERMEDADES INFECCIOSAS
- Enfermedades transmisibles en actividad
- Enfermedades inmunoldgicas sistémicas

- Otros procesos patolégicos que, a juicio de los/as facultativos/as médicos/as, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcién de bombero/a

2.12 SISTEMA HEMATOPOYETICO
Seran causa de exclusion los trastornos de coagulacion, anemias y sindromes mieloproliferativos.
2.13 PARAMETROS ANALITICOS

Las anomalias analiticas no incluidas en la patologia anteriormente citada se consideraran excluyentes cuando la
desviacion de los valores medios sea de nivel moderado o intenso.

2.14 PATOLOGIAS DIVERSAS

- Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los/as facultativos/as médicos/as, limite o
incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion de bombero/a.

- Para los diagnodsticos establecidos en este cuadro de exclusion, se tendran en cuenta los criterios de las
sociedades médicas de las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se garantizaran con las
pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.

MODELO SOLICITUD NORMALIZADO

BOP

Pagina 91 de un total de 254

Pagina 19 de 22

CVE: BOP-GRA-2024-215028

© 215 - miércoles 06 de noviembre de 2024

(o]
g
o]
c
[
S
)
o
o
=
>
o
o
8
@
T
—
8
o
o
o
<
=
7]
o
[o}
om

BOP




BOP

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
TURMO LIBRE

Prooedimierto soecive

En caso de discapacidad, m:\quuhrtuad\nmn ndique las adapladonss solickadas

DMl Apclidos Haombre Seon

Coimad kot Tebono Fcha o radim kenin
Dirwcridn

Locakdad Provincia Cidigo postal

Tl lackon aoadémica requenida

‘Dircs nequisiios exdghdos

Formilaris de depdsilo provio deponible on & siguisnis snlace: Tasa por deneolds OF Saman

Exencidin o Bonificackn

SOLICITD la admision a las b dectivas y DEGLARD que oS 0306 LONSigNaccs SO CitMos, asi como que rednD ks condiciones | nequisios exigidos
e la convooatona, o que me comprom el 3 justicar decumeniaimenbe.

En Granada, a di de 202

EXCHOEECMA. SRISAA. AL CALDEALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAMADA
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De confarmidad con el arl. 13 del Reglamento (UE) 301647 del Parlamento Europen y del Consejo de 27 de abril de 2016 th#-'ru:rlu

| General de Proleccién de Datos Personales) y la Ley Orgdnica 32018, de & de diciembre, de Proteccdn de Dalcs Personales y garantia |

ideh:dmui‘mdg'hhs.ﬂllfm

| Riesponsable M&mHmmMimmkhm,mmmhmwl
mmmm‘mmmanm: 4. Edi. C, 2* Planta. 18071-Grarada.

Finalidad Inscripdan Prusbas Selectvas comvocadas por el Ayuntamiento de Granada. Nn-:\el'npl':ﬂ:ﬂ.nmplun
dempmm'ltbtudm: Mo serdn utilizados para elaborar decisiones aulomatizadas.

Tratamienio Damichﬂ.ﬁmm:ﬂdunhryqxldeHDmmlnchnd:mSﬂmrﬂm:n
cl-:ﬁmh'lml Thﬂmmu{mmm'mmmhhm

Legitimacion del Tralamiento Llhmhgipndhﬂﬂricnh:dcdﬂh:umm
RGPD. Artd.11] En el consentimienio del interesado, manifestado con woluntad libee, espedﬁnze
inequivosa por |la que acepla, ya sea mediants una declaracidn insquivoca o una clara acoidn afrmativa, |
&l ratamientc de |os dalos personales que le conciemen.

LOPDGOD. ArlE.1) Se enliende por consentimienio del afectado toda manfesiacitn de voluniad b, |
espacifica, informada e inequivoca par lo que s= acepla, ya s=a mediante ura dedaracion o una darm |
accitn afirmativa, el imlamiento de daios personales que le conciermen.
Ftﬂi‘l}..'tt.ﬁ1e]EImnﬁmmmmmdwnﬂnhmkmnﬁntMpﬂHimnm'
&l mercido de podenes pdblicas confendos al respansable del iatamienio.

Destinatarios'as. Smmmummthmmwmtmmumrmuh
matteria, asl como en los supuestos legales previstos en la normaltiva vigende sabre praleccion de datos |

Delegado Proleccitn de Datos Puede dingirse al Delegado de Proteccidn de Dalos en Complejo Administrativo “Los Mondragones”, |
Avda. de las Fuerzas Armadas, N°4, Edif. E. 1* Planta. = 18071 = Granada, yenh:mdlmm:b
mmmﬂ:‘d@w.ﬂg

Derechos Duﬂmﬂpermlﬂtd:mdnlnﬂmmmﬂhmu&nmhﬂ:mﬂﬁwnmmdem:a
eskén iratando dafos personales que le concerma o no. Las personas interesadas enen derecho a|
mdmasmdiu:pcmﬂ:ﬁa:lmn:dhﬁrhmﬁﬁmihduh&dﬂhitﬂﬂ:mmwm
solicitar su supresidn cuanda, entre otros mativos, los datos ya o sean necesanos pama bos fines gue |
fueron recogidos. Para ella las solictudes pusden difgires al Ayuntamienio de Granada a la direcoitn |
arniba indicada.

En delerminadas drounstancias, los inleresadosias podrén salictar la limilacién del tralamiento de s |
dafos, en cuyo caso Gnicamenie == conservardn paa e ejercicio 0 la defersa de reclamadones. |
También por mobtivos relacionados con su siluacdn paricularn, los interessdos podrdn oponerss al |
iralamisnta de sus daios. El resporsable del ralamiento dejar de iratar (os dalos, sabe par mofvos |
legiimos imperiosos, o el ejercicio o |a defensa de posibles reclamaciones. |

Asimismo bene desecho a refirar &l consenfimisnto ologado, en cuyD caso serd efeclivo desde el
momenic en &l que lo solicte, sin tener efecios retroactivos, y derecha a recamar ante la autcridad de |
control, que es ef Consejo de Transparencia y Profeccidn de Datos de Andalucia, & Conde de lbarra, n|
18, 41004 = Sevilla

(e clpcdandaihuca e - Ventanila Elecirnica)

Instrucciones ¥ aclaracianes

La solichs incorpora b dedaracién responsable 2 la que hace referenda l2 convecatoria, por ko que con la firma de aquella y su
presentacon se asume y dedara la veracidad de los datos consignados: y el cumplimiento de los requisilos.
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La solicitud se presentard a través de la sede slecindnica del Ayuniamiento de Granada, o bien por cualquiera de los medios establecidos en
el al. 164 de la Ley 382015 de 1 de oclubre, del Procedimienio Administrative Comdn de las Adminisiaciones Piblicas. En caso de
preseniaddn elecirdnica, una vez cumplimentada la solicilud ha de guardarse =n formato pdf, bien uliizando & corespondienie programa o
bien a través de una impresora vilual o oeador de pdf (Adobe Acrobat, Muance, Pdf arealor, DoPDF, efc.) pam generar el modelo de
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