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ORDEN de 23 de diciembre de 2024 por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo Técnico/a
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2024050215)

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extre-
madura por los que se aprueba la Oferta de Empleo Publico en el ambito de la Administracion
General de la Junta de Extremadura para el aflo 2021 (Diario Oficial de Extremadura nimero
247, de 27 de diciembre) y con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistracién Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 3.2.h) del
Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucién de competencias en materia de personal, pre-
via negociacion en la Mesa Sectorial de la Administracion General e informadas las presentes
Bases por el Consejo Asesor para la integracion de las personas con discapacidad, resuelve
convocar pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021
para el acceso a plazas vacantes del Cuerpo Técnico/a de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas Generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion, 20 pla-
zas del Cuerpo Técnico/a de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
cuya cobertura se considera imprescindible, de acuerdo con la distribucion que a continua-
cion se expresa:

— 16 para ser cubiertas por el turno general de acceso libre.

— 4 que se reservan para ser cubiertas por personal con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por ciento, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 111/2017, de
18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la in-
tegracion de los empleados publicos con discapacidad.

En anexo I a esta orden se clasifican las plazas que se convocan por Especialidades y por
turnos de acceso, con expresidon del requisito de titulacion imprescindible para cada una
de ellas.

Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los turnos establecidos en la
presente convocatoria.
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2. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo
dispuesto en:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Plblica de Extremadura.

— Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

— Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

— Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Pu-
blico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos
nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho de libre circulacion de
trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

Esta convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
y contra la Violencia de Género en Extremadura.

3. Las plazas que queden vacantes del turno de discapacidad se acumularan a las convocadas
por el turno libre.

4. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de internet en la direccién
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico (bus-
cador de empleo publico).

Ademas, a efectos informativos, se hara publica en la misma direccion de Internet, la re-
lacion de personas aspirantes admitidas y excluidas, provisional y definitivamente, las re-
laciones de personas que han aprobado el ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, las personas
aspirantes deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
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durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de
posesidn, los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros
de la Unidon Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de tratados interna-
cionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Asimismo, podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea
y, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de algun Estado
al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratifi-
cados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, menores de 21 aflos o0 mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones para obtener la titulacion que se indica en el Anexo
I, a la fecha de la convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en
su caso. Este requisito no sera de aplicacidn a las personas aspirantes que hubieran ob-
tenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos del Cuerpo al
que aspira acceder.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejer-
cicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de confor-
midad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) No pertenecer como funcionario de carrera a la misma Especialidad a cuyas pruebas
selectivas se presente.

2. Ademas de los requisitos enumerados en el punto anterior, las personas aspirantes que se
presenten por el turno de discapacidad deberan estar en posesion de certificacion expedida
por el érgano competente que acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. A tales efectos deberan presentar
junto con la solicitud de participacion certificacion acreditativa expedida al efecto por el
drgano competente o bien una declaracion responsable en cuyo caso si obtuviesen plaza
estaran obligadas a aportar la indicada certificacion de conformidad con lo dispuesto en la
Base Novena.

3. De conformidad con lo expuesto en el Decreto 181/2016, de 22 de noviembre, sobre la
aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juri-
dica del Menor, al ambito del empleo publico de la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, las personas aspirantes que pretendan o puedan resultar ad-
judicatarias de un puesto, que suponga contacto habitual con menores deberan acreditar
la circunstancia de no haber sido condenada por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, con caracter previo a la adjudicacion de plazas.

Dicha acreditacion se realizara mediante la presentacion del correspondiente certificado
emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales o de la autorizacion a la Adminis-
tracion para recabar el referido certificado.

4. Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-
oposicion, del modo que se indica en la Base Novena de esta convocatoria.

5. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, las personas aspirantes no de-
beran hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley
1/2014, de 18 de febrero, de regulacidn del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercera. Solicitudes.
1. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
16 de enero de 2025.
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2. Procedimiento para la presentacidn de la solicitud.

Las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo podran cumplimen-
tar su solicitud por alguna de las siguientes vias:

a) Mediante la Sede Electrdnica de la Junta de Extremadura.

Por esta via se procederd a la cumplimentacion de la solicitud y al pago de la tasa,
siguiendo las instrucciones que se establecen en el Anexo II, a través de la Sede Elec-
tronica de la Junta de Extremadura.

Para validar y securizar el acceso de las personas aspirantes se requerira el uso del DNI
electronico o Certificado digital FNMT de Persona fisica o bien mediante el sistema de
validacion mediante clave movil.

No deberd entregarse por ninguna via en ningln caso, solicitud en papel, siendo ex-
clusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de la
herramienta web indicada anteriormente.

Deberd aportarse escaneada junto con la solicitud, a través de la Sede Electronica de
la Junta de Extremadura, y siguiendo las instrucciones que en el mismo se establezcan,
la documentacidn acreditativa de la discapacidad, de estar exento del pago de la tasa o
tener derecho a la bonificacion del 50 % y/o el Anexo III debidamente cumplimentado
en el caso de aspirantes que sean familiares de nacionales de la Unidn Europea, asi
como cualquier otra documentacion exigida en estas bases.

Las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura, en la medida de
lo posible, facilitaran a las personas aspirantes el acceso a medios telematicos para la
cumplimentacidn de las solicitudes.

b) Mediante la aplicacion informatizada al efecto.

Por esta via se procedera a la cumplimentacién de la solicitud, pero no al pago de la
tasa.

b.1) Las solicitudes seran cumplimentadas exclusivamente a través de la aplicacion in-
formatica habilitada al efecto, que se encuentra disponible en la pagina web
http://ips.juntaex.es indicando la Especialidad a la que se desea participar.

La solicitud debera cumplimentarse y generarse de forma electronica, ya se presente de
forma digital o presencial.
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— No se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a tra-
vés de la aplicacidn informatica puesta a disposicion en la ruta especificada en este
apartado.

— La simple cumplimentacion de la solicitud via internet no exime de su presentacion
en uno de los registros oficiales que se indican a continuacion, ni de hacerlo en el
plazo indicado en el apartado 1 de la presente Base.

— Tampoco exime a la persona aspirante del requisito de proceder a su firma ni de
abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

— La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

Las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura, en caso de que
fuera posible, facilitaran a las personas aspirantes el acceso a medios telematicos para
la cumplimentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran, junto con el resto de la documentacion al Servicio de Selec-
cion de la Direccidn General de Funcion Publica, de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica, Avda. Valhondo s/n, (Edificio “Mérida III Milenio”) de la localidad de
Mérida.

b.2) Formas y lugares de presentacion de la solicitud:
Una vez cumplimentada y generada la solicitud la persona aspirante podra:

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita, digitalizarla y presentarla en el Registro
Electrénico de la Junta de Extremadura o en el de la Administracién General del Es-
tado, como se indica en el subapartado 19, junto con el documento o carta de pago
de la tasa 0 documentacion acreditativa de su excepcion.

— Firmarla digitalmente y presentarla en el Registro Electrénico de la Junta de Ex-
tremadura o en el de la Administracion General del Estado, como se indica en el
subapartado1©, junto con el documento o carta de pago de la tasa.

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita y registrarla de forma presencial en las ofi-
cinas como se indica en el subapartado 29, junto con el documento o carta de pago
de la tasa.

Y todo ello como se detalla en los apartados siguientes.
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10) Registro de forma telematica:

El registro de la solicitud y de los documentos de modo telematico se podra realizar
a través del Registro Electrénico General de la Junta de Extremadura a través de la
direccion:

https://sede.gobex.es.

Para ello, una vez se verifique su identidad, se cumplimentara una nueva solicitud
seleccionando como DIR3/Unidad de destino "A11019084. Serv. de Seleccion”.

Seguidamente adjuntaran la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
debidamente cumplimentada y firmada de conformidad con los apartados segundo
y tercero de esta misma Base, asi como el resto de documentacion que en su caso
deba acompaniar a la solicitud segun se indica en el Ultimo parrafo de este apartado
10,

O bien, se podra realizar a través del Registro Electronico General de la Administra-
cion General del Estado:

https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html

Para la utilizacién de cualquiera de los registros referidos, las personas solicitantes
habran de disponer de DNI electronico o certificado digital.

Si no disponen de ellos podran obtenerlos a través de las siguientes direcciones elec-
tronicas:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacion
requerida en el procedimiento, como el justificante del pago de las tasas, la declara-
cion responsable o certificado del cumplimiento del requisito de discapacidad y/o el
Anexo III debidamente cumplimentado en el caso de aspirantes que sean familiares
de nacionales de la Unidn Europea.

20) Registro de forma presencial:

En caso de no optar por la presentacion telematica, las personas participantes debe-
ran rellenar su solicitud a través de la aplicacion de cumplimentacion via internet,
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segun se indica en el apartado anterior. Una vez cumplimentada, deberan imprimir,
firmar el documento de solicitud obtenido, no debiéndose afiadir datos a mano en
la solicitud impresa, ya que los mismos no seran tenidos en cuenta, y presentarla
en cualquiera de las Oficinas de asistencia en materia de registro indicados a con-
tinuacion:

— En cualquiera de las oficinas incluidas en el Anexo a la Resolucién de la Con-
sejera de Hacienda y Administracion Publica por la que se hace publica la re-
lacion de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura.

— Por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
realizarad en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el perso-
nal funcionario de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera, se
considerara presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos
en el parrafo anterior.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacion re-
querida en el procedimiento, como el justificante del pago de la tasa, la declaracion res-
ponsable o certificado del cumplimiento del requisito de discapacidad, en su caso, y/o el
Anexo III debidamente cumplimentado en el caso de aspirantes que sean familiares de
nacionales de la Unidon Europea.

3. Finalizado el citado plazo de presentacion, los datos consignados en la solicitud seran vin-
culantes para el peticionario, siendo considerados como los Unicos validos a efectos de las
notificaciones que en su caso hubieran de practicarse y siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante los errores en su consignacion.

De conformidad con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el supuesto de que el funciona-
miento ordinario del sistema o de la aplicacion telematica quede imposibilitado por una in-
cidencia técnica y hasta que se solucione el problema, la administracion podra determinar
una ampliacion de los plazos no vencidos debiendo publicar en la sede electrdnica tanto la
incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

4. Las personas aspirantes que concurran por el turno de reserva para personas con discapa-
cidad deberan indicarlo en la solicitud, asi como el grado de discapacidad por el que estan
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afectadas. A tales efectos podran formalizar una declaracion responsable, en cuyo caso, si
obtuviesen plaza, deberan aportar con caracter previo a la toma de posesion, certificacion
acreditativa del grado de discapacidad emitida por los 6rganos correspondientes de la Ad-
ministracion competente, conforme a lo dispuesto en la Base Novena.

Asimismo, las personas aspirantes que concurran por el indicado turno de reserva debe-
ran indicar expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones en
tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. A tal efecto, el Tribunal de
Seleccidn atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 111/2017, de 18 de julio y
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al em-
pleo publico de personas con discapacidad.

En este caso, el Tribunal podra oir al interesado/a y pedira asesoramiento y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos y asociaciones y entidades representativas en esta
materia. Para este fin, la Direccion General de Funcion Plblica facilitara a los Tribunales de
Seleccion un modelo normalizado de solicitud de valoracién de necesidad de adaptacion,
con objeto de homogeneizar las peticiones que se realicen a los drganos técnicos compe-
tentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior podra ser formulada por cual-
quier aspirante con discapacidad, sin perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas
selectivas.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no conllevara en
ningun caso la admisidn de la persona aspirante en el turno de personas con discapacidad.

5. A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas en el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, y en el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso a las
personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
las personas aspirantes marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que desean figurar
para el supuesto de que no superen el proceso selectivo, de tal manera que, en su caso,
sélo seran llamados para cubrir temporalmente las vacantes que surjan dentro del ambito
territorial de cada zona que expresamente se haya elegido. De no sefialar ninguna zona se
entenderad que desean figurar en todas ellas.

Una vez publicada la resolucion por la que se constituyen las listas de espera se podra
atender la solicitud de modificacidon de zonas, siempre que la misma consista en reduccion
del nimero de zonas inicialmente cumplimentadas en la solicitud.
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En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de Espera se cumplimentara la
casilla correspondiente de “Renuncia” que figura en el modelo de solicitud.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio del
mismo o de los datos de contacto consignados en la misma a los efectos de lo dispuesto en
la Base Duodécima de la presente Orden.

6. Las personas aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se convoquen siem-
pre que reunan los requisitos especificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio
de que en algun caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las
fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios, circunstancia que en modo alguno
vinculara a la Administracion. En cualquier caso, se presentara una solicitud por cada Es-
pecialidad a la que se aspire.

7. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 34,66 euros por solicitud. En caso
de no estar exento, el abono de la tasa se efectuara de forma telematica en el mismo acto
de presentacion electronica de la solicitud de participacion.

En el caso de optar por la presentacion de la solicitud de forma presencial el abono de la
tasa se efectuara a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se
indican en la solicitud de participacion, o bien telematicamente de la forma que se indica
a continuacion.

En caso de optar por el ingreso a través de cualquiera de las entidades bancarias cola-
boradoras que se indican en la solicitud de participacion, en la solicitud debera figurar el
sello correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente
a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen”, acreditativo del pago de los derechos
de examen.

En caso de optar por el pago telematico de la tasa, se efectuarad a través de la pagina
web https://modelo050.juntaex.es/modelo050/, siendo el cddigo de la tasa por derechos
de examen el 100161, debiendo acompafarse a la solicitud el documento justificativo del
ingreso.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el abono de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras o bien el pago telematico de la tasa supondran la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los
apartados anteriores.
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La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinard la exclusion de la persona aspirante. No obstante, si se ha efectuado el pago
de la misma en plazo, la omision de su justificacion podria subsanarse, aportando el justifi-
cante de abono cuando salgan las listas de admision provisional de las personas aspirantes.

8. Se aplicara una bonificacion parcial del 50 % de la cuota para los participantes en pruebas
selectivas que se encuentren en situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres
meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas. Sera requisito para el dis-
frute de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacién laboral efectiva
en el sistema de la Seguridad Social.

La situacion de desempleo se acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
No se admitiran como justificante de dicha situacidn los informes emitidos por los Servicios
Publicos de Empleo.

9. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicién de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que hace
referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Inte-
gral contra la Violencia de Género, debiendo acompaniar a la solicitud la documentacion
acreditativa.

10. La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrara a:

a) Las personas aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente
de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de
antelacion al plazo maximo de presentacion de solicitudes y que la unidad familiar tenga
unas rentas menores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que
efectivamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten poste-
riormente la devolucion del ingreso.

b) Las personas interesadas que hayan sido admitidas para participar en mas de una prue-
ba selectiva correspondiente a distintos Cuerpos y/o Especialidades y que no puedan
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realizar alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion de los
ejercicios y soliciten posteriormente la devolucion del ingreso.

No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de participacion
en el proceso selectivo por causa imputable a la persona interesada.

Cuarta. Admision de personas aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, por la Direccién General de Funcién PU-
blica se dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que debera publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en que se encuentran expues-
tas al publico las referidas listas de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialando
un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asimismo,
aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivd
la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la rela-
cion de admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

2. En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones se publicara en el Diario Oficial de Extremadura la resolucion por la que se
aprueben las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion indica-
ra los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas. Las listas,
provisionales o definitivas, se expondran, en todo caso, en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica y en las Oficinas de Asistencia General a la Ciudadania de la Junta
de Extremadura.

La publicacién de la resoluciéon aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de
Extremadura serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o re-
cursos, y en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase
de oposicion.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente Orden. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso
de superar el proceso selectivo, de acuerdo con la base novena, se desprenda que no po-
seen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.
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Quinta. Tribunales de Seleccion.

1. Los Tribunales de Seleccion encargados de la valoracion de la fase de oposicidon y de los
méritos de la fase de concurso seran nombrados por Orden de la persona titular de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica con antelacion a la publicacion de la lista
provisional de personas admitidas y excluidas a que se refiere la Base Cuarta.

Una vez nombrados los Tribunales de Seleccion las personas integrantes podran presentar
renuncia por causa justificada, la cual deberd ser apreciada por la persona titular de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, previa acreditacion de las circunstancias
que la motivan, requiriéndose su aceptacion para que surta efecto.

2. No podran formar parte de los érganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccion o de designacidn politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el per-
sonal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal
directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas.

3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspon-
dientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo a
excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las prue-
bas, antes de su realizacion.

Los Tribunales de Seleccidn seran los responsables de facilitar que los observadores sindica-
les puedan desarrollar su labor en todas las fases y actos que integran el proceso selectivo
a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice, antes de su realiza-
cion, el contenido del ejercicio de la fase de oposicion.

4. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que osten-
ten la Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad al
menos, de sus miembros.

5. Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de intervenir en el proceso, comuni-
candolo Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, cuando en ellos concurra cual-
quiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.
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6. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su
sede en la Direccion General de Funcion Publica, Avda. Valhondo, s/n (Edificio “Mérida III
Milenio”) de la localidad de Mérida.

7. Los Tribunales de Seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de personas
que actuaran como asesoras especialistas para preparacion y/o realizacion del ejercicio,
limitandose las mismas a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Su desig-
nacion deberd comunicarse a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, la cual
podra limitar el niUmero de las mismas.

8. Correspondera a los Tribunales de Seleccion la determinacion concreta del contenido de la
prueba y su calificacién adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes Bases y la resolucion de aquellas cuestiones no pre-
vistas en las mismas. El contenido de las pruebas que deberan versar sobre las funciones
propias de la Categoria y Especialidad a la que se opta.

9. A los Tribunales de Seleccion les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preli-
minar, Capitulo II, Seccion 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico para los Organos Colegiados.

10. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las depen-
dencias que la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica ponga a disposicidn de los
Tribunales de Seleccion para la idonea conservacion y custodia de dicha documentacién
durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema Selectivo.
1. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, constando de las siguientes
fases en el orden que se especifica: oposicion y concurso.

La fase de oposicion debera superarse para acceder a la fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable serad de 10 puntos en la fase de oposicidn y de 3 puntos
en la fase de concurso.

2. Fase de Oposicion.

La fase de oposicion se compondra de un unico ejercicio de caracter teorico-practico diri-
gido a apreciar la capacidad de las personas aspirantes para el desarrollo de las funciones
propias de la Especialidad a la que se aspira.
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Los Tribunales de Seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar que el
ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes.

La fecha, hora de comienzo y lugar de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se
determinard en la resolucion aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y excluidos
y se publicara en el Diario Oficial de Extremadura

Dicho ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para aprobar la fase de oposicion.

El ejercicio consistird en contestar a un cuestionario de 75 preguntas en el tiempo maxi-
mo de 130 minutos que versaran sobre el Temario contenido en el Anexo IV a la presente
convocatoria. Cada pregunta del cuestionario estard compuesta por cuatro respuestas al-
ternativas de las que sdlo una de ellas sera la correcta.

En todo caso, debera exigirse por los Tribunales de Seleccion, en la totalidad de los proce-
sos selectivos, la normativa vigente el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

El cuestionario contendra:

— 60 preguntas de caracter teorico. El cuestionario que se proponga a las personas aspi-
rantes contendra, ademas, otras 6 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran
por su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con pos-
terioridad al inicio de la prueba selectiva.

— 15 preguntas de caracter practico: consistira en resolver uno o varios supuestos prac-
ticos relacionados con las materias del programa de conocimientos, respondiendo a 15
preguntas tipo test. Cada pregunta del cuestionario estara compuesta por cuatro res-
puestas alternativas de las que sdlo una de ellas sera la correcta. El cuestionario que se
proponga a las personas aspirantes contendra, ademas, otras 5 preguntas adicionales
tipo test, las cuales sustituiran por su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacion con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

Las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los 5
dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision que se derive
de la publicacion definitiva de la plantilla correctora.
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Para la valoracion de este ejercicio tedrico-practico se aplicaran los siguientes criterios de
correccién:

10 Cada 4 preguntas contestadas errdneamente se restara una pregunta contestada co-
rrectamente.

29 Las preguntas en blanco no tendran ninguna valoracion.

La puntuacion minima para superar este ejercicio se obtendra, una vez aplicados los crite-
rios anteriormente citados, cuando la persona aspirante haya contestado correctamente el
50 por ciento de las preguntas de las que se compone el cuestionario.

Los Tribunales de Seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar que el ejer-
cicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la
relacion de las personas aspirantes que han superado el mismo, las cuales dispondran de
un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

3. Fase de concurso.
3.1. Méritos valorables.

La fase de concurso consistira en la valoraciéon por el Tribunal de Seleccion de los servi-
cios efectivos prestados para cualquier Administracion Publica como personal laboral fijo,
personal laboral temporal, personal funcionario de carrera, personal estatutario, personal
funcionario interino, cuando el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, en su
caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar al Cuerpo y Especialidad a la que
se opta, y siempre que se trate del mismo Subgrupo.

La valoracion de dichos méritos o niveles de experiencia no supondrad mas de un 40% de
la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo. Con el fin de asegurar la debida
idoneidad de las personas aspirantes, estas deberan superar en la fase de oposicion la
puntuacion minima establecida en la prueba selectiva.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracion bajo la
modalidad de contratos de trabajo temporales de colaboracion social celebrados al amparo
del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.

Los servicios prestados se valoraran a razon de 0,042 puntos por mes o fraccion, hasta un
maximo de 3 puntos, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.
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3.2. Acreditacion de méritos de la fase de concurso.

La acreditacion de los servicios prestados por las personas aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn se realizara:

— Servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura o
sus Organismos Auténomos.

Se certificaran de oficio por la Direccion General de la Funcion Pdblica o, en su caso,
por el 6rgano competente del Organismo Auténomo, los cuales se aportaran a los Tri-
bunales de Seleccion para su valoracion en la fase de concurso, previa comunicacion a
la persona interesada.

— Servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacién
de personas aprobadas del ejercicio de la fase de oposicion para acreditar los méritos
definidos en el apartado anterior mediante:

a) Certificacion expedida, seglin modelo que figura en Anexo V, por el 6rgano compe-
tente de la Administracién donde se hayan prestado los mismos.

Dicha certificacion debera contener, al menos, el Subgrupo o en su defecto Grupo
Profesional y de Titulacion, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad,
porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Vida laboral de la persona interesada.
c) Contrato laboral correspondiente.

El Tribunal de Seleccion se reservara el derecho de comprobar la veracidad del con-
tenido de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se conside-
re necesario.

Los méritos que deban ser acreditados por las personas aspirantes, se presentaran
mediante documentos originales o copias auténticas, en cualquiera de las oficinas
de registro de documentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del
ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidas quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados
y ponderados por el Tribunal de Seleccion.

Ademas de lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excep-
cion en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizaciéon, con motivo de emba-
razo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracidon de alguna prueba en la que
tenga que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores las personas aspirantes deberan pre-
sentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo
caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un
escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de la hospi-
talizacion o de la causa de fuerza mayor acontecida, y adjuntando informe médico u otra
documentacion justificativa que lo acredite, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

En cualquier caso, la situacion de la persona la aspirante quedara condicionada a la fina-
lizacién del proceso selectivo y a la superacion del ejercicio aplazado, no pudiendo demo-
rarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado
por el Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la realizacion de los mismos tendra lugar an-
tes de la publicacion de la relacion provisional de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

2. En cualquier momento del desarrollo del ejercicio, el Tribunal de Seleccién podra requerir
a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
de Seleccion o del 6rgano convocante, que alguno de las personas aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido
variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de com-
probacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia a la persona
interesada. El érgano convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido
en su derecho a la persona interesada.
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4. Sin perjuicio de que en la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion, éste debera celebrarse en el plazo maximo de 5 meses
contados a partir de la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

A efectos del debido cumplimiento de los plazos que el desarrollo de los procesos selectivos
exige de conformidad con lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publi-
ca de Extremadura, asi como el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, teniendo en cuenta las dificultades que su cumplimiento
entrafia durante el mes de agosto, se declara inhabil dicho mes, a efectos del computo de
plazos en las pruebas selectivas de la presente convocatoria.

De conformidad con el articulo 99.4 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura el plazo maximo de resolucidn del proceso selectivo no sera superior a doce
meses.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal de Seleccion hara publica la relacion de perso-
nas aspirantes que hubieran superado la misma, clasificada por turnos y con expresion de
la puntuacion obtenida, en todas las Oficinas de Asistencia General a la Ciudadania de la
Junta de Extremadura, y, ademas, se enviara en soporte informatico a la Direccion General
de Funcién Publica. Simultdneamente, cada Tribunal de Seleccién anunciara la apertura del
plazo de 10 dias habiles para la presentacion de los documentos acreditativos de los méri-
tos que se aleguen para la fase de concurso, segln se dispone en la Base Sexta.

Finalizado el referido plazo, la Direccion General de Funcién Publica remitira al Tribunal de
Seleccidén, los documentos justificativos de los méritos a valorar, tanto si han sido apor-
tados por las personas aspirantes como si han sido expedidos de oficio por la Direccion
General de Funcion Pablica u érgano competente de los Organismos Autéonomos de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal de Seleccidén hara publica la puntuacion
provisional obtenida por las personas aspirantes, las cuales dispondran de un plazo de 5
dias habiles para efectuar reclamaciones ante el mismo.

Ademas, también hard publico el listado de personas aspirantes que deben proceder a la
subsanacion de méritos, por no haberlos acreditado en los términos previstos en la pre-
sente Orden, siempre que el mérito se haya presentado dentro del plazo de presentacion
de solicitudes y afecte a aspectos formales y no sustantivos, con objeto de que, en el plazo
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de 5 dias habiles anteriormente citado, proceda a aportar la documentacion requerida. En
caso de no subsanarlo en el plazo indicado, el mérito en cuestion no sera valorado.

Una vez que el Tribunal de Seleccidén haya resuelto las reclamaciones presentadas vy las
subsanaciones realizadas aprobara la puntuacion definitiva obtenida por las personas as-
pirantes en la fase de concurso, concretando las reclamaciones estimadas y desestimadas
total o parcialmente. En el caso de estas Ultimas, ademas, explicard de forma sucinta los
motivos para ello.

Las puntuaciones provisionales y definitivas se haran publicas por el mismo procedimiento
dispuesto para la fase de oposicion.

3. Con la puntuacion asi obtenida, el Tribunal de Seleccion emitird la relacion de personas
aprobadas por orden de puntuacion total, para lo cual sumara la calificacion obtenida por
cada una de las personas aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de concurso, no
pudiendo rebasar estas el nimero de plazas convocadas, de tal modo que resultaran se-
leccionadas aquellas personas aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el
limite de las plazas convocadas.

En el caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

102 Mayor puntuacién en la fase de oposicion.
20 Mayor puntuacion en la fase de concurso.

30 Comenzar el primer apellido por la letra "S”, de conformidad con el resultado del sor-
teo publico por el que se determina el orden de actuacion y prelacion de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2024, publicado
mediante Resolucion de 9 de abril de 2024 (Diario Oficial de Extremadura nimero 80,
de 25 de abril).

40 De persistir el empate, se aplicara la letra del citado sorteo al siguiente apellido y al
nombre.

4. Los Tribunales de Seleccidn elevaran a la Direccion General de Funcidn Publica puntuacion
definitiva, asi como la relacion provisional de personas aprobadas la cual dispondra su
insercion en el Diario Oficial de Extremadura, disponiendo las personas interesadas de un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para pre-
sentar las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.
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5. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la persona titular de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Plblica, dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de
personas aprobadas y dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

No obstante, en el supuesto de que alguna persona aspirante, que haya concurrido por el
turno de discapacidad, dentro de la convocatoria general, supere el ejercicio correspon-
diente, no obtuviera plaza en dicho turno y su puntuacion total fuera superior a la obteni-
da por otras personas aspirantes del turno libre, serd incluida, por orden de puntuacion,
en dicha relacidn definitiva de personas aprobadas, segun lo previsto en el articulo 6 del
Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con dis-
capacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favo-
recedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

La mencionada relacidn definitiva de personas aprobadas agota la via administrativa, pu-
diendo las personas interesadas interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier
otro recurso que estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberd quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolu-
cion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente los Tribunales de Seleccidn remitirdn a la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las actas de
las sesiones.

6. No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas que
contravengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la re-
lacion definitiva de personas aprobadas en el Diario Oficial de Extremadura, las personas
aspirantes que figuren en la misma deberan presentar en cualquiera de las oficinas de
registro de documentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o de-
pendientes, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria.
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Para ello las personas aprobadas deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica del DNI. o autorizacidon para su consulta a través del Sistema de Verifi-
cacion de Datos de Identidad (SVDI).

b) Copia auténtica de la titulacion académica o del resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como de cualquier otro titulo o
permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio
de funciones publicas, o de no estar sometida a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, segun el modelo que figura como anexo VI a esta
orden.

d) Las personas aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberdn presentar una copia auténtica
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.

Las personas aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacidén de los tratados internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por en-
contrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una copia auténtica del
documento de identidad o pasaporte y del resguardo de haber solicitado la tarjeta de resi-
dencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unidn Europea deberan presentar una copia auténtica
o del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspon-
diente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencidn del visado y la correspondiente
tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades com-
petentes que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espafiol o nacional de la Union Europea, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.
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2. La persona aspirante que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo del mismo
cuerpo y especialidad en la que haya sido seleccionada debera aportar, en el plazo indicado
en el apartado 1 de esta Base, certificado médico que acredite que posee la capacidad fun-
cional necesaria para el desempefio de las tareas propias o habituales de la misma.

En los demas casos, las personas aspirantes deberan someterse a un reconocimiento mé-
dico que determine su capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
la categoria y/a la que opta. A tales efectos el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Extremadura contactara con las personas interesadas de forma
individual, a través del niumero de teléfono facilitado en su solicitud de participacion, para
su citacion. En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la categoria y/o especialidad, la persona as-
pirante no podra ser nombrada funcionaria, quedando sin efecto todas las actuaciones en
cuanto a ella se refiere.

El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los de-
rechos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

3. Las personas aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberan pre-
sentar, ademas, certificacién de los drganos competentes que acredite la condicién y el
grado de discapacidad, salvo que los haya presentado junto con la solicitud.

4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

5. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario/a de carrera o de personal laboral
fijo al servicio de cualquier Administracion Publica estaran exentos/as de aportar la docu-
mentacion a que se refieren las letras a), b), ¢) y d) del apartado 1 de la presente Base,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de la Administracion Publica de
la que dependan, acreditando su condicién, situacién administrativa y demds circunstan-
cias que consten en su expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no
figura la titulacion académica requerida para participar en las pruebas por no constar en el
expediente personal del funcionario/a o personal laboral, éste/a acreditara el cumplimiento
de este requisito conforme a lo dispuesto en el apartado 1.b) de la presente base.

6. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su solicitud de participacion.
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Décima. Adjudicacion de puestos.

1. Finalizado el plazo indicado en la Base Novena, se publicard en el Diario Oficial de Extre-
madura resolucion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, mediante el cual se concretaran los puestos que se ofertan por cada especialidad,
con expresion de su ubicacion y caracteristicas de conformidad con la relacién de puestos
de trabajo vigente.

En dicha resolucidn se regulara el procedimiento para la presentacion de solicitudes para la
adjudicacion de puesto, las cuales se podran presentar en el plazo de 5 dias habiles desde
el dia siguiente a la publicacién de dicha resolucién en uno de los registros oficiales que se
indican en la Base 3, asi como de forma telematica, de conformidad con las instrucciones
que se indiquen.

En la Resolucion se establecera la forma en que las personas aspirantes que soliciten pues-
tos que supongan contacto habitual con menores deberan acreditar no haber sido conde-
nadas por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

2. La adjudicacion de puestos se realizara por el orden de la puntuacion obtenida por la per-
sona seleccionada y el orden de puestos que este haya indicado en su solicitud, siempre
que reunan los requisitos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de
trabajo.

3. A aquellas personas aspirantes que no presenten solicitud para la adjudicacion de puestos
en plazo o haciéndolo, el niUmero de puestos incluidos en la misma impida que se le adju-
digue uno de los puestos, se les adjudicara de oficio alguno de los puestos de trabajo que
no resulten adjudicados al resto de aspirantes.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir los puestos de las personas aspiran-
tes que hayan superado el proceso selectivo por el turno de discapacidad, siempre que lo
hayan solicitado por motivos de dependencia personal o gran dificultad de desplazamien-
to, que impida la incorporacion, que lo hayan acreditado debidamente y que el 6rgano
convocante asi lo decida, conforme a lo previsto en el Decreto 111/2017, de 18 de julio,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los
empleados publicos con discapacidad.

Undécima. Nombramiento de funcionarios de carrera.

1. Por orden de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica se
publicaran en el Diario Oficial de Extremadura el nombramiento como funcionarios/as de
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carrera del Cuerpo Técnico/a, a las personas aspirantes con expresion del destino adjudi-
cado, conforme a lo establecido en la base anterior.

2. Dicho destino tendra caracter definitivo y a todos los efectos sera equivalente al obtenido
por concurso. La citada resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

3. Con objeto de que el total de las plazas convocadas sean cubiertas y no quede ninguna de
ellas desierta, si alguna de las personas aspirantes aprobadas en el proceso selectivo no
tomara posesion del destino adjudicado por renuncia u otras causas imputables a la misma,
la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica, sin necesidad de
una nueva propuesta del Tribunal de Seleccidn, o de resolucion independiente, nombrara
como funcionarios/as de carrera y adjudicara las plazas correspondientes a las personas
aspirantes que, sin figurar en la relacion definitiva de personas aprobadas, hubieran supe-
rado la prueba selectiva, por el orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se
aplicara el orden alfabético comenzando por la letra que determind el orden de actuacion
de las personas aspirantes en el sorteo anteriormente establecido.

Duodécima. Listas de espera.

Para la constitucion de listas de espera con las personas aspirantes que no superen el proceso
de seleccion, cuyo procedimiento se regula en el titulo III del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, sélo se considerara la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion, formando parte de la lista de espera aquellas personas aspirantes
que sin haber superado el proceso de seleccion, hayan aprobado el ejercicio de la fase de
oposicion.

En aplicacion del articulo 30.4 del citado Reglamento General de Ingreso, si durante el desa-
rrollo del proceso de seleccion, existiera la urgente necesidad de cubrir vacantes en el Cuerpo
convocado y se hubieran agotado las listas de espera existentes en las mismas, se constitui-
ran listas de espera transitorias con las personas aspirantes que hubieran superado el primer
ejercicio de la oposicion, sin perjuicio de la continuidad del proceso selectivo.

La lista de espera constituida sustituira a cualquier lista de espera anterior del mismo Cuerpo,
tendra caracter provisional y seran sustituidas por las nuevas listas de espera que se consti-
tuyan una vez finalizado el proceso selectivo en curso al amparo de lo dispuesto en el articulo
29 del Decreto 201/1995 citado anteriormente.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente Orden que agota la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la titular de la Consejeria de
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Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 23 de diciembre de 2024.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

MARIA ELENA MANZANO SILVA
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ANEXO I
. Turno Turno de
SSpeElgias libre | discapacidad EEL

Administracion Financiera

Diplomado/a en Ciencias Empresa-
riales o en Gestion y Administracion
Publica, o Grados correspondientes o
3 cursos completos en Administracion
y Direccidon de Empresas, en Ciencias
Actuariales y Financieras, en Econo-
mia, en Ciencias Politicas y de la Ad-
ministracion o en Derecho

Administracion General

Diplomado/a Universitario,
Ingeniero/a Técnico, Arquitecto Téc-
nico o Grado.

Empleo

Diplomado/a Universitario, Ingeniero/
Técnico, Arquitecto Técnico o Grado

Higiene Industrial

Ingeniero/ Técnico, Diplomado/a
Universitario/a o Grado vy titulo de
técnico con formacion de nivel supe-
rior en Higiene Industrial, conforme
establece el R.D 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de los Servicios de Preven-
cion

Seguridad en el Trabajo

Ingeniero/ Técnico, Diplomado/a
Universitario/a o Grado vy titulo de
técnico con formacion de nivel su-
perior en Seguridad en el Trabajo,
conforme establece el R.D 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion

Trabajo Social

Diplomado/a en Trabajo Social o Gra-
do correspondiente
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ANEXO II

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD, PAGO DE LA TASAS Y
APORTACION DE DOCUMENTACION Y REGISTRO

Para poder presentarse al proceso selectivo debera realizar los siguientes pasos:

1. Para el proceso necesitara disponer de un Certificado digital reconocido. Para usar certifi-
cado deberd tener instalado en su equipo el componente Autofirma al menos en la version
1.7.2., en caso contrario, el sistema dara error antes de realizar el pago, la firma y la pre-
sentacion de la solicitud. Puede obtenerlo en el enlace:
http://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html

2. La tramitacion de las solicitudes, asi como el acceso a la totalidad de la informacion sobre
el procedimiento, se efectuara a través del punto de acceso general electrénico
https://www.juntaex.es, dentro de la ficha correspondiente al tramite
https://www.juntaex.es/w/0670223. En el apartado “Solicitud” de la ficha informativa del
tramite, se podra acceder a cada una de las solicitudes, segun el tipo de convocatoria:

— Solicitud general.
— Solicitud para Agentes del Medio Natural.
— Solicitud para Bomberos Forestales.

3. Una vez en la pagina de tramitacion online se le permite elegir entre cuatro tipos de trami-
tacién, segun el tipo de bonificacion o forma de realizar el pago que desee:

— SOLICITUD DE PROCESOS SELECTIVOS (SIN BONIFICACION).
— SOLICITUD DE PROCESOS SELECTIVOS (BONIFICACION 50%).
— SOLICITUD DE PROCESOS SELECTIVOS (BONIFICACION 100%).

— PAGO DE LA TASA ANTERIOR A LA SOLICITUD, en este caso se debe haber realizado el
pago previamente por modelo 050 y adjuntarlo en la documentacion.

En dicha pagina podra leer una explicacion de las diferentes opciones, recuerde tener digi-
talizada la documentacién que requiera subir segun cada caso.

4. Una vez seleccionado el tipo de solicitud debera Verificar su identidad, mediante Certificado
Digital o DNI Electrdnico.
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5. Se le presentara la posibilidad de terminar un borrador ya empezado o de empezar una
nueva solicitud. En el segundo caso debe indicar si realiza el tramite como parte interesada
o0 representando a otra persona (en cuyo caso debera aportar la documentacion acredita-
tiva correspondiente).

6. En este momento accederd a una pagina donde rellenara los datos de la solicitud de parti-
cipacion en procesos selectivos, dicha pagina consta de varios apartados:

1. Convocatoria.

Debe elegir la convocatoria en la que desea participar entre las disponibles, el cuadro
de seleccion permite realizar una busqueda por aproximacion, escribiendo alguna de
las palabras que correspondan con su convocatoria. En los casos de Bombero Forestal
y Agentes del Medio Natural al ser paginas independientes, no requiere seleccionar la
convocatoria.

Debe ademas declarar que se encuentra en posesion de la titulacion necesaria para la
convocatoria seleccionada.

2. Datos personales.

Debe indicar el sexo y la fecha de nacimiento. Puede, si la convocatoria lo requiere,
reflejar el permiso de conducir que posea.

Asimismo, puede describir el grado y tipo de discapacidad, asi como la adaptacion que
pueda necesitar para el examen.

3. Datos de contacto.

Puede comunicar el correo electrénico y debe indicar un nimero de teléfono para futuras
comunicaciones (llamamientos de bolsa, por ejemplo).

De igual manera, debe reflejar el codigo postal y la direccion. Para el caso de la direc-
cion, tras hacer clic se abrird un cuadro en el cual se debe seleccionar primero la pobla-
cion y luego rellenar, al menos, el resto de campos que no sean opcionales, es decir, los
obligatorios. Si cambia la poblacion, se le borraran el resto de campos.

Por Ultimo, y previo al siguiente apartado, puede indicar si desea renunciar a formar
parte de la lista de espera generada de la convocatoria.

4. Zona que opta para la lista de espera.
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Puede indicar en cual o cuales zonas desea optar para la lista de espera, si no marca
ninguna se entendera que desea optar a todas. Si deseara renunciar a todas las zonas,
recuerde que debe marcar la renuncia en el apartado anterior.

7. Una vez rellenados todos los campos obligatorios (aquellos no marcados como opcionales)
puede Continuar a la siguiente pagina, de Documentacion de la solicitud donde podra ad-
juntar los documentos pertinentes, segun el tipo de entrada de solicitud que haya elegido
(punto 3).

8. En la pagina de Documentacion de la solicitud adjunte la documentacion necesaria seguin
el tipo de bonificacion o forma de pago (modelo 050) que haya elegido previamente. Puede
seleccionar el documento a través de un cuadro de dialogo que se le abrird, o bien arrastrar
el documento desde su propio dispositivo.

Aunque la documentacion se marque como opcional recuerde que la falta de cualquier
documento acreditativo provocard su aparicion en el listado de excluidos y le obligara a
subsanar la solicitud posteriormente.

Cuando termine de adjuntar los documentos necesarios, puede continuar hacia la pagina
de Pago y presentacion de la solicitud.

9. En la pagina de Pago y presentacion de la solicitud debe rellenar y/o marcar los siguientes
apartados:

— Notificaciones.

Debe marcar si desea que las notificaciones se efectien de forma electrdnica (correo
electrénico) o en papel (correo postal), debera indicar el correo electrénico o la direc-
cion postal segln el caso.

— Informacidn legal.

Se le indicara el tratamiento de datos y las actuaciones administrativas que se le daran
a la solicitud, para mas informacion, puede pulsar sobre los caracteres de interrogacion
(?) correspondientes.

Por Gltimo y antes de poder pasar a realizar el pago y la presentacion de la solicitud, debera
marcar las casillas de “Que he recibido informacién sobre el tratamiento de datos” y “Que
el contenido de esta solicitud es cierto y confirmo mi voluntad de firmarla electronicamente
en calidad de persona interesada”. Esto activara el botdn de “Firmar, pagar y presentar”,
revise el importe de la tasa y pulse dicho botdn.
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10. Este ultimo paso puede variar dependiendo de la forma del tipo de solicitud que eligio
rellenar, es decir, si por ejemplo eligié una bonificacién del 100% o pago previo de la tasa,
no accedera a la pasarela de pago:

— Primero se procedera a la firma de la solicitud para lo cual su navegador le pedira per-
mitir abrir la aplicacién de Autofirma, lo cual debera de aceptar.

— Posteriormente se le dirigira a la Pasarela de pago donde puede realizar el pago de la
tasa.

11. Una vez firmada la solicitud y realizado el pago, se le presentard una confirmacion de
la presentacion con un justificante de registro telematico que podra descargar pulsando
sobre el boton “Descargar el justificante”. Este documento confirma la presentacion de
su solicitud, sin requerir ningln paso posterior, salvo que le fuera requerida subsanacion.
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ANEXO III

Declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado/a Funcionario/a del Cuerpo ..
............................................................. , Especialidad .......cooviiiiiiii .
...................... , de conformidad con lo dispuesto en la Orden .......coovviiiiiiiiiiicien,

— Que soy conyuge de un espaiol o nacional de pais miembro de la Unién Europea, y que no
estoy separado de derecho.

— O que soy descendiente de un esparfiol o nacional de paises miembros de la Union Europea,
o descendiente del cényuge, menor de veintiin afios, o mayor de dicha edad que vivo a
Sus expensas.
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ANEXO IV
TEMARIO PARA ACCESO POR TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD
A)TEMARIO ESPECIFICO
ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION FINANCIERA

Tema 1. Los regimenes econdmicos del matrimonio. Las capitulaciones matrimoniales. La
sociedad de gananciales. El régimen de separacion de bienes. El régimen de participacion. El
fuero de Baylio.

Tema 2. Los derechos reales: Concepto, clases y caracteres. Los derechos reales de garantia:
Hipoteca. Prenda. Anticresis. Derechos reales de uso y disfrute. El derecho de usufructo. Los
derechos de uso y habitacion. Las servidumbres.

Tema 3. El derecho de propiedad. Contenido. Proteccion. El Registro de la Propiedad. Anota-
ciones preventivas y otros asientos registrales. La comunidad de bienes.

Tema 4. La obligacion: Concepto y clases. Obligaciones extracontractuales. Enriquecimiento
sin causa. Cumplimiento normal de las obligaciones: El pago. Otros modos de extincidn de las
obligaciones. Cumplimiento anormal de las obligaciones: Causas y consecuencias. Proteccion
del crédito y prueba de las obligaciones. Concurrencia y prelacidon de créditos.

Tema 5. El contrato: Elementos y requisitos. Clases. Generacion, perfeccion y consumacion
de los contratos. Interpretacion. Ineficacia. El contrato de arrendamiento en el Codigo Civil:
Concepto y clases. El contrato de compraventa: Elementos. Obligaciones del vendedor y del
comprador. Derechos de tanteo y retracto. Cesion de derechos y acciones. La permuta.

Tema 6. La donacion: Concepto y clases. Elementos de la donacién. Efectos de la donacion.
Revocacion y reduccion de donaciones.

Tema 7. El derecho hereditario. Conceptos generales. Capacidad para suceder. Aceptacion y
repudiacion de la herencia. Comunidad hereditaria. Derecho de acrecer. Colacion y particion
de la herencia. Sucesion testamentaria, forzosa e intestada. Institucion de herederos. Susti-
tucion. Legado. Albacea. La desheredacion. La pretericion.

Tema 8. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: Libros obligatorios. Requisitos de los
libros. Eficacia probatoria. Depdsito de las cuentas. Presentacion de las cuentas de los grupos
de sociedades.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Los interesados. La actividad de las administracio-
nes publicas. Los actos administrativos: Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad de los
actos administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdn: Garantias
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y fases del procedimiento. Tramitacion simplificada. Ejecucion de resoluciones. La revision de
los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los recursos administrativos.

Tema 10. Las subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I): Disposiciones
generales. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvencio-
nes. El control financiero de subvenciones.

Tema 11. La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola. Ley Organica de Estabilidad Pre-
supuestaria: Ambito de aplicacion, principios generales, estabilidad presupuestaria y sosteni-
bilidad financiera, medidas preventivas, correctivas y coercitivas.

Tema 12. La Hacienda Publica de Extremadura (I): Principios generales. Sector publico insti-
tucional. El Inventario de Entidades del Sector Publico Autondmico. Régimen de Hacienda de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 13. La Hacienda PUblica de Extremadura (II): Los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma. Principios de la programacion y de la gestion presupuestaria. Programacion
presupuestaria. Contenido, estructura y elaboracién de los presupuestos.

Tema 14. La Hacienda Publica de Extremadura (III): Los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autéonoma. Los créditos y sus modificaciones. Las entidades integrantes del sector
publico autondmico, empresarial y fundacional.

Tema 15. La Hacienda Publica de Extremadura (IV): Los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma. La gestidn presupuestaria. La clasificacidn econémica de los gastos y los
ingresos. La Tesoreria, el endeudamiento y los avales. La contabilidad.

Tema 16. Operaciones de fin de ejercicio. Cierre y liquidacion del presupuesto. Resultado pre-
supuestario. Remanentes de créditos. Remanente de tesoreria.

Tema 17. Normas en materia de convenios, encargos de gestion y transferencias: Convenios.
Encargos a entidades que tengan la consideracion de medio propio y servicio técnico. Trans-
ferencias globales y especificas.

Tema 18. El control interno de la actividad econdmico-financiera del Sector Publico autond-
mico: Concepto, clases y ambito. La Intervencion General de la Junta de Extremadura: Or-
ganizacion y funciones. Normas generales. La funcion interventora. Modalidades de ejercicio.
Reparos. Omision de la intervencion.

Tema 19. El control financiero ejercido por la Intervencion General de la Junta de Extre-
madura: Ambito y prerrogativas. Procedimiento de control financiero. Instrucciones de la
Intervencion General de la Junta de Extremadura para el ejercicio del control financiero (I):
Disposiciones generales y plan anual de controles financieros.
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Tema 20. Instrucciones de la Intervencion General de la Junta de Extremadura para el ejer-
cicio del control financiero (II): El ejercicio de la auditoria publica y del control financiero
permanente.

Tema 21. Instrucciones de la Intervencion General de la Junta de Extremadura para el ejer-
cicio del control financiero (III): La supervision continua y la independencia en las funciones
de control. Los informes de control financiero y el seguimiento de sus conclusiones y reco-
mendaciones.

Tema 22. La auditoria de cuentas. Normativa estatal en materia de auditoria de cuentas. Re-
quisitos de las auditorias y de los informes. Los auditores. Entidades sometidas a auditoria. El
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas: Funciones.

Tema 23. El control externo de la actividad econdmico-financiera del Sector Publico autonomi-
co. El control parlamentario. El Tribunal de Cuentas: Competencias y funciones.

Tema 24. Régimen de los bienes del patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Gestidn patrimonial. Adquisicién de bienes y derechos. Arrendamientos. Enajenacion a titulo
oneroso de bienes y derechos. Permuta de bienes y derechos. Explotacion de bienes patri-
moniales.

Tema 25. Contratos del Sector Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion. Negocios y con-
tratos excluidos. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Racionalidad y consistencia de la
contratacion del sector publico. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfec-
cion y forma del contrato.

Tema 26. Contratos del Sector Publico (II): Régimen de invalidez. El recurso especial en
materia de contratacion. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 27. Contratos del Sector Publico (III): Adjudicacidon de los contratos de las Administra-
ciones Publicas: Normas generales y procedimientos de adjudicacion. Efectos, cumplimiento
y extincidn de los contratos administrativos.

Tema 28. La aplicacién, interpretacion, calificacion e integracién de las normas tributarias.
Los tributos: Concepto, fines y clases de tributos. La relacion juridico-tributaria. Las obliga-
ciones tributarias: La obligacion tributaria principal, la obligacion tributaria de realizar pagos a
cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias y formales.
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Tema 29. Los elementos de cuantificacién de la obligacidn tributaria. La base imponible: Con-
cepto y métodos de determinacidn. La base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota tributa-
ria. La deuda tributaria: Concepto. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 30. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos. El con-
tribuyente. Exenciones subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representa-
cion. Residencia y domicilio fiscal. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria.
Responsables solidarios y subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y obligados a ingresar a
cuenta. Otros obligados tributarios.

Tema 31. La aplicacién de los tributos. Los procedimientos administrativos en materia tribu-
taria: Fases. Obligacion de resolucion y plazos de resolucion. La prueba. Notificaciones. La
denuncia publica. Las liquidaciones tributarias. La consulta tributaria. El nimero de identifica-
cion fiscal. La colaboracidn social en la aplicacion de los tributos.

Tema 32. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria: Funciones de gestion tributa-
ria. Declaraciones. Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucidn
iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacién de datos. Procedimiento iniciado
mediante declaracion. Procedimiento de comprobacion de valores. Procedimiento de verifi-
cacion de datos. Procedimiento de comprobacion limitada. Otros procedimientos de gestion
tributaria.

Tema 33. La Recaudacion (I): Disposiciones generales. Privilegios para el cobro de deudas tri-
butarias. La Hacienda Publica y los procesos concursales. Extincidn de las deudas. Pago. Pres-
cripcion. Insolvencias. Otras formas de extincion. Formulas especiales para arbitrar el pago.
Aplazamientos y fraccionamientos. Garantias para el aplazamiento y el fraccionamiento. El
procedimiento de compensacion. La compensacion de oficio de deudas de Entidades Publicas.
El procedimiento de deduccion.

Tema 34. La Recaudacion (II): La recaudacion en periodo ejecutivo. El procedimiento de
apremio: Concepto. Concurrencia de procedimientos. Suspension. Embargo y enajenacion de
bienes y derechos. El procedimiento frente a responsables y sucesores. Las tercerias. Accio-
nes civiles y penales.

Tema 35. La Inspeccion de los tributos (I): Funciones. Facultades. Deberes. Clases de actua-
ciones. Actuaciones de obtencidn de informacidn con trascendencia tributaria. Actuaciones de
valoracion. Actuaciones de informe y asesoramiento. Actuaciones de comprobacidn e investi-
gacion. Otras actuaciones.

Tema 36. La Inspeccion de los tributos (II): Actuaciones y procedimiento de inspeccion: Ini-
ciacién y desarrollo. Objeto y alcance. Lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Desa-
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rrollo del procedimiento: Plazo, medidas cautelares, alegaciones y tramite de audiencia. Dis-
posiciones especiales: Aplicacion del método de estimacion indirecta y el informe preceptivo
para la declaracion del conflicto en la aplicacion de la norma tributaria.

Tema 37. La Inspeccion de los tributos (III): Documentacion de las actuaciones inspectoras.
La terminacion del procedimiento: Tramitacion de actas, 6rganos competentes para la practi-
ca de liquidaciones y clases de liquidaciones derivadas de actas de inspeccidn. Otras formas
de terminacion.

Tema 38. La potestad sancionadora en materia tributaria (I): Principios. Los sujetos responsa-
bles de las infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases de infracciones y sanciones
tributarias. Cuantificacion de las sanciones. Extincion de la responsabilidad.

Tema 39. La potestad sancionadora en materia tributaria (II): El procedimiento para la im-
posicion de sanciones tributarias. Derechos y garantias en el procedimiento sancionador.
Organos competentes para la imposicidn de sanciones. Procedimiento separado. Iniciacion,
instruccidn, audiencia a los interesados, tramitacién abreviada, plazo para resolver. Delitos
contra la hacienda Publica.

Tema 40. Revision de actos en via administrativa. Normas comunes. Procedimientos espe-
ciales de revisidon. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-administrativas.
Especial referencia a la Junta Econdmico-Administrativa de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura.

Tema 41 El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I): Naturaleza, objeto y ambito
de aplicacion. Sujecidn al impuesto: Aspectos materiales, personales y temporales. Deter-
minacion de la base imponible. Base liquidable. Determinacion de la capacidad econdmica
sometida a gravamen.

Tema 42. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (II): Adecuacion del impuesto a
las circunstancias personales y familiares del contribuyente. Céalculo del impuesto. Gravamen
autondmico. Cuota diferencial. Tributacion familiar. Especial referencia a las deducciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Gestion del Impuesto.

Tema 43. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (I): Hecho imponible. Supuestos de no
sujecion. Presuncion de hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible.

Tema 44. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (II): Base liquidable: Reducciones del
Estado. Mejora de la Reducciones Estatales. Reducciones de la Comunidad Autéonoma de Ex-
tremadura. Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Reglas especiales. Devengo y prescripcion.
Gestion del Impuesto. Usufructo, uso y habitacion. Sustituciones. Particion y excesos de ad-
judicacion. Repudiacion y renuncia a la herencia.
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Tema 45. El Impuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho
imponible y bienes exentos. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable. Devengo. Determina-
cion de la deuda tributaria. Gestion del Impuesto.

Tema 46. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (I): Concepto, naturaleza y ambito de aplica-
cioén. Hecho imponible y supuestos de no sujecidn. Exenciones de las operaciones interiores.
Lugar de realizacidon del hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base Imponible. Tipos de
gravamen. Deuda tributaria.

Tema 47. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (II): Liquidacion. Deducciones. Requisitos. Régi-
men de deducciones en sectores diferenciados. Regla de prorrata. Deducciones anteriores al
comienzo de la actividad. Devoluciones. Regimenes especiales. Gestion del Impuesto.

Tema 48. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(I): Transmisiones Patrimoniales onerosas. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible.
Cuota tributaria y reglas especiales.

Tema 49. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
(II): Operaciones societarias. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota tribu-
taria Figuras equiparadas a sociedades. Actos Juridicos Documentados. Tributacion. Disposi-
ciones comunes a los tres gravamenes. Exenciones. Comprobacién de valores. Obligaciones
formales. Gestion y liquidacion del impuesto.

Tema 50. Tributos sobre el Juego. Tasas sobre rifas, tdombolas, apuestas y combinaciones
aleatorias: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota. Devengo. Pago. Tasa sobre
los juegos de suerte, envite o azar: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipos de
gravamen. Devengo. Pago. Impuesto sobre actividades del juego.

Tema 51. Tasas y precios publicos: Concepto y ambito de aplicacion de las tasas. Hecho
imponible. Sujeto pasivo y responsables. Devengo. Gestion y liquidacion. Principales tasas
establecidas. Los precios publicos.

Tema 52. Los tributos propios de la Comunidad Auténoma (I): El Impuesto sobre aprove-
chamientos cinegéticos. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Devengo.
Gestidn del Impuesto.

Tema 53. Los tributos propios de la Comunidad Auténoma (II): El Impuesto sobre instalacio-
nes que inciden en el medio ambiente. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho im-
ponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen. Devengo. Gestion del Impuesto.

Tema 54. Los tributos propios de la Comunidad Autdnoma (III): Impuesto sobre la eliminacion
de residuos en vertedero: Naturaleza y ambito de aplicacién. Hecho imponible, supuestos de
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no sujecion y exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion del Im-
puesto. Canon de saneamiento: Objeto y naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Obligados
tributarios. Bases imponibles. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion y liquidacion.

Tema 55. El Presupuesto de la Unidn Europea (I): Principios presupuestarios. Elaboracion y
estructura del presupuesto. Ejecucion del Presupuesto. Disposiciones aplicables a la gestion
directa, indirecta y compartida. Gestion indirecta. El Marco Financiero Plurianual. Fondos Es-
tructurales y de Inversion Europeos: Definiciones, programacion, ayuda financiera, gestion y
control.

Tema 56. FEDER, FEMP y FSE: Normas comunes de gestidn y control. Reglamentacion espe-
cifica del FEDER y del FSE.

Tema 57. La financiacion de la Politica Agricola Comun: El FEAGA y el FEADER. Organos in-
tervinientes.

Tema 58. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Estruc-
tura. Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La Junta
de Extremadura.

Tema 59. Ley de Gobierno Abierto de Extremadura: Ambito y Principios Generales. Ad-minis-
tracion Abierta.

Tema 60. Régimen Juridico del Sector Publico: Estructura. Disposiciones Generales: Objeto,
ambito subjetivo, principios generales y principios de intervencion de las Administraciones Pu-
blicas para el desarrollo de una actividad. El Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas: Estructura. Disposiciones generales: Objeto y ambito de aplicacion.

Tema 61. Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clase de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de los Empleados Publicos.
Derecho a la Carrera Profesional y a la Promocidn Interna. La evaluacién del Desempefo. El
régimen disciplinario.

Tema 62. El personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Ambito de aplicacién y
vigencia. Denuncia. Organizacion del trabajo. Comision Paritaria. Clasificacion Profesional.
Retribuciones.

Tema 63. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y defini-
ciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el
trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 64. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Ex-
tremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas
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publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género
a la atencidn integral y efectiva.

Tema 65. La Ley de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Prin-
cipios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. La financiacion de las Comunidades Auténomas (I): Regulacion constitucional y es-
tatutaria. Principios generales del sistema de financiacion autondmica en la normativa basica
del Estado. Los tributos propios y cedidos de las Comunidades Auténomas en la normativa
basica del Estado. Otros recursos de las Comunidades Auténomas en la normativa basica del
Estado.

Tema 2. La financiacion de las Comunidades Autdnomas (II): Competencias de las Comuni-
dades Autonomas en materia de financiacion autondmica. Resolucion de conflictos en materia
de financiacion autondmica.

Tema 3. Régimen Juridico del Sector Publico (I): Estructura. Disposiciones Generales: Objeto,
ambito subjetivo, principios generales y principios de intervencidn de las Administraciones
Publicas para el desarrollo de una actividad.

Tema 4. Régimen Juridico del Sector Publico (II): Los érganos de las Administraciones Publi-
cas. Funcionamiento Electrénico del sector publico. Los Convenios. Las relaciones interadmi-
nistrativas.

Tema 5. Régimen Juridico del Sector Publico (III): Los principios de la potestad sancionadora
y la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Los procedimientos sancio-
nadores seguidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): Los
interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones Publicas. Los actos ad-
ministrativos.

Tema 7. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V): Las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdn. La revisién de los actos en via
administrativa. La iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras dis-
posiciones.

Tema 8. La Contratacion del sector publico: Disposiciones Generales (I): Objeto y Ambito de
aplicacién de la Ley. Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a una regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos priva-
dos.
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Tema 9. La contratacion del sector publico (II): Disposiciones generales sobre la contratacion
del sector publico. Partes en el contrato.

Tema 10. La contratacion del sector publico (III): Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico.

Tema 11. La contratacion del sector publico (IV): De la preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Tema 12. La contratacion del sector publico (V): De la adjudicacidon de los contratos de las
Administraciones PUblicas.

Tema 13. La contratacion del sector publico (VI): De los efectos, cumplimiento y extincion de
los contratos administrativos.

Tema 14. La contratacion del sector publico (VII): Racionalizacion técnica de la contratacion.
Procedimientos de contratacion centralizada en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
Comision de Contratacion Centralizada de la Junta de Extremadura.

Tema 15. La contratacion del sector publico (VIII): De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones publicas: Contrato de obras, contrato de concesion de servicios. Contrato de
suministros y contrato de servicios.

Tema 16. La contratacién del sector publico (IX): Organos competentes en materia de con-
tratacion. Registros oficiales. La Junta Consultiva de Contratacién Administrativa y el Registro
Oficial de Licitadores y el Registro de contratos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
Normas en materia de contratacion, convenios, encargos de gestion y transferencias en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 17. Ley de contratacion publica socialmente responsable de Extremadura

Tema 18. El Gobierno y la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I):
Estructura. Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad Autonoma de Extremadura. La
Junta de Extremadura.

Tema 19. El Gobierno y Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura (II):
Los miembros de la Junta de Extremadura. Las relaciones del Presidente y la Junta con la
Asamblea de Extremadura. La Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura:
Principios y normas generales de actuacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Relaciones de la Comunidad Autéonoma con otras Administraciones Publicas.
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Tema 20. El Gobierno y Administraciéon de la Comunidad Autdnoma de Extremadura (III): La
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Los drganos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma. El procedimiento de elaboracion de reglamentos y anteproyectos
de ley. El ejercicio de sus competencias por los 6rganos de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma. El régimen juridico de la actuacién de la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Tema 21. El Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (IV): Los
Organismos Publicos de la Comunidad Autonoma. La potestad sancionadora. La responsa-
bilidad patrimonial de la Administracion de la Comunidad Autdnoma y de sus autoridades y
demas personal a su servicio.

Tema 22. Régimen Juridico de Administracion Electronica de la Comunidad Autdnoma de Ex-
tremadura: Disposiciones Generales. Puntos de accesos electronicos corporativos. Expediente
Electrénico. Comunicaciones y notificaciones electrdnicas.

Tema 23. La Prevencion de Riesgos Laborales (I): Objeto, ambito de aplicacidn y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 24. La Prevencion de Riesgos Laborales (II): Consulta y participacion de los trabaja-
dores. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y
sanciones. Acuerdo para la determinacion de las condiciones de aplicacion de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos laborales en la Junta de Extremadura.

Tema 25. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Ambito de aplicacion
y vigencia. Denuncia. Organizacion del trabajo. Comision Paritaria. Clasificacion profesional.
Retribuciones.

Tema 26. La Funcion Publica de Extremadura (I): Objeto, Principios rectores y ambito de
aplicacién. Organos competentes en materia de funcién publica. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Extremadura. Ordenacion y estructura de los recursos humanos.
Adquisicion y pérdida de la condicién de empleado publico.

Tema 27. La Funcién Plblica de Extremadura (II): Acceso al empleo Publico. Ingreso del
Personal al servicio de la Comunidad Autdonoma de Extremadura. El acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Situaciones
Administrativas.

Tema 28. La Funcion Publica de Extremadura (III): Derechos del personal empleado publico.
Jornada de trabajo, permisos y vacaciones. La regulacion de la jornada y horario de trabajo,
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los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Promocion Profesional y evaluacion del desempefio.
Provision de puestos de trabajo y movilidad. Régimen Retributivo.

Tema 29. Régimen de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
publicas. Incompatibilidades de los cargos publicos del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 30. El personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura (I): Convenio Colectivo
para el personal laboral: Movilidad geografica. Supresion de puestos de trabajo de personal
fijo discontinuo y zonificacion de puestos en diversas categorias. Cambio de puestos de traba-
jo. Permutas. Provision de puestos de trabajo. Seleccidn y contratacion. Movilidad del perso-
nal laboral entre Administraciones Publicas. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 31. El personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura (II): Convenio Colectivo
para el personal laboral: Horas extraordinarias. Vacaciones. Permisos y licencias. Medidas
complementarias de conciliacion de la vida familiar y laboral. Permisos sin sueldo. Suspension
de contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacién. Indemnizacién por incapacidad o fallecimiento.

Tema 32. El régimen disciplinario del personal funcionario y del personal laboral de la Junta
de Extremadura.

Tema 33 Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacidn. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de los Empleados Publicos.
Derecho a la Carrera Profesional y a la Promocién Interna. La evaluaciéon del Desempefio.
Derechos Retributivos.

Tema 34. Estatuto Basico del Empleado Publico (II): Derecho a la negociacidn colectiva, re-
presentacion y participacion institucional. Derecho de reunion. Derecho a la jornada de traba-
jo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

Tema 35. Estatuto Basico del Empleado Publico (III): Acceso al empleo publico y adquisicion
de la relacion de servicio. Pérdida de la relacion de servicio. Planificacion de Recursos Huma-
nos. Estructuracion del Empleo Publico. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situa-
ciones administrativas.

Tema 36. Gastos de personal en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura: Regimenes retributivos. Disposiciones en materia de gestion del sistema
retributivo. Otras disposiciones en materia de personal.

Tema 37. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. La cesion de Tributos del Estado a la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.
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Tema 38. La Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I): Principios Ge-
nerales. Del Régimen de Hacienda de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Tema 39. Ley de Hacienda Publica de Extremadura (II): Principios de la programacion y de la
gestion presupuestaria. Programacion Presupuestaria. De los créditos y sus modificaciones:
Disposiciones generales. De las modificaciones de créditos. Competencias en materia de mo-
dificaciones de créditos. El presupuesto de las entidades integrantes del sector publico auto-
nomico empresarial y fundacional.

Tema 40. Ley de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (III): La ges-
tion presupuestaria. La Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El endeuda-
miento de la Comunidad Auténoma de Extremadura en la Ley General de Hacienda Publica y
en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma. Los avales en la Ley General
de Hacienda Publica y en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

Tema 41. Ley de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (IV): Régi-
men de intervencidn y contabilidad del sector publico autondmico. Responsabilidades de las
autoridades y demas personal al servicio del sector publico autondmico. Normas especiales
de gestion presupuestaria en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

Tema 42. El régimen de fiscalizacidn limitada previa para determinados expedientes de gastos.

Tema 43. Normas de elaboracidn de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. Estructura del Presupuesto de Ingresos. Estructura del presupuesto de gastos.

Tema 44. Control externo del gasto publico: El Tribunal de Cuentas. El control parlamentario.
El control interno del gasto publico: La Intervencion General de la Junta de Extremadura.

Tema 45. Procedimiento de ejecucion del gasto publico: Procedimiento general. Procedimien-
tos especiales: Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Pagos en firme. Tramitacion anticipada
de los expedientes de gastos.

Tema 46. Las encomiendas de gestion de los Organismos, Instituciones y Entes Publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura: Concepto, naturaleza y regulacion. La Ley de Reorde-
nacion del Sector Publico empresarial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 47. Las Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura: Disposiciones ge-
nerales. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Tema 48. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I): Objeto, concepto y
régimen juridico. Proteccion y defensa.
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Tema 49. El patrimonio de la Comunidad Autonoma de Extremadura (II): Del dominio publico:
Afectacion y desafectacion. Mutaciones demaniales. Adscripcidn y desadscripcion de bienes y
derechos. Constancia en el inventario y publicidad registral. Utilizacion y explotacion.

Tema 50. Ley de carreteras de Extremadura: Disposiciones generales. Planificacion y proyec-
tos. Gestion, explotacion y financiacion. Uso y defensa de las carreteras. Travesias.

Tema 51. Ley Agraria de Extremadura. Infraestructuras rurales: Infraestructuras varias. Dis-
posiciones generales. Dominio publico viario. Relaciones interadministrativas. Instrumentos
de planificacion. Financiacion. Ejecucion de las obras. El uso de los caminos. Condiciones ge-
nerales para los distintos usos y aprovechamientos.

Tema 52. La Prevencidn, Asistencia y Reinsercion de las Drogodependencias de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura: Disposiciones generales. Medidas de prevencion de las
drogodependencias a partir de la reduccion de la demanda. Medidas preventivas a partir de
la reduccion de la oferta de sustancias de abuso. Medidas asistenciales a personas afectadas
por las drogodependencias. Medidas de reinsercidén del drogodependiente. La Organizacion y
financiacion.

Tema 53. Ley de Prevencidn del consumo de bebidas alcohdlicas en la infancia y la adoles-
cencia: Disposiciones Generales. Medidas de prevencion, sensibilizacion y deteccion en el
consumo de bebidas alcohdlicas por menores de edad, Medidas de intervencion. Régimen
sancionador.

Tema 54. Ley de Caza de Extremadura (I): Disposiciones Generales. La Administracion y los
terrenos a efectos cinegéticos. Utilizacion ordenada y racional de los recursos cinegéticos.

Tema 55. Ley de Caza de Extremadura (II): Ejercicio de la caza. Aprovechamiento industrial
y comercial de la caza. Responsabilidad por dafios. Organizacion y vigilancia de la caza. Ré-
gimen sancionador de la caza.

Tema 56. Ley de Pesca y Acuicultura de Extremadura: Disposiciones Generales. Cursos y ma-
sas de agua. Especies de fauna acuatica. Planes de pesca. Conservacion del medio acuatico.
Conservacion y aprovechamiento de las especies. Licencias y permisos de pesca. Acuicultura
y pesca cientifica. Vigilancia.

Tema 57. Actuaciones en materia de regadios en la Comunidad Autonoma de Extremadura:
Disposiciones Generales. Regadios de iniciativa publica. Actuaciones en regadios ya existen-
tes. Regadio de iniciativa privada. Obligaciones y sus permitidos en zonas regables. Exclusion
de terrenos. Actuaciones en situaciones extraordinarias de sequia. Inventario de tierras de
regadio en Extremadura. Régimen juridico de la Dehesa en Extremadura.
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Tema 58. Ley de desarrollo y modernizacion del turismo de Extremadura (I): Disposiciones
Generales. Recursos y Ordenacion de la actividad turistica.

Tema 59. Ley de desarrollo y modernizacion del turismo de Extremadura (II): Empresas y
actividades turisticas. Disciplina turistica.

Tema 60. Ley de Farmacia de Extremadura (I): Disposiciones Generales. Ordenacion far-
macéutica en el nivel de atencion primaria de salud. Ordenacion farmacéutica en el nivel de
atencidn especializada de salud.

Tema 61. Ley de Farmacia de Extremadura (II): Ordenacion farmacéutica en los centros so-
ciosanitarios y centros penitenciarios. Distribucion de medicamentos de uso humano y distri-
bucion y dispensacion de medicamentos veterinarios. La sanidad farmacéutica. La Comision
de Farmacia de Extremadura. La informacion, promocion y publicidad de los productos farma-
céuticos y de la prestacion farmacéutica.

Tema 62. Régimen Juridico del Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura (I): Disposi-
ciones generales. Las Categorias de bienes historicos y culturales. Régimen de proteccidn,
conservacion y mejora de los inmuebles y muebles integrantes del Patrimonio Historico y
Cultural de Extremadura.

Tema 63. Régimen Juridico del Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura (II): El Patri-
monio arqueoldgico. El Patrimonio etnoldgico. Los museos. El Patrimonio documental y biblio-
grafico. Las Medidas de estimulo.

Tema 64. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Ex-
tremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas
publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género
a la atencidn integral y efectiva.

Tema 65. La Proteccion de Datos de Caracter Personal: Principios. Derechos.
ESPECIALIDAD: EMPLEO

Tema 1. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Estruc-
tura. Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La Junta
de Extremadura.

Tema 2. La Contratacién del sector publico: Disposiciones Generales: Objeto y Ambito de apli-
cacion de la Ley. Contratos del Sector PUblico: Delimitacidén de los tipos contractuales. Con-
tratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
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Tema 3. Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de los Empleados Publicos.
Derecho a la Carrera Profesional y a la Promocion Interna. La evaluacion del Desempefio.
Derechos Retributivos.

Tema 4. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Ambito de aplicacion y
vigencia. Denuncia. Organizacion del trabajo. Comision Paritaria. Clasificacion profesional.
Retribuciones.

Tema 5. La Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 6. La Proteccion de Datos de Caracter Personal: Principios. Derechos.

Tema 7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas (I):
Disposiciones Generales. Los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 8. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II):
La actividad de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

Tema 9. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (III):
Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdn. La revision de actos en via
administrativa. La iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras dis-
posiciones.

Tema 10. El Servicio Extremeio Publico de Empleo: Estructura y organizacién. Régimen Juri-
dico. Régimen de Personal y Econdmico Financiero. Centros de Empleo del SEXPE.

Tema 11. El Servicio Publico de Empleo Estatal: Concepto, naturaleza y régimen juridico; or-
ganizacion y competencias.

Tema 12. La politica de empleo. Ley de Empleo: Contenido y estructura. Instrumentos de la
Politica de Empleo.

Tema 13. Sistema Nacional de Empleo. Cartera Comun de Servicios.

Tema 14. Sistemas de informacion de los Servicios Publicos de Empleo Autonémicos: Estruc-
tura, caracteristicas, funcionalidades y contenido. El SISPE (Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de Empleo).

Tema 15. Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo. El Plan Anual de Politica de Em-
pleo: Ejes, acciones, medidas e indicadores.
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Tema 16. Programacion y gestion de las politicas activas de empleo por las Comunidades
Auténomas en el marco de la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo. Planes de
empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 17. Los fondos para la financiacion de las Politicas de Empleo. Los Fondos Estructura-
les. El Fondo Social Europeo. Programacion y ejecucion del Fondo Social Europeo en la Comu-
nidad de Extremadura.

Tema 18. La politica social y el empleo en la Unién Europea. Directrices en materia de empleo.
Iniciativas y programas comunitarios en materia de empleo y formacion.

Tema 19. Red EURES (European Employment Services). Objetivos de la red. Normativa. Cata-
logo de servicios y organizacion EURES Espafia-Comunidades Autdnomas. EURES en internet.
Subvenciones para potenciar la movilidad laboral en el Espacio Econdmico Europeo (EEE)/
Union Europea (UE): Your first Eures Job. Tu trabajo Eures- FSE.

Tema 20. Renta Extremefia Garantizada. Requisitos. Prestacidn. Procedimiento. Régimen san-
cionador.

Tema 21. Concepto de demandante de empleo. El procedimiento de inscripcidn. Requisitos y
plazos. Situaciones administrativas de la demanda. Tipos de inscripcion. Los servicios web del
SEXPE a empleadores y demandantes.

Tema 22. Evaluacion vy clasificacion del demandante: Objeto. Experiencia profesional y la
acreditacion de titulaciones. El Acuerdo Personal de Empleo (APE): Acciones para la mejora
de la empleabilidad. Seguimiento de los itinerarios. Colectivos especiales.

Tema 23. Los derechos y obligaciones del demandante de empleo. Régimen sancionador de
perceptores de prestaciones. Régimen sancionador de no perceptores.

Tema 24. Medidas de promocion de empleo de personas con discapacidad: Medidas de pro-
mocion del empleo en el mercado ordinario y medidas de promocion en el mercado protegido.
Centros Especiales de Empleo.

Tema 25. Normativa reguladora del régimen de las empresas de insercion. Ayudas para el
fomento del empleo de personas en situacion de exclusidn social a través de empresas de
insercion.

Tema 26. Normativa reguladora del Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral. Sistema Nacional de Cualificaciones.

Tema 27. Gestion de las politicas de formacion para el empleo en la Comunidad de Extre-
ma- dura: Oferta formativa para trabajadores ocupados, oferta formativa para trabajadores
desempleados. Otras iniciativas de formacion profesional para el empleo.
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Tema 28. El reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones profe-
sionales. Normativa reguladora de los Certificados de profesionalidad. Repertorio Nacional de
Certificados de Profesionalidad.

Tema 29. Acreditacion y/o inscripcion de centros y entidades de formacion y su inclusion en
el registro de centros y entidades de formacion profesional para el empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 30. Programas de formacidn en alternancia con el empleo de Extremadura. El programa
de Escuelas Profesionales. Normativa reguladora y contenido.

Tema 31. La orientacion profesional (I): Enfoques Tedricos de la Orientacion Profesional.
Modelos Metodoldgicos. Funciones y perfil de competencias del orientador profesional. La
Evaluacion y calidad en los procesos de orientacion.

Tema 32. La orientacion profesional (II): Asesoramiento para el autoempleo y la iniciativa
emprendedora. Orientacién a ocupados.

Tema 33. La orientacién profesional (III): Intervencion en Orientacion Profesional: Técnicas,
recursos e instrumentos. Técnicas de Intervencidn individual e intervencidn grupal. Técnicas
de dinamica de grupo. Toma de decisiones.

Tema 34. La orientacion profesional (IV): La orientacion a personas y grupos en riesgo de
exclusion social.

Tema 35. La orientacion profesional (V): La orientacion profesional a beneficiarios de presta-
ciones y subsidios de desempleo ligados a los compromisos de actividad.

Tema 36. Las Subvenciones Publicas (I). Ambito de aplicacion de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Disposiciones comunes a las subvenciones del sector
publico autonémico. Procedimientos de concesion de subvenciones en la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura. Concurrencia competitiva y concesion directa.

Tema 37. Las Subvenciones Pulblicas (II). Procedimientos de gestion y justificacion de las
subvenciones del sector publico autondmico. Procedimiento de gestion presupuestaria de las
subvenciones de la Comunidad auténoma de Extremadura. Reintegro de Subvenciones. Pro-
cedimiento de reintegro en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 38. Las Subvenciones Publicas (III). Infracciones y sanciones. Base de datos de sub-
venciones estatales y de la Comunidad auténoma de Extremadura. Disposiciones de la Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de Subvenciones.
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Tema 39. Medidas de apoyo a la creacion de empresas (I): Formacion y asesoramiento para
emprendedores. Subvenciones de la Junta de Extremadura a las empresas.

Tema 40. Medidas de apoyo a la creacion de empresas (II). El autoempleo. Medidas para la
promocion del empleo autdnomo. Medidas de apoyo a la economia social. Normativa regula-
dora y contenido.

Tema 41. Medidas de fomento del empleo de calidad: Ayudas para la contratacion indefinida
de trabajadores en la Junta de Extremadura.

Tema 42. Prospeccién de Empleo en los Servicios Publicos de Empleo. Desarrollo Local: Am-
bitos de actuacion.

Tema 43. El Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas. Los Puntos de atencion al
emprendedor. Regulacidn legal. Objeto y funciones. La red de PAE en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Tema 44. El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del
ordenamiento laboral.

Tema 45. El contrato de trabajo (I). Delimitacion conceptual y fuentes de la relacion laboral.
Derechos y deberes laborales basicos. Elementos y eficacia del contrato de trabajo.

Tema 46. El contrato de trabajo (II): Los contratos formativos. Contrato de trabajo en prac-
ticas. El contrato para la formacion y el aprendizaje. Caracteres comunes a estos contratos.

Tema 47. El contrato de trabajo (III): Contratos por tiempo indefinido. Los contratos de dura-
cion determinada. Relaciones laborales de caracter especial.

Tema 48. El contrato de trabajo (IV) Movilidad funcional y geografica y modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de trabajo. Garantias por cambio de empresario. Suspension del
contrato de trabajo. Extincidn del contrato de trabajo.

Tema 49. Derechos y deberes de los trabajadores. La negociacion colectiva. Conflictos colec-
tivos: Huelga y cierre patronal.

Tema 50. La Seguridad Social en la Constitucion Espafiola. Ley General de la Seguridad Social.
Estructura y contenido. Campo de aplicacidn.

Tema 51. Afiliacion de trabajadores e inscripcion de empresas. Comunicacion de bajas y va-
riaciones de datos de trabajadores al Régimen General de la Seguridad Social, cotizacién y
recaudacion de cuotas.
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Tema 52. Sistemas especiales integrados en el Régimen General, en especial, empleados de
hogar y trabajadores por cuenta ajena agrarios. Regimenes especiales de la Seguridad Social
y sistemas especiales. El Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

Tema 53. Prestaciones de la Seguridad Social.

Tema 54. El control de las condiciones de trabajo, empleo, Seguridad Social y seguridad y
salud en el trabajo: Los servicios de Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social y el régimen
sancionador en el orden social.

Tema 55. Infracciones en materia de Seguridad Social: Concepto. Infracciones de los empre-
sarios y trabajadores, beneficiarios y solicitantes de prestaciones. Infracciones en materia de
empleo. Infracciones en materia de extranjeria.

Tema 56. Responsabilidad social de la empresa. Planes de Igualdad en las empresas.

Tema 57. El Acuerdo para la determinacion de las condiciones de aplicacion de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales en la Junta de Extremadura.

Tema 58. La proteccion por desempleo (I): Concepto. Objeto de la proteccion. Campo de apli-
cacion. Accidn protectora. Especial consideracion a la situacion legal de desempleo y formas
de acreditacion.

Tema 59. La proteccion por desempleo (II): Nivel contributivo y asistencial. Beneficiarios,
requisitos para el nacimiento del derecho. Duracion, cuantia, reanudacion y extincion del de-
recho. Incompatibilidades.

Tema 60. La proteccidon por desempleo (III): Financiacidon de las prestaciones. La gestion de
las prestaciones. Tramitacion y pago de las prestaciones por desempleo: Normas generales y
especificas. La opcion de pago Unico. Supuestos especiales.

Tema 61. Marco normativo de las politicas de igualdad de género en Espafia. Las politicas de
igualdad de género. La evolucién de las politicas de igualdad de género en Espafia.

Tema 62. Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades de Espafia: Organizacion
y funcionamiento. Instituto de la Mujer de Extremadura: Organizacién y Funcionamiento.
Normativa reguladora de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género. Normativa
reguladora de las Unidades para la Igualdad de mujeres y hombres en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 63. El tratamiento institucional de la violencia de género. Ley de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Modelos de intervencion. Técnicas y recursos de pre-
vencion.
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Tema 64. Promocion del empleo femenino. Analisis de las referencias legislativas y normativas
en materia de empleo: Internacional, europea, estatal y autondmica.

Tema 65. Informacidn y comunicacidn con perspectiva de género. Caracterizacion de los pro-
cesos de comunicacion desde la perspectiva Tema 1. Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (I): Disposiciones Generales. Los interesados en el
procedimiento administrativo.

ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL

Tema 1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, am-
bito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger
la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los
trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores. Responsabili-
dades y Sanciones. Disposiciones adicionales.

Tema 2. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion I. Disposiciones generales. Evaluacidn de los riesgos y planificacién
de la actividad preventiva. Organizacion de recursos para las actividades preventivas. Acredi-
tacion de entidades especializadas como servicios de prevencidn ajenos a las empresas. Au-
ditorias. Funciones y niveles de cualificacién. Colaboracién con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 3. Acuerdo para la determinacidn de las condiciones de aplicacion de la Ley de Preven-
cion de riesgos laborales en la Junta de Extremadura.

Tema 4. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Extremadura. Procedimientos
del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de los ambitos preventivos de la Administracion
General y Centros Educativos de la Junta de Extremadura.

Tema 5. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, sobre coordinacion de actividades empre-
sariales.

Tema 6. Procedimiento de Coordinacion de actividades empresariales en la Junta de Extrema-
dura. Objeto. Introduccién. Situaciones que pueden darse en la coordinacién de actividades
empresariales en la Junta de Extremadura. Medios de coordinacion que pueden emplearse.
Formas de articular el cumplimiento de la coordinacion de actividades empresariales en la
Junta de Extremadura.

Tema 7. Organismos e instituciones europeos e internacionales con competencia en materia
de prevencion de riesgos laborales.
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Tema 8. Organismos e instituciones nacionales con competencia en materia de prevencion de
riesgos laborales. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo. Otros
organismos nacionales competentes.

Tema 9. Organismos de la Junta de Extremadura con competencia en materia de prevencion
de riesgos laborales, tanto laboral como sanitaria. Centro Extremefio de Seguridad y Salud
Laboral. Otros organismos autonomicos competentes.

Tema 10. La Comision Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Extremadura. Funcio-
namiento. Composicion. Funciones.

Tema 11. La normalizacion. Concepto de norma técnica. Tipos. Organismos internacionales
ISO y CEI. Organismos europeos de normalizacién. Organismos nacionales. El mercado Uni-
co y las normas armonizadas. La certificacion CE. El marcado CE. Las normas técnicas en el
ambito de la seguridad y salud en el trabajo. El concepto de seguridad en el producto. Los
requisitos esenciales de los productos.

Tema 12. Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad de los empleadores: ad-
ministrativa, civil y penal. Responsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad patrimonial
de la administracion publica. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

Tema 13. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en materia de Seguridad y Salud Laboral. Actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social, en materia de Seguridad y Salud Laboral, en el ambito de la Administracion
Publica.

Tema 14. Las disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia
y Psicosociologia aplicada, Medicina del Trabajo. El trabajo multidisciplinar en prevencion.

Tema 15. Accidentes de trabajo. Definiciones. Notificacion y declaracion de accidentes.

Tema 16. Investigacidon de accidentes. Objeto. Metodologias de investigacidon de accidentes.
El informe resultante de la investigacion de un accidente.

Tema 17. Enfermedades profesionales. Concepto. Clasificacion. Notificacion e investigacion
de las enfermedades profesionales. Patologias de origen laboral y su prevencién. Principales
enfermedades profesionales.

Tema 18. Estadistica de accidentes de trabajo: érganos encargados de la estadistica de acci-
dentes de trabajo, indices de siniestralidad, tendencia de la siniestralidad. Ramas de actividad



NUMERO 250
D O E Viernes 27 de diciembre de 2024 67061

de mayor peligrosidad. Estadistica de enfermedades profesionales: érganos encargados de
la estadistica de enfermedades profesionales, tendencia de las enfermedades profesionales.

Tema 19. Los costes de los accidentes de trabajo: coste humano y coste econdmico de los ac-
cidentes de trabajo. Coste para el accidentado. Coste para la empresa. Coste para la sociedad.
Analisis coste-beneficio de la prevencion: costes de los dafios derivados del trabajo frente a
beneficios de la accion preventiva.

Tema 20. Epidemiologia laboral: concepto, ramas de la epidemiologia. Medidas de frecuencia
de la enfermedad: prevalencia e incidencia. Tipos de estudios epidemioldgicos y sus prin-
cipales caracteristicas: ensayos de intervencion, estudios de prevalencia, estudios casos y
controles, estudios de cohorte. Medidas de magnitud del efecto.

Tema 21. Concepto y determinantes de la salud. El trabajo como determinante de la salud.
La promocion de la salud en el trabajo: concepto y principios de actuacion. La Red Espafiola
de Empresas Saludables.

Tema 22. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Pro-
teccion de la maternidad. Riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora durante el
embarazo, posparto y lactancia. Legislacion vigente de proteccion a la maternidad. Directrices
para la evaluacion de riesgos y proteccion de la maternidad en el trabajo.

Tema 23. Evaluacion de riesgos: el concepto de evaluacion de riesgos y de gestion de riesgos.
El proceso de la evaluacion de riesgos. Planificacion de la actividad preventiva.

Tema 24. La formacion en prevencidn de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. La plani-
ficacion de la formacion en la empresa. El diagnostico de necesidades. La definicion de los ob-
jetivos. La determinacion de los programas. Métodos y técnicas de formacion. La ensefanza
a distancia y las nuevas tecnologias aplicadas a la formacion. La evaluacion de la formacion.

Tema 25. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Guia Técnica.

Tema 25. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de sequridad y salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica.

Tema 26. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacidon. Guia Técnica.

Tema 27. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacidn por los trabajadores de equipos de proteccidn individual. Guia
técnica. Marcado de equipos de proteccion individual.
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Tema 29. Planes de autoproteccion y emergencias. Objetivos. Factores de riesgo. Clasifica-
cion de las emergencias. Elaboracidén e implantacion de planes. Real Decreto 393/2007, de
23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, es-
tablecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones
de emergencia. Registro autonémico de planes de autoproteccién de Extremadura, Decreto
32/2023, de 5 de abril.

Tema 30. Socorrismo y primeros auxilios en los centros de trabajo. Actuacion en caso de ac-
cidentes de diversa indole.

Tema 31. Seguridad vial. Accidentes en misidn y accidentes in itinere. Investigacion. Forma-
cion e informacion en materia de seguridad vial.

Tema 32. Espacios confinados. Conceptos. Peligros asociados. Actuacion ante un espacio con-
finado. Autorizacion de trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate. Entrenamiento y
deberes del equipo de trabajo en el espacio confinado.

Tema 33. Higiene Industrial. Conceptos y objetivos. Ramas de la Higiene Industrial. Metodo-
logia de actuacion para la evaluacion y control del riesgo.

Tema 34. Toxicologia industrial. Concepto y ramas de la toxicologia. Clasificacion de los con-
taminantes. Concepto y clasificacion de los efectos toxicos. Toxicocinética: absorcion, distri-
bucion, depdsito, metabolizacion y eliminacion. Toxicodinamica. Relacion dosis-efecto y dosis-
respuesta.

Tema 35. Real Decreto 374/2001, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabaja-
dores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos. Guia Técnica.

Tema 36. Real Decreto 665/1997, sobre la proteccidon de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo. Guia Técnica.

Tema 37. Criterios de valoracion de agentes quimicos. Limites de exposicion profesional para
agentes quimicos en Espafia. Valores limites ambientales (VLA). Directrices para la evaluacion
de la exposicion por inhalacion de agentes quimicos. Valoracién por comparacion con el VLA
de exposicion diaria VLA-ED y de corta duracion VLA-EC. Mediciones periddicas de control.
Valores limites bioldgicos VLB. Control bioldgico.

Tema 38. Medicidn de los contaminantes quimicos. Mediciones puntuales y promedio. Medi-
ciones personales y ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos de toma
de muestras. Calibracion de los equipos. Sistemas pasivos de toma de muestras. transporte y
conservacion de las muestras. Representatividad de las mediciones. Estrategias de muestreo.
Condicionantes de la toma de muestras. Control de calidad de los equipos de medida.
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Tema 39. Control de las exposiciones frente agentes quimicos. Técnicas generales: acciones
de control técnicas. Acciones de control organizativas. Priorizacion del control de riesgos. Ac-
ciones sobre el agente. Acciones sobre el proceso. Acciones en el local de trabajo. Acciones
en los métodos de trabajo. Técnicas de ventilacion para el control de los agentes quimicos:
extraccion localizada y ventilacion por dilucién.

Tema 40. Agentes bioldgicos. Conceptos basicos. Clasificacion. Vias de entrada en el orga-
nismo. Metodologias de evaluacion. Medidas de prevencion del riesgo de contaminacion. Real
Decreto 664/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo. Guia Técnica.

Tema 41. El Ruido. Clases de ruido. Analisis de bandas de octava. El dafo auditivo. Instru-
mentos para la medicion el ruido. Criterios de valoracion y control de las exposiciones. Real
Decreto 286/2006, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion al ruido. Guia Técnica.

Tema 42. Las Vibraciones. Caracteristicas y efectos sobre el cuerpo humano. Criterios de
evaluacion de las vibraciones transmitidas mano-brazo y cuerpo completo. Medidas de pre-
vencion. Real Decreto 1311/2005, sobre la proteccidn de la salud y la seguridad de los traba-
jadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones
mecanicas.

Tema 43. El ambiente térmico. Efectos del calor y el frio en el organismo humano. Mecanis-
mo de intercambio térmico entre el individuo y el medio ambiente. Métodos de valoracion. El
indice W.B.G.T. Indice de aislamiento requerido de la vestimenta. Control de las exposiciones.
Principales medidas preventivas contra el calor y el frio. Disconfort térmico, métodos de va-
loracion.

Tema 44. Radiaciones ionizantes. Conceptos y clasificacion de radiaciones ionizantes. Interac-
cion con el organismo, efectos bioldgicos. Riesgos de la exposicion a radiaciones ionizantes y
medidas preventivas. Real Decreto 1029/2022, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre proteccidn de la salud contra los riesgos derivados de la exposicion a las
radiaciones ionizantes.

Tema 45. Gas radon y efectos sobre la salud. Factores que influyen en su concentracion. Dis-
posiciones legales y reglamentarias. Tipos de medicidn de concentracién de Radon. Medidas
correctoras segun el Documento Basico de Salubridad H6 del Cddigo Técnico de la Edificacion.

Tema 46. Radiaciones no ionizantes. Concepto de radiacidn, radiaciones ultravioletas, radia-
cion infrarroja, radiacion luminosa o luz visible, microondas y radiofrecuencias, radiaciones
laser, los campos electromagnéticos de frecuencia extremadamente baja. Efectos sobre el
organismo humano. Riesgos y medidas preventivas.
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Tema 47. Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a campos electromag-
néticos. Guia Técnica.

Tema 48. Plaguicidas. Clasificacion, toxicologia de los plaguicidas: absorcion, transporte, bio-
transformacion y eliminacién, dafios a la salud. Plaguicidas cancerigenos. Limites de exposi-
cion profesional (VLA, VLB), proteccion en la aplicacion, ecotoxicidad.

Tema 49. Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias MIE
APQ 0 a 10. El almacenamiento de productos quimicos en el laboratorio. La separacion, el
aislamiento o el confinamiento. Stock de productos. Caracteristicas de estanterias, armarios
y salas de almacenamientos.

Tema 50. Legislacion sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias y mezclas qui-
micas. Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos. Criterios de clasificacion de
sustancias y mezclas quimicas. Mecanismos de informacidn: etiquetas. Fichas de datos de
seguridad.

Tema 51. Los productos quimicos en el laboratorio. Principales caracteristicas de peligrosidad
de sustancias y preparados quimicos. La reactividad quimica.

Tema 52. Residuos de laboratorio. Clasificacidon. Factores a considerar en la eliminacién de los
residuos. Procedimientos para la eliminacion y recuperacion de residuos. Procedimientos para
la recogida y neutralizacion de productos quimicos procedentes de derrames.

Tema 53. Prevencion de riesgos laborales en laboratorios. Procedimientos de trabajo y buenas
practicas en el laboratorio. Campanas de seguridad. Operaciones de trasvase de productos
quimicos. Elementos de actuacion y proteccion para el control de incidentes y emergencias en
un laboratorio. Procedimientos en caso de salpicadura. La utilizacion de material de vidrio en
el laboratorio. Operaciones a presion y vacio.

Tema 54. Trabajo con muestras bioldgicas en el laboratorio. Ventilacion general y localizada.
Cabinas de seguridad bioldgica. Desinfeccion y descontaminacion. Manipulacion y transporte
de muestras bioldgicas.

Tema 55. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de Seguridad y Salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.
Guia técnica del INSST para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la
exposicion al amianto.
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Tema 56. Riesgos higiénicos asociados Inspecciones Técnicas de Vehiculos, talleres de repa-
racidn mecanica y trabajo de soldadura.

Tema 57. Riesgos higiénicos asociados al sector agropecuario, agentes del medio y natural y
trabajos enmarcados en el Plan INFOEX.

Tema 58. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Es-
tructura. Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad Autdonoma de Extremadura. La
Junta de Extremadura.

Tema 59. Régimen Juridico del Sector Publico: Estructura. Disposiciones Generales: Objeto,
ambito subjetivo, principios generales y principios de intervencidn de las Administraciones Pu-
blicas para el desarrollo de una actividad. El Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas: Estructura. Disposiciones generales: Objeto y ambito de aplicacidn.

Tema 60. La Contratacion del sector publico: Disposiciones Generales: Objeto y Ambito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a una regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos priva-
dos.

Tema 61. Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de los Empleados Publicos.
Derecho a la Carrera Profesional y a la Promocion Interna. La evaluacién del Desempefio.
Derechos Retributivos.

Tema 62. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Ambito de aplicacion
y vigencia. Denuncia. Organizacidn del trabajo. Comisidn Paritaria. Clasificacion profesional.
Retribuciones.

Tema 63. Ley de Gobierno Abierto de Extremadura: Ambito y Principios Generales. Ad-minis-
tracion Abierta.

Tema 64. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Ex-
tremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas
Publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género
a la atencidn integral y efectiva.

Tema 65. La Proteccion de Datos de Caracter Personal: Principios. Derechos.
ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Tema 1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, am-
bito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger
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la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los
trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores. Responsabili-
dades y Sanciones. Disposiciones adicionales.

Tema 2. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion 1. Disposiciones generales. Evaluacion de los riesgos y planificacion
de la actividad preventiva. Organizacidn de recursos para las actividades preventivas. Acredi-
tacion de entidades especializadas como servicios de prevencion ajenos a las empresas. Au-
ditorias. Funciones y niveles de cualificacion. Colaboracién con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 3. Acuerdo para la determinacidn de las condiciones de aplicacion de la Ley de Preven-
cion de riesgos laborales en la Junta de Extremadura.

Tema 4. Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Junta de Extremadura. Procedimientos
del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de los ambitos preventivos de la Administracion
General y Centros Educativos de la Junta de Extremadura.

Tema 5. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, sobre coordinacion de actividades empre-
sariales.

Tema 6. Procedimiento de Coordinacion de actividades empresariales en la Junta de Extrema-
dura. Objeto. Introduccidn. Situaciones que pueden darse en la coordinacion de actividades
empresariales en la Junta de Extremadura. Medios de coordinaciéon que pueden emplearse.
Formas de articular el cumplimiento de la coordinacion de actividades empresariales en la
Junta de Extremadura.

Tema 7. Organismos e instituciones europeos e internacionales con competencia en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Tema 8. Organismos e instituciones nacionales con competencia en materia de prevencion de
riesgos laborales. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Comision Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo. Otros
organismos nacionales competentes.

Tema 9. Organismos de la Junta de Extremadura con competencia en materia de prevencion
de riesgos laborales, tanto laboral como sanitaria. Centro Extremefio de Seguridad y Salud
Laboral. Otros organismos autondmicos competentes.

Tema 10. La Comision Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Extremadura. Funcio-
namiento. Composicion. Funciones.

Tema 11. La normalizacion. Concepto de norma técnica. Tipos. Organismos internacionales
ISO y CEI. Organismos europeos de normalizacion. Organismos nacionales. El mercado Uni-
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co y las normas armonizadas. La certificacion CE. El marcado CE. Las normas técnicas en el
ambito de la seguridad y salud en el trabajo. El concepto de seguridad en el producto. Los
requisitos esenciales de los productos.

Tema 12. Responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad de los empleadores: ad-
ministrativa, civil y penal. Responsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad patrimonial
de la administracién publica. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

Tema 13. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en materia de Seguridad y Salud Laboral. Actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social, en materia de Seguridad y Salud Laboral, en el ambito de la Administracion
Publica.

Tema 14. Las disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia
y Psicosociologia aplicada, Medicina del Trabajo. El trabajo multidisciplinar en prevencion.

Tema 15. Accidentes de trabajo. Definiciones. Notificacion y declaracion de accidentes.

Tema 16. Investigacidon de accidentes. Objeto. Metodologias de investigacidon de accidentes.
El informe resultante de la investigacion de un accidente.

Tema 17. Enfermedades profesionales. Concepto. Clasificacion. Notificacion e investigacion
de las enfermedades profesionales. Patologias de origen laboral y su prevencién. Principales
enfermedades profesionales.

Tema 18. Estadistica de accidentes de trabajo: érganos encargados de la estadistica de acci-
dentes de trabajo, indices de siniestralidad, tendencia de la siniestralidad. Ramas de actividad
de mayor peligrosidad. Estadistica de enfermedades profesionales: drganos encargados de
la estadistica de enfermedades profesionales, tendencia de las enfermedades profesionales.

Tema 19. Los costes de los accidentes de trabajo: coste humano y coste econémico de los ac-
cidentes de trabajo. Coste para el accidentado. Coste para la empresa. Coste para la sociedad.
Analisis coste-beneficio de la prevencion: costes de los dafios derivados del trabajo frente a
beneficios de la accion preventiva.

Tema 20. Epidemiologia laboral: concepto, ramas de la epidemiologia. Medidas de frecuencia
de la enfermedad: prevalencia e incidencia. Tipos de estudios epidemioldgicos y sus prin-
cipales caracteristicas: ensayos de intervencion, estudios de prevalencia, estudios casos y
controles, estudios de cohorte. Medidas de magnitud del efecto.

Tema 21. Concepto y determinantes de la salud. El trabajo como determinante de la salud.
La promocion de la salud en el trabajo: concepto y principios de actuacion. La Red Espafiola
de Empresas Saludables.
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Tema 22. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Pro-
teccion de la maternidad. Riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora durante el
embarazo, posparto y lactancia. Legislacion vigente de proteccion a la maternidad. Directrices
para la evaluacion de riesgos y proteccion de la maternidad en el trabajo.

Tema 23. Evaluacion de riesgos: el concepto de evaluacion de riesgos y de gestion de riesgos.
El proceso de la evaluacidn de riesgos. Planificacion de la actividad preventiva.

Tema 24. La formacion en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. La plani-
ficacion de la formacion en la empresa. El diagnostico de necesidades. La definicion de los ob-
jetivos. La determinacion de los programas. Métodos y técnicas de formacion. La ensefianza
a distancia y las nuevas tecnologias aplicadas a la formacion. La evaluacién de la formacidn.

Tema 25. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Guia Técnica.

Tema 25. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica.

Tema 26. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Guia Técnica.

Tema 27. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual. Guia
técnica. Marcado de equipos de proteccidn individual.

Tema 29. Planes de autoproteccion y emergencias. Objetivos. Factores de riesgo. Clasifica-
cion de las emergencias. Elaboracion e implantacion de planes. Real Decreto 393/2007, de
23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, es-
tablecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones
de emergencia. Registro autondmico de planes de autoproteccion de Extremadura, Decreto
32/2023.

Tema 30. Socorrismo y primeros auxilios en los centros de trabajo. Actuacidn en caso de ac-
cidentes de diversa indole.

Tema 31. Seguridad vial. Accidentes en mision y accidentes in itinere. Investigacion. Forma-
cion e informacion en materia de seguridad vial.

Tema 32. Espacios confinados. Conceptos. Peligros asociados. Actuacion ante un espacio con-
finado. Autorizacidon de trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate. Entrenamiento y
deberes del equipo de trabajo en el espacio confinado.
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Tema 33. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso-
lumbares, para los trabajadores. Guia Técnica.

Tema 34. Trabajos en altura: principales riesgos y medidas preventivas. Definicion de trabajo
en altura y riesgo de caida. Tipos de trabajo en altura, riesgos y medidas preventivas asocia-
das. Escaleras de mano. Andamios. Plataformas elevadoras méviles de personas. Sistemas
de acceso y posicionamiento mediante cuerdas o trabajos verticales. Sistemas de proteccion
colectiva e individual.

Tema 35. Trabajos a la intemperie. Riesgos y medidas preventivas asociados a fendmenos
meteoroldgicos adversos. Exposicion a temperaturas extremas: golpe de calor, temperaturas
extremas bajas. Picaduras, mordeduras y/o enfermedades zoonoticas. Radiaciones ultraviole-
tas solares. Trabajos en solitario.

Tema 36. Atmosferas explosivas. Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion
de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas
explosivas en el lugar de trabajo. Guia técnica.

Tema 37. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico
de la Edificacién. Documento Basico del Codigo Técnico de la Edificacion I. DB-SU Seguridad
de utilizacion. Documento Basico del Cddigo Técnico de la Edificacion II. DB-SI Seguridad en
caso de incendio.

Tema 38. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de tra-
bajo. Guia técnica.

Tema 39. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas
para la comercializacion y puesta en servicio de las maquinas. Requisitos esenciales de se-
guridad y salud, normas armonizadas y presuncion de conformidad. Procedimiento de certifi-
cacion de conformidad. Declaracion de conformidad y marcado CE. Sistemas de seguridad y
protecciones de maquinas.

Tema 40. Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico
de distribucién y utilizacién de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas comple-
mentarias. ITC-ICG 03 Instalaciones de almacenamiento de gases licuados del petréleo (GLP)
en depdsitos fijos. ITC-ICG 06 Instalaciones de envases de gases licuados del petréleo (GLP)
para uso propio. ITC-ICG 07 Instalaciones receptoras de combustibles gaseosos. ITC-ICG 08
Aparatos de gas.
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Tema 41. Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de equipos a presion. Capitulo III: Inspecciones periddicas, reparaciones y modificaciones.
Anexo III: Inspecciones periodicas.

Tema 42. Riesgos ligados a las calderas y salas de calderas. Consideraciones generales de se-
guridad. Calderas de gas, riesgos especificos y sistemas de seguridad asociados. Calderas de
gasdleo, riesgos especificos y sistemas de seguridad asociados. Calderas de biomasa, riesgos
especificos y sistemas de seguridad asociados. RITE, IT 1.3.4.1.2 Salas de maquinas.

Tema 43. Riesgos ligados a las instalaciones frigorificas. Consideraciones generales de seguri-
dad. Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueban el Reglamento de
seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias. IF-16
Medidas de prevencion y proteccion personal.

Tema 44. Riesgos debidos a la electricidad. Efectos nocivos de la electricidad. Lesiones pro-
ducidas por la electricidad en el cuerpo humano. Factores que influyen en el efecto eléctrico.
Tipos de contactos eléctricos. Proteccion contra contactos eléctricos directos e indirectos.
Actuacion en caso de accidente eléctrico.

Tema 45. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la protec-
cion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Guia Técnica.

Tema 46. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento elec-
trotécnico para baja tension. ITC BT-18 Instalaciones de puesta a tierra. ITC-BT 22 Instala-
ciones interiores o receptoras. Proteccion contra sobreintensidades. ITC-BT 23 Instalaciones
interiores o receptoras. Proteccion contra sobretensiones. ITC-BT 24 Instalaciones interiores
0 receptoras. Proteccidon contra contactos eléctricos directos e indirectos. ITC-BT 28 Instala-
ciones en locales de publica concurrencia. ITC-BT 29 Prescripciones particulares para locales
con riesgo de incendio o explosidén. ITC-BT 30 Instalaciones en locales con caracteristicas
especiales. ITC-BT 36 Instalaciones a muy baja tension.

Tema 47. Riesgo de incendio. Quimica del fuego. Cadena del incendio. Clasificacion de los
fuegos en funcién de la naturaleza del combustible. Prevencién de incendios. Proteccidn
estructural de edificios y locales: sectorizacién. Medios de lucha contra incendios. Medios de
lucha contra incendios. Alumbrado de sefializaciéon y emergencia.

Tema 48. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 49. Prevencion de riesgos laborales en el sector ganadero. Lugares de trabajo, establos
y mangas. Comportamiento de los animales. Manejo del ganado. Transporte. Practicas de
seguridad. Riesgos bioldgicos asociados a las explotaciones ganaderas. Cercas eléctricas para
ganado. Equipos de proteccion individual.
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Tema 50. Prevencion de riesgos laborales en el sector agrario y trabajos de jardineria. Riesgos
asociados a la maquinaria agricola y su prevencidn. Tractores. Remolques. Aperos. Maquinas
de recoleccion. Equipos de cultivo. Herramientas. Transporte de combustible. Riesgos asocia-
dos a la utilizacion de plaguicidas y fertilizantes. Medidas preventivas. Equipos de proteccion
individual.

Tema 51. Riesgos laborales en la prevencion de incendios forestales y medidas preventivas.
Selvicultura preventiva. Maquinaria para la selvicultura. Herramientas. Transporte de com-
bustible. Medidas preventivas. Equipos de proteccion individual.

Tema 52. Prevencion de riesgos laborales en extincidon de incendios forestales. Organizacion
de la extincidn. Seguridad en la extincion. Vehiculos y maquinaria de extincion. Herramientas.
Equipos de proteccion individual.

Tema 53. Prevencion de riesgos laborales en cocinas, lavanderias, tareas de limpiezas y ta-
reas en comedores. Equipos de trabajo y productos quimicos utilizados. Equipos de proteccién
individual.

Tema 54. Prevencion de riesgos laborales en laboratorios. Equipos de trabajo. Manipulacion y
almacenamiento de productos quimicos. Utilizacion y almacenamiento de botellas y botello-
nes de gases. Gestidn de residuos. Actuacion en caso de vertidos y salpicaduras. Riesgo de
incendio y explosion. Proteccion colectiva e individual.

Tema 55. Prevencion de riesgos laborales en conservacion de carreteras. Maquinaria, equipos
de trabajo y vehiculos. Sefializacion de obras fijas y moviles. Limpieza de cunetas, desbroce
y tala. Reposicion de sefializacién vertical. Reposicion de biondas. Operaciones de bacheo.
Retirada animales. Trabajos desde camion cesta. Equipos de desatasco. Riesgos y medidas
preventivas. Equipos de proteccion individual.

Tema 56. Prevencion de riesgos laborales en talleres de reparacion de vehiculos e Inspeccio-
nes Técnicas de Vehiculos. Maquinas y otros equipos de trabajo. Riesgos derivados de las ope-
raciones de mecanica, de pintado y de soldadura. Manipulacion de baterias. Mantenimiento y
reparacion de vehiculos hibridos y eléctricos. Herramientas. Medidas preventivas. Equipos de
proteccién individual.

Tema 57. Prevencidn de riesgos laborales en operaciones de mantenimiento. Tipos de man-
tenimiento: mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo. Maquinas y otros equipos de
trabajo. Productos quimicos. Equipos de proteccién individual.

Tema 58. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Es-
tructura. Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La
Junta de Extremadura.
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Tema 59. Régimen Juridico del Sector Publico: Estructura. Disposiciones Generales: Objeto,
ambito subjetivo, principios generales y principios de intervencién de las Administraciones Pu-
blicas para el desarrollo de una actividad. El Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas: Estructura. Disposiciones generales: Objeto y ambito de aplicacion.

Tema 60. La Contratacion del sector publico: Disposiciones Generales: Objeto y Ambito de
aplicaciéon de la Ley. Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos priva-
dos.

Tema 61. Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de los Empleados Publicos.
Derecho a la Carrera Profesional y a la Promocion Interna. La evaluacion del Desempefio.
Derechos Retributivos.

Tema 62. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Ambito de aplicacion
y vigencia. Denuncia. Organizacion del trabajo. Comisidn Paritaria. Clasificacion profesional.
Retribuciones.

Tema 63. Ley de Gobierno Abierto de Extremadura: Ambito y Principios Generales. Ad-minis-
tracion Abierta.

Tema 64. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Ex-
tremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas
Publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género
a la atencion integral y efectiva.

Tema 65. La Proteccidn de Datos de Caracter Personal: Principios. Derechos.
ESPECIALIDAD TRABAJO SOCIAL

Tema 1. Antecedentes historicos de la Accidon Social. Nacimiento y evolucion historica de la
profesion.

Tema 2. Filosofia del Trabajo Social. Objetivos generales y funciones del Trabajo social. Nive-
les de intervencion. Coparticipes de la Accién Social. Areas de Trabajo.

Tema 3. El Método Basico en Trabajo Social. Fases del proceso.
Tema 4. La Investigacion en Trabajo Social.

Tema 5. La Planificacion Social. Metodologia, principios y estructura. La planificacion como
proceso.
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Tema 6. La Evaluacion en Trabajo Social. Modelos, tipos y fases.

Tema 7. Funciones del Trabajador Social y Etica Profesional. Cédigo deontoldgico del Trabajo
Social.

Tema 8. La Entrevista en Trabajo Social.

Tema 9. La supervision en Trabajo Social. Concepto. Supervision institucional. La importancia
de la supervision en la practica profesional del Trabajo Social.

Tema 10. Instrumentos de Trabajo Social. El Informe Social. La Historia Social. La Ficha So-
cial. El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 11. La Accion Social. Necesidades Sociales. Recursos Sociales. Servicios Sociales. Bien-
estar Social.

Tema 12. El Estado de Bienestar y los Servicios Sociales.

Tema 13. Los Servicios Sociales en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Extre-
madura. Regulacion de los Servicios Sociales en la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Tema 14. La organizacion, financiacion y funcionamiento de los Servicios Sociales en Espafia:
Nivel estatal, nivel autonémico, nivel provincial y local.

Tema 15. El Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales en Corporaciones
Locales. La cofinanciacion por la Administracién General del Estado de planes y programas
sociales que desarrollan las Comunidades Autonomas.

Tema 16. Ley de Servicios Sociales de Extremadura (I): Disposiciones Generales. Derechos
y deberes.

Tema 17. Ley de Servicios Sociales de Extremadura (II): Planificacidén y organizacién del Sis-
tema PuUblico de Servicios Sociales.

Tema 18. Ley de Servicios Sociales de Extremadura (III): Régimen competencial del Sistema
Publico de Servicios Sociales.

Tema 19. Ley de Servicios Sociales de Extremadura (IV): La financiacion del Sistema Publico
de Servicios Sociales.

Tema 20. Ley de Servicios Sociales de Extremadura (V): De la calidad del Sistema de Servi-
cios Sociales.
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Tema 21. Ley de Servicios Sociales de Extremadura (VI): Régimen Sancionador.

Tema 22. Los Servicios Sociales de Atencion Social Basica. Organizacion, prestaciones, com-
petencias y financiacion.

Tema 23. Los Servicios Sociales como instrumentos de participacion. Cauces establecidos de
participacion. Organos de participacion.

Tema 24. Coordinacion entre los Servicios Sociales de Atencidon Social Basica, los Servicios
Sociales Especializados y otros Sistemas de bienestar Social. Coordinacion Sociosanitaria en
Extremadura.

Tema 25. La iniciativa privada como prestadora de Servicios Sociales. Evolucion y situacion
actual.

Tema 26. Politica Social de la Unidn Europea.

Tema 27. El maltrato infantil. Definicidn. Tipologia de malos tratos. Procedimiento de actua-
cion ante los malos tratos a la infancia en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 28. Marco normativo de proteccion a la infancia y a la adolescencia en Extremadura.
Servicios, programas y recursos de atencion a la infancia y a la adolescencia en Extremadura.

Tema 29. Procedimiento de valoracion de las solicitudes de Adopcion y Acogimiento Familiar
y de seleccién de adoptantes y acogedores. La emision de informe para el desplazamiento
temporal de menores extranjeros a Extremadura.

Tema 30. Intervencion Social con Menores Infractores. La Responsabilidad Penal de los Me-
nores de edad.

Tema 31. Trabajo Social en el ambito familiar. Modelos de Intervencion Familiar.
Tema 32. Mediacidn y orientacién familiar.

Tema 33. Las Personas Mayores en Extremadura. Servicios, recursos y programas de aten-
cion a este colectivo en la Comunidad Autonoma. El Consejo Regional de Personas Mayores
de Extremadura.

Tema 34. Ley de Asistencia Social Geriatrica.

Tema 35. Las personas con discapacidad: definicion y clasificacion. Procedimiento de recono-
cimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad. Los Centros de Atencion a la
Discapacidad en Extremadura. El Consejo Regional de Personas con Discapacidad.
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Tema 36. Marco de Atencion a la Discapacidad en Extremadura (I): Servicios, beneficiarios y
entidades prestadoras de servicios.

Tema 37. Marco de Atencidn a la Discapacidad en Extremadura (II): Acreditacion de entidades
prestadoras de servicios y régimen de concertacion de los servicios. El Registro de entidades
acreditativas y concertadas prestadoras de servicios.

Tema 38. Marco de Atencidn a la Discapacidad en Extremadura (III): Sistema de Acceso a las
plazas concertadas de los servicios.

Tema 39. El Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (I): Configuracion del
sistema. Principios. Titulares de Derechos. Derechos y obligaciones de las personas en situa-
cion de dependencia.

Tema 40. El Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (II): Prestaciones y Ca-
talogo de servicios de atencion del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Tema 41. El Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (III) La dependencia y su
valoracién. Procedimiento y reconocimiento del derecho. El Programa Individual de Atencidn.
Equipos de Valoracidn en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 42. El Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (IV). Calidad y eficacia
del sistema. Tema 43. Servicio Extremefio de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencion
a la Dependencia. Funciones. Organizacion y Estructura.

Tema 44. Salud Mental. Organizacion y funcionamiento de la atencién a la salud mental en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 45. Procedimiento de Incapacitacion. Internamiento involuntario.

Tema 46. Las instituciones tutelares. El ejercicio de la tutela por personas juridicas. La Comi-
sion Tutelar de Adultos de Extremadura.

Tema 47. Prevencion, Asistencia y Reinsercion de las Drogodependencias en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 48. Ley de prevencion del consumo de bebidas alcohdlicas en la infancia y la adoles-
cencia.

Tema 49. La emigracion extremefia. El Estatuto de los Extremefios en el Exterior. EI Consejo
de Comunidades Extremefias. Programas de actuacidn a favor de las comunidades extreme-
fias en el exterior.
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Tema 50. La inmigracion en Extremadura. Politica Social de Integracion Social de Inmigrantes
en la Comunidad Auténoma.

Tema 51. Minorias étnicas en Extremadura. Politica Social de la Junta de Extremadura de in-
tegracion social de minorias étnicas.

Tema 52. Agencia Extremefia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo: Objetivos,
finalidad y funciones. Organizacién y funcionamiento. El Plan Anual de la Cooperacidn Extre-
mefa de la Junta de Extremadura.

Tema 53. Instituto de la Mujer de Extremadura. Organizacion y funciones. Plan para la Igual-
dad de Oportunidades de las Mujeres de Extremadura.

Tema 54. Violencia de Género. Proteccion Integral contra la violencia de género. Ayudas eco-
noémicas para mujeres victimas de violencia de género en Extremadura.

Tema 55. Trabajo Social y Vivienda. El procedimiento de adjudicacion de viviendas de promo-
cion publica en la Comunidad Autonoma de Extremadura. Funciones especificas del Trabaja-
dor Social en el desarrollo de la valoracién de solicitudes de viviendas de promocion publica.

Tema 56. Prestaciones no contributivas del Sistema de Seguridad Social en Espafia: las pen-
siones no contributivas de invalidez y jubilacién.

Tema 57. La Renta Basica Extremefia de Insercion.

Tema 58. Régimen Juridico del Sector Publico: Estructura. Disposiciones Generales: Objeto,
ambito subjetivo, principios generales y principios de intervencién de las Administraciones Pu-
blicas para el desarrollo de una actividad. El Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas: Estructura. Disposiciones generales: Objeto y ambito de aplicacion.

Tema 59. Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clase de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de los Empleados Publicos.
Derecho a la Carrera Profesional y a la Promocion Interna. La evaluacion del Desempeiio. El
régimen disciplinario.

Tema 60. El personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para
el personal laboral (I): Ambito de aplicacidn y vigencia. Denuncia. Organizacion del trabajo.
Comisidn Paritaria. Clasificacion Profesional. Retribuciones. Puestos y funciones de libre de-
signacion.

Tema 61. El Personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para
el personal laboral (II): Movilidad geografica. Supresidn de puestos de trabajo de personal fijo
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discontinuo y zonificacion de puestos de diversas categorias. Cambio de puestos de trabajo.
Permutas. Provision de puestos de trabajo. Movilidad del personal laboral entre Administra-
ciones Publicas. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 62. El Personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para
el personal laboral (III): Horas extraordinarias. Vacaciones. Permisos y licencias. Medidas
complementarias de conciliacion de la vida familiar y laboral. Permisos sin sueldo. Suspension
del contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacion. Indemnizacion por incapacidad o fallecimien-
to.

Tema 63. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y defini-
ciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el
trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 64. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Ex-
tremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas
publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género
a la atencidn integral y efectiva.

Tema 65. La Ley de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Prin-
cipios de la proteccién de datos. Derechos de las personas.
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ANEXO V

CERTIFICO:

Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion, resulta que D/D?A...
............................................................. Lolo I ] \VF N o T PP o -
prestado para la misma los servicios que se relacionan a continuacion:

Grupo Profesionalt

Grupo de Titulacion?

Naturaleza juridica®

Categoria o Cuerpo/Escala y Especialidad
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la Base Sexta de la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario

el CUBIPO e e , convocadas por Orden de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica de ........ (o [ de 2024, expide el presente
certificado.
EN o, - R de oo de ............
Fdo:

1. Grupo de clasificacion del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segln lo establecido
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (para el personal funcionario o interino) o segln el Convenio
Colectivo aplicable en cada caso (para el personal laboral). En caso de no existir Convenio Colectivo se indicara el
grupo de cotizacion a la Seguridad Social.

2 Nivel de Titulacion exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios segun
el siguiente detalle: Ldo. universitario o equivalente / Dpdo. Universitario o equivalente / Bachiller o equivalente /
Graduado Escolar o equivalente / Certificado de Escolaridad o equivalente.

3 Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboracion temporal en régimen de dere-
cho administrativo (con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984 de 2 de agosto).
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado/a Funcionario/a del Cuerpo ..
............................................................. , Especialidad .......oooviiiiiii .
...................... , de conformidad con lo dispuesto en la Orden .........cceveviviiiiiniiniineieieens

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no
me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espafia.

— O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado el acceso a la funcidn publica.
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