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m AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 23 de diciembre de 2024 por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo de
Titulados Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, por promocion interna. (2024050228)

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extre-
madura por los que se aprueba la Oferta de Empleo PUblico en el ambito de la Administracion
General de la Junta de Extremadura para el aflo 2021 (Diario Oficial de Extremadura nimero
247, de 27 de diciembre) y con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 3.2.h) del
Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucién de competencias en materia de personal, pre-
via negociacion en la Mesa Sectorial de la Administracion General e informadas las presentes
Bases por el Consejo Asesor para la integracion de las personas con discapacidad, resuelve
convocar pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021
para el acceso a plazas vacantes del Cuerpo Titulados Superiores de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, con sujecion a las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas Generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion, 10 pla-
zas del Cuerpo de Titulados Superiores de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, cuya cobertura se considera imprescindible, de acuerdo con la distribucion
que a continuacion se expresa:

— 9 para ser cubiertas por el turno general de promocion interna.

— 1 que se reservan para ser cubiertas por personal con discapacidad de grado igual o
superior al 33 por ciento, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 111/2017, de
18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
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publico de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la in-
tegracidn de los empleados publicos con discapacidad.

En anexo I a esta orden se clasifican las plazas que se convocan por Especialidades y por
turnos de acceso, con expresion del requisito de titulacion imprescindible para cada una
de ellas.

Las personas aspirantes solo podran participar por uno de los turnos establecidos en la
presente convocatoria.

2. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo
dispuesto en:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Plblica de Extremadura.

— Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

— Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Comunidad Autonoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

— Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Pu-
blico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos
nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho de libre circulacion de
trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

Esta convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres asi como la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
y contra la Violencia de Género en Extremadura.

3. Las plazas de promocidn interna que queden vacantes del turno de discapacidad se acumu-
laran a las convocadas por el turno general de promocion interna.

4. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de internet en la direccion
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico
(buscador de empleo publico).
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Ademas, a efectos informativos, se hara publica en la misma direccion de Internet, la re-
lacion de personas aspirantes admitidas y excluidas, provisional y definitivamente, las re-
laciones de personas que han aprobado el ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, las personas
aspirantes deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes,
durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de
posesion, los siguientes requisitos de participacion:

a) Pertenecer al Cuerpo Técnico/a de la Junta de Extremadura.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion que se especifica en el Anexo
I para cada Especialidad o cumplir las condiciones para obtenerla, a la fecha de la con-
vocatoria.

¢) Encontrarse, en relacion con el Cuerpo referido en el apartado a) en servicio activo o en
cualquier otra situacién administrativa, siempre que haya transcurrido el tiempo minimo
requerido de permanencia en dicha situacion.

d) Tener una antigliedad de al menos dos afios de servicios efectivos prestados como
funcionario/a de carrera en el Cuerpo Técnico/a.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos del Cuerpo al
que aspira acceder.

f) No pertenecer como funcionario/a de carrera a la misma Especialidad a cuyas pruebas
selectivas se presente.

2. Ademas de los requisitos enumerados en el punto anterior, las personas aspirantes que se
presenten por el turno de discapacidad deberan estar en posesion de certificacion expedida
por el érgano competente que acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. A tales efectos deberan presentar
junto con la solicitud de participacion certificacion acreditativa expedida al efecto por el
drgano competente o bien una declaracidn responsable en cuyo caso si obtuviesen plaza
estaran obligadas a aportar la indicada certificacion de conformidad con lo dispuesto en la
Base Novena.

3. De conformidad con lo expuesto en el Decreto 181/2016, de 22 de noviembre, sobre la
aplicacién del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juri-
dica del Menor, al ambito del empleo publico de la Administracion General de la Comunidad
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Auténoma de Extremadura, las personas aspirantes que pretendan o puedan resultar ad-
judicatarias de un puesto, que suponga contacto habitual con menores deberan acreditar
la circunstancia de no haber sido condenada por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, con caracter previo a la adjudicacion de plazas.

Dicha acreditacion se realizara mediante la presentacion del correspondiente certificado
emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales o de la autorizacion a la Adminis-
tracion para recabar el referido certificado.

4. Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-
oposicion, del modo que se indica en la Base Novena de esta convocatoria.

5. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, las personas aspirantes no de-
beran hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley
1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tercera. Solicitudes.
1. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
16 de enero de 2025.

2. Procedimiento para la presentacion de la solicitud.

Las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo podran cumplimen-
tar su solicitud por alguna de las siguientes vias:

a) Mediante la Sede Electrdnica de la Junta de Extremadura.

Por esta via se procedera a la cumplimentacion de la solicitud y al pago de la tasa,
siguiendo las instrucciones que se establecen en el Anexo II, a través de la Sede Elec-
tronica de la Junta de Extremadura.

Para validar y securizar el acceso de las personas aspirantes se requerira el uso del DNI
electrdnico o Certificado digital FNMT de Persona fisica o bien mediante el sistema de
validacién mediante clave movil.

No deberd entregarse por ninguna via en ningln caso, solicitud en papel, siendo ex-
clusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de la
herramienta web indicada anteriormente.
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Debera aportarse escaneada junto con la solicitud, a través de la Sede Electronica de
la Junta de Extremadura, y siguiendo las instrucciones que en el mismo se establezcan,
la documentacion acreditativa de la discapacidad, de estar exento del pago de la tasa o
tener derecho a la bonificacion del 50 %, asi como cualquier otra documentacion exigida
en estas bases.

Las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura, en la medida de
lo posible, facilitaran a las personas aspirantes el acceso a medios telematicos para la
cumplimentacién de las solicitudes.

b) Mediante la aplicacién informatizada al efecto.

Por esta via se procedera a la cumplimentacion de la solicitud, pero no al pago de la
tasa.

b.1) Las solicitudes seran cumplimentadas exclusivamente a través de la aplicacion in-
formatica habilitada al efecto, que se encuentra disponible en la pagina web
http://ips.juntaex.es indicando la Especialidad a la que se desea participar.

La solicitud debera cumplimentarse y generarse de forma electronica, ya se presente de
forma digital o presencial.

— No se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a tra-
vés de la aplicacion informatica puesta a disposicion en la ruta especificada en este
apartado.

— La simple cumplimentacién de la solicitud via internet no exime de su presentacion
en uno de los registros oficiales que se indican a continuacion, ni de hacerlo en el
plazo indicado en el apartado 1 de la presente Base.

— Tampoco exime a la persona aspirante del requisito de proceder a su firma ni de
abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

— La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante.

Las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura, en caso de que
fuera posible, facilitaran a las personas aspirantes el acceso a medios telematicos para
la cumplimentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran, junto con el resto de la documentacion al Servicio de Selec-
cion de la Direccidén General de Funcion Publica, de la Consejeria de Hacienda y Admi-
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nistracion Publica, Avda. Valhondo s/n, (Edificio “Mérida III Milenio”) de la localidad de
Mérida.

b.2) Formas y lugares de presentacidn de la solicitud:
Una vez cumplimentada y generada la solicitud la persona aspirante podra:

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita, digitalizarla y presentarla en el Registro
Electrénico de la Junta de Extremadura o en el de la Administracion General del Es-
tado, como se indica en el apartado 19, junto con el documento o carta de pago de
la tasa o documentacidn acreditativa de su excepcion.

— Firmarla digitalmente y presentarla en el Registro Electronico de la Junta de Extre-
madura o en el de la Administracion General del Estado, como se indica en el suba-
partado 19, junto con el documento o carta de pago de la tasa.

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita y registrarla de forma presencial en las ofi-
cinas como se indica en el subapartado 29, junto con el documento o carta de pago
de la tasa.

Y todo ello como se detalla en los apartados siguientes.
10) Registro de forma telematica:

El registro de la solicitud y de los documentos de modo telematico se podra realizar
a través del Registro Electronico General de la Junta de Extremadura a través de la
direccion:

https://sede.gobex.es.

Para ello, una vez se verifique su identidad, se cumplimentara una nueva solicitud
seleccionando como DIR3/Unidad de destino "A11019084. Serv. de Seleccion”.

Seguidamente adjuntaran la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
debidamente cumplimentada y firmada de conformidad con los apartados segundo
y tercero de esta misma Base, asi como el resto de documentacidén que en su caso
deba acompafiar a la solicitud segun se indica en el Gltimo parrafo de este subapar-
tado 10,

O bien, se podra realizar a través del Registro Electronico General de la Administra-
cion General del Estado:

https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html
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Para la utilizacion de cualquiera de los registros referidos, las personas solicitantes
habran de disponer de DNI electrénico o certificado digital.

Si no disponen de ellos podran obtenerlos a través de las siguientes direcciones
electrénicas:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacion
requerida en el procedimiento, como el justificante del pago de las tasas, la decla-
racion responsable o certificado del cumplimiento del requisito de discapacidad.

20) Registro de forma presencial:

En caso de no optar por la presentacion telematica, las personas participantes de-
beran rellenar su solicitud a través de la aplicacion de cumplimentacion via internet,
segun se indica en el apartado anterior. Una vez cumplimentada, deberan imprimir,
firmar el documento de solicitud obtenido, no debiéndose afiadir datos a mano en
la solicitud impresa, ya que los mismos no seran tenidos en cuenta, y presentar-
la en cualquiera de las Oficinas de asistencia en materia de registro indicados a
continuacion:

— En cualquiera de las oficinas incluidas en el Anexo a la Resolucién de la Consejera
de Hacienda y Administracion Plblica por la que se hace publica la relacion de
las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura.

— Por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos,
se realizara en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el
personal funcionario de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta ma-
nera, se considerara presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares
establecidos en el parrafo anterior.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacion
requerida en el procedimiento, como el justificante del pago de la tasa, la declara-
cion responsable o certificado del cumplimiento del requisito de discapacidad, en
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su caso, y/o el Anexo III debidamente cumplimentado en el caso de aspirantes que
sean familiares de nacionales de la Unién Europea.

3. Finalizado el citado plazo de presentacion, los datos consignados en la solicitud seran vin-
culantes para el peticionario, siendo considerados como los Unicos validos a efectos de las
notificaciones que en su caso hubieran de practicarse y siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante los errores en su consignacion.

De conformidad con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el supuesto de que el funciona-
miento ordinario del sistema o de la aplicacion telematica quede imposibilitado por una in-
cidencia técnica y hasta que se solucione el problema, la administracion podra determinar
una ampliacion de los plazos no vencidos debiendo publicar en la sede electronica tanto la
incidencia técnica acontecida como la ampliacidén concreta del plazo no vencido.

4. Las personas aspirantes que concurran por el turno de reserva para personas con discapa-
cidad deberan indicarlo en la solicitud, asi como el grado de discapacidad por el que estan
afectadas. A tales efectos podran formalizar una declaracion responsable, en cuyo caso, si
obtuviesen plaza, deberan aportar con caracter previo a la toma de posesion, certificacion
acreditativa del grado de discapacidad emitida por los drganos correspondientes de la Ad-
ministracion competente, conforme a lo dispuesto en la Base Novena.

Asimismo, las personas aspirantes que concurran por el indicado turno de reserva debe-
ran indicar expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones en
tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. A tal efecto, el Tribunal de
Seleccion atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 111/2017, de 18 de julio y
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al em-
pleo publico de personas con discapacidad.

En ese caso el Tribunal de Seleccion podra oir al interesado/a y pedird asesoramiento v,
en su caso, colaboracion de los drganos técnicos y asociaciones y entidades representati-
vas en esta materia. Para este fin, la Direccion General de Funcion Plblica facilitara a los
Tribunales de Seleccién un modelo normalizado de solicitud de valoracion de necesidad de
adaptacion, con objeto de homogeneizar las peticiones que se realicen a los érganos téc-
nicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior podra ser formulada por cual-
quier aspirante con discapacidad, sin perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas
selectivas.
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El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no conllevara en
ningun caso la admision de la persona aspirante en el turno de personas con discapacidad.

5. Las personas aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se convoquen siem-
pre que reunan los requisitos especificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio
de que en algun caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las
fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios, circunstancia que en modo alguno
vinculara a la Administracion. En cualquier caso, se presentara una solicitud por cada Es-
pecialidad a la que se aspire.

6. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 38,52 euros por solicitud. En caso
de no estar exento, el abono de la tasa se efectuara de forma telematica en el mismo acto
de presentacion electronica de la solicitud de participacién.

En el caso de optar por la presentacion de la solicitud de forma presencial el abono de la
tasa se efectuard a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se
indican en la solicitud de participacion, o bien telematicamente de la forma que se indica
a continuacion.

En caso de optar por el ingreso a través de cualquiera de las entidades bancarias cola-
boradoras que se indican en la solicitud de participacion, en la solicitud debera figurar el
sello correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente
a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen”, acreditativo del pago de los derechos
de examen.

En caso de optar por el pago telematico de la tasa, se efectuarad a través de la pagina
web https://modelo050.juntaex.es/modelo050/, siendo el cddigo de la tasa por derechos
de examen el 100161, debiendo acompafiarse a la solicitud el documento justificativo del
ingreso.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el abono de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras o bien el pago telematico de la tasa supondran la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los
apartados anteriores.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinard la exclusion de la persona aspirante. No obstante, si se ha efectuado el pago
de la misma en plazo, la omision de su justificacion podria subsanarse, aportando el justifi-
cante de abono cuando salgan las listas de admision provisional de las personas aspirantes.
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7. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicidon de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que hace
referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Inte-
gral contra la Violencia de Género, debiendo acompaniar a la solicitud la documentacion
acreditativa.

8. La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrara a:

a) Las personas aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente
de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de
antelacion al plazo maximo de presentacion de solicitudes y que la unidad familiar tenga
unas rentas menores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que
efectivamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten poste-
riormente la devolucion del ingreso.

b) Las personas interesadas que hayan sido admitidas para participar en mas de una prue-
ba selectiva correspondiente a distintos cuerpos, categorias y/o especialidades y que no
puedan realizar alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion
de los ejercicios y soliciten posteriormente la devolucion del ingreso.

No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de participacion
en el proceso selectivo por causa imputable a la persona interesada.

Cuarta. Admision de personas aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Direccion General de Funcion PU-
blica se dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que debera publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares en que se encuentran expues-
tas al publico las referidas listas de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialando
un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asimismo,
aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.
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Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd
la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la rela-
cion de admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

2. En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacion de errores y
reclamaciones se publicara en el Diario Oficial de Extremadura la resolucion por la que se
aprueben las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion indica-
ra los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas. Las listas,
provisionales o definitivas, se expondran, en todo caso, en la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica y en las Oficinas de Asistencia General a la Ciudadania de la Junta
de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de
Extremadura serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o re-
cursos, y en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase
de oposicion.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente Orden. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso
de superar el proceso selectivo, de acuerdo con la base novena, se desprenda que no po-
seen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

Quinta. Tribunales de Seleccion.

1. Los Tribunales de Seleccion encargados de la valoracion de la fase de oposicion y de los
méritos de la fase de concurso seran nombrados por Orden de la persona titular de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica con antelacion a la publicacion de la lista
provisional de personas admitidas y excluidas a que se refiere la Base Cuarta.

Una vez nombrados los Tribunales de Seleccion las personas integrantes podran presentar
renuncia por causa justificada, la cual deberd ser apreciada por la persona titular de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, previa acreditacion de las circunstancias
que la motivan, requiriéndose su aceptacion para que surta efecto.

2. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el per-
sonal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal
directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas.
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3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspon-
dientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo a
excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las prue-
bas, antes de su realizacion.

Los Tribunales de Seleccidn seran los responsables de facilitar que los observadores sindica-
les puedan desarrollar su labor en todas las fases y actos que integran el proceso selectivo
a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice, antes de su realiza-
cion, el contenido del ejercicio de la fase de oposicion.

4. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que osten-
ten la Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad al
menos, de sus miembros.

5. Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de intervenir en el proceso, comuni-
candolo a la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
cuando en ellos concurra cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su
sede en la Direccion General de Funcion Publica, Avda. Valhondo, s/n (Edificio “Mérida III
Milenio”) de la localidad de Mérida.

7. Los Tribunales de Seleccidon podran disponer la incorporacidon a sus trabajos de personas
que actuaran como asesoras especialistas para preparacion y/o realizacién del ejercicio,
limitandose las mismas a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Su desig-
nacion deberd comunicarse a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, la cual
podra limitar el nimero de las mismas.

8. Correspondera a los Tribunales de Seleccion la determinacidn concreta del contenido de la
prueba y su calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes Bases y la resolucion de aquellas cuestiones no pre-
vistas en las mismas. El contenido de las pruebas que deberan versar sobre las funciones
propias de la Categoria y Especialidad a la que se opta.
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9. A los Tribunales de Seleccion les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preli-
minar, Capitulo II, Seccion 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico para los Organos Colegiados.

10. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las depen-
dencias que la Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica ponga a disposicion de los
Tribunales de Seleccion para la idonea conservacion y custodia de dicha documentacién
durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema Selectivo.
1. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidon sera el de concurso-oposicion, constando de las siguientes
fases en el orden que se especifica: oposicion y concurso.

La fase de oposicion debera superarse para acceder a la fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable serd de 10 puntos en la fase de oposicion y de 3 puntos
en la fase de concurso.

2. Fase de Oposicion.

La fase de oposicion se compondra de un unico ejercicio de caracter teorico-practico diri-
gido a apreciar la capacidad de las personas aspirantes para el desarrollo de las funciones
propias de la Especialidad a la que se aspira.

Los Tribunales de Seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio
de la fase de oposicion sea corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

La fecha, hora de comienzo y lugar de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se
determinara en la resolucidn aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y excluidos
y se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

Dicho ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para aprobar la fase de oposicion.

El ejercicio consistira en contestar a un cuestionario de 100 preguntas en el tiempo maxi-
mo de 160 minutos que versaran sobre el Temario contenido en el Anexo IV a la presente
convocatoria. Cada pregunta del cuestionario estard compuesta por cuatro respuestas al-
ternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta.
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En todo caso, debera exigirse por los Tribunales de Seleccion, en la totalidad de los proce-
sos selectivos, la normativa vigente el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

El cuestionario contendra:

— 80 preguntas de caracter tedrico. El cuestionario que se proponga a las personas aspi-
rantes contendra, ademas, otras 8 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran
por su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con pos-
terioridad al inicio de la prueba selectiva.

— 20 preguntas de caracter practico: consistira en resolver uno o varios supuestos prac-
ticos relacionados con las materias del programa de conocimientos, respondiendo a 20
preguntas tipo test. El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes conten-
dra, ademas, otras 5 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden
a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al
inicio de la prueba selectiva.

Las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccidn, dentro de los 5
dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderadn resueltas con la decisién que se derive
de la publicacion definitiva de la plantilla correctora.

Para la valoracion de este ejercicio tedrico-practico se aplicaran los siguientes criterios de
correccion:

10 Cada 6 preguntas contestadas erroneamente se restard una pregunta contestada co-
rrectamente.

20 Las preguntas en blanco no tendran ninguna valoracion.

La puntuacion minima para superar este ejercicio se obtendra, una vez aplicados los crite-
rios anteriormente citados, cuando la persona aspirante haya contestado correctamente el
50 por ciento de las preguntas de las que se compone el cuestionario.

Los Tribunales de Seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar que el ejer-
cicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion la
relacion de las personas aspirantes que han superado el mismo, las cuales dispondran de
un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.
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3. Fase de concurso.
3.1. Méritos valorables.

La valoracion de dichos méritos o niveles de experiencia no supondrad mas de un 40% de
la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo. Con el fin de asegurar la debida
idoneidad de las personas aspirantes, estas deberan superar en la fase de oposicion la
puntuacion minima establecida en la prueba selectiva.

La fase de concurso consistird en la valoracion por el Tribunal de Seleccién de los siguien-
tes méritos:

3.1. Antigledad.

Por servicios efectivos prestados por las personas aspirantes en el Cuerpo Técnico/a, hasta
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgaran 0,15 puntos
por cada afo completo de servicios efectivos, hasta un maximo de 1,70 puntos. A estos
efectos, se computaran los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de recono-
cimiento de servicios previos en la Administracion Publica, siempre que se hayan prestado
siempre que se hayan prestado en el Cuerpo Auxiliar.

3.2. Actividad formativa.
3.2.1. Realizacidn de Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento:

Se valoraran, hasta un maximo de 1,05 puntos, exclusivamente los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento que guarden relacion directa con las funciones del Cuerpo y
Especialidad a que se pretende acceder, organizados u homologados por la Escuela de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica o cualquier otro
Centro Oficial de Formacion de Empleados Publicos, o acogidos al Plan Nacional de For-
macién Continua de las Administraciones Publicas, independientemente de la entidad
promotora de los mismos, hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de crédi-
tos determinado en el Acuerdo General de Formacidn de la Junta de Extremadura, de
tal manera que los cursos de formacion aportados por las personas interesadas que se
ajusten a los requisitos de la convocatoria se traduciran a créditos, estableciéndose en
40 el maximo de créditos valorables; es decir, el limite de 1,05 puntos fijado anterior-
mente se alcanzara con 40 créditos.
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A estos efectos los cursos de formacion se valoraran independientemente cada uno de
ellos con un crédito por cada 10 horas lectivas, no valorandose los de menor duracion,
pudiéndose establecer fracciones de medio crédito dentro de un mismo curso para frac-
ciones de 5 horas o superior.

En los cursos de formacion en los que se fijen pruebas para valorar el grado de aprove-
chamiento, la puntuacion que resulte de la valoracidon de aquéllos se incrementara en
un 40 %, en caso de acreditarse que se han superado las mencionadas pruebas.

3.2.2. Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participacion como ponente en cursos o actividades formativas que guarden re-
lacion directa con las funciones del Cuerpo y Especialidad a que se pretende acceder y
promovidos por los centros e instituciones a que se refiere el apartado 3.2.1 anterior,
se otorgaran 0,005 puntos por cada hora de ponencia certificada, hasta un maximo de
0,25 puntos, valorandose cada ponencia de forma independiente

4. Acreditacion de méritos de la fase de concurso.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de
10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion de personas
que han aprobado el ejercicio de la fase de oposicidon para acreditar los méritos definidos
en el apartado anterior en la forma detallada a continuacién:

4.1. Antigliedad.

Los servicios prestados en el Cuerpo Subalterno a que se refiere el apartado 3.1 de la pre-
sente Base, se certificaran de oficio por la Direccién General de la Funcién Publica quien los
aportara al Tribunal Unico para su valoracidn en la fase de concurso, previa comunicacion
a la persona interesada.

4.2. Actividad formativa.

La actividad formativa debera ser acreditada en horas. No obstante, cuando la duracion del
curso venga determinada en dias, el Tribunal de Seleccion establecera la oportuna equiva-
lencia de acuerdo con criterios de proporcionalidad, y siempre que se acrediten claramente
los dias concretos de celebracion del curso, no asignandose puntuacion alguna por los
cursos alegados por la persona solicitante cuya duracion no esté debidamente acreditada.

4.2.1. Se aportaran por las personas interesadas los documentos acreditativos de los
siguientes méritos, en la forma que se indica a continuacion:
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— La realizacion de cursos de formacidn y perfeccionamiento que no hayan sido organi-
zados por la Escuela de Administracion Publica, mediante fotocopia compulsada del
titulo, diploma o certificado de asistencia que le hubiere sido expedido.

— La imparticion de los cursos de formacion y perfeccionamiento promovidos por cen-
tros institucionales distintos a la Escuela de Administracion PUblica se acreditara
en horas, mediante fotocopia compulsada del certificado expedido por el érgano o
institucion correspondiente, no asignandose puntuacion alguna a aquellas ponencias
cuya duracion no esté debidamente acreditada.

4.2.2. Se acreditara mediante certificacion expedida de oficio por la Direccion General
de Funcion, quién la aportara al Tribunal de Seleccidn, dando conocimiento a la persona
interesada, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan
sido organizados por la Escuela de Administracion Publica, asi como la imparticidon de
los cursos promovidos por el citado érgano.

4.3. Los méritos que deban ser acreditados por las personas aspirantes se presentaran,
mediante documentos originales o copias auténticas, en las oficinas de registro de docu-
mentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes o por
cualquiera de las formas previstas en articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del
ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidas quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados
y ponderados por el Tribunal de Seleccidn.

Ademas de lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excep-
cion en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de emba-
razo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que
tenga que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores las personas aspirantes deberan pre-
sentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo
caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un
escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la hospi-
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talizacion o de la causa de fuerza mayor acontecida, y adjuntando informe médico u otra
documentacidn justificativa que lo acredite, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

En cualquier caso, la situacion de la persona la aspirante quedara condicionada a la finaliza-
cion del proceso selectivo y a la superacion del ejercicio aplazado, no pudiendo demorarse
éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la realizacion de los mismos tendra lugar antes de la
publicacién de la relacion provisional de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

2. En cualquier momento del desarrollo del ejercicio, el Tribunal de Seleccion podra requerir
a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
de Seleccidn o del drgano convocante, que alguno de las personas aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido
variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de com-
probacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia a la persona
interesada. El 6rgano convocante, de forma motivada, podrd, en su caso, declarar decaido
en su derecho a la persona interesada.

4. Sin perjuicio de que en la Resolucidn aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion, éste debera celebrarse en el plazo maximo de 5 meses
contados a partir de la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

A efectos del debido cumplimiento de los plazos que el desarrollo de los procesos selectivos
exige de conformidad con lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publi-
ca de Extremadura, asi como el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, teniendo en cuenta las dificultades que su cumplimiento
entrafia durante el mes de agosto, se declara inhabil dicho mes, a efectos del computo de
plazos en las pruebas selectivas de la presente convocatoria.

De conformidad con el articulo 99.4 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon Publica
de Extremadura el plazo maximo de resolucidon del proceso selectivo no serad superior a
doce meses.

Octava. Superacion del proceso selectivo.
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1. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal de Seleccion hara publica la relacion de perso-
nas aspirantes que hubieran superado la misma, clasificada por turnos y con expresion de
la puntuacion obtenida, en todas las Oficinas de Asistencia General a la Ciudadania de la
Junta de Extremadura, y, ademas, se enviara en soporte informatico a la Direccion General
de Funcidn Publica. Simultdneamente, cada Tribunal de Seleccién anunciara la apertura del
plazo de 10 dias habiles para la presentacion de los documentos acreditativos de los méri-
tos que se aleguen para la fase de concurso, segln se dispone en la Base Sexta.

Finalizado el referido plazo, la Direccién General de Funcion Publica remitira al Tribunal de
Seleccidn, los documentos justificativos de los méritos a valorar, tanto si han sido apor-
tados por las personas aspirantes como si han sido expedidos de oficio por la Direccion
General de Funcion Publica u 6rgano competente de los Organismos Autonomos de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

2. Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal de Seleccidén hara publica la puntuacion
provisional obtenida por las personas aspirantes, las cuales dispondran de un plazo de 5
dias habiles para efectuar reclamaciones ante el mismo.

Ademas, también hara publico el listado de personas aspirantes que deben proceder a la
subsanacién de méritos, por no haberlos acreditado en los términos previstos en la pre-
sente Orden, siempre que el mérito se haya presentado dentro del plazo de presentacion
de solicitudes y afecte a aspectos formales y no sustantivos, con objeto de que, en el plazo
anteriormente citado, proceda a aportar la documentacion requerida. En caso de no sub-
sanarlo en el plazo indicado, el mérito en cuestion no sera valorado.

Una vez que el Tribunal de Seleccion haya resuelto las reclamaciones presentadas y las
subsanaciones realizadas aprobara la puntuacion definitiva obtenida por las personas as-
pirantes en la fase de concurso, concretando las reclamaciones estimadas y desestimadas
total o parcialmente. En el caso de estas Ultimas, ademas, explicara de forma sucinta los
motivos para ello.

Las puntuaciones provisionales y definitivas se haran publicas por el mismo procedimiento
dispuesto para la fase de oposicion.

3. Con la puntuacion asi obtenida, el Tribunal de Selecciéon emitird la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacion total, para lo cual sumara la calificacion obtenida por
cada una de las personas aspirantes en la fase de oposicion y en la fase de concurso, no
pudiendo rebasar estas el nUmero de plazas convocadas, de tal modo que resultaran se-
leccionadas aquellas personas aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta el
limite de las plazas convocadas.
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En el caso de empate, el orden de prelacidn se establecera atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios:

102 Mayor puntuacién en la fase de oposicion.
20 Mayor puntuacion en la fase de concurso.
30 Mayor puntuacion en los apartados de la fase de concurso en su orden.

40 Comenzar el primer apellido por la letra “S”, de conformidad con el resultado del sor-
teo publico por el que se determina el orden de actuacion y prelacion de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2024, publicado
mediante Resolucion de 9 de abril de 2024 (Diario Oficial de Extremadura nimero 80,
de 25 de abril).

50 De persistir el empate, se aplicara la letra del citado sorteo al siguiente apellido y al
nombre.

4. Los Tribunales de Seleccion elevaran a la Direccion General de Funcion Publica puntuacion
definitiva, asi como la relacion provisional de personas aprobadas la cual dispondra su
insercién en el Diario Oficial de Extremadura, disponiendo las personas interesadas de un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para pre-
sentar las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

5. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la persona titular de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Plblica, dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de
personas aprobadas y dispondra su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura.

No obstante, en el supuesto de que alguna persona aspirante, que haya concurrido por el
turno de discapacidad, dentro de la convocatoria general, supere el ejercicio correspon-
diente, no obtuviera plaza en dicho turno y su puntuacion total fuera superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del turno libre, sera incluida, por orden de puntuacion, en di-
cha relacion definitiva de personas aprobadas, segun lo previsto en el articulo 6 del Decreto
111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico de la Comunidad Autonoma de Extremadura y medidas favorecedoras de
la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

La mencionada relacion definitiva de personas aprobadas agota la via administrativa, pu-
diendo las personas interesadas interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier
otro recurso que estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.



NUMERO 250
D O E Viernes 27 de diciembre de 2024 66809

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente los Tribunales de Seleccion remitirdn a la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las actas de
las sesiones.

6. No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas que
contravengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion
definitiva de aprobados/as en el Diario Oficial de Extremadura, por la Direccion General de
Funcion Publica se expedira certificacion acreditando su condicidon de funcionario/a, situa-
cion administrativa y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

No obstante, si la titulacion académica requerida para participar en las pruebas no cons-
tare en el expediente personal del funcionario/a, éste/a debera aportar copia auténtica de
la titulacion académica requerida o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo, dentro del indicado plazo.

2. Las personas aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberan pre-
sentar, en el indicado plazo, certificacion de los érganos competentes que acredite la con-
dicion y el grado de discapacidad.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacidn.

Décima. Adjudicacién de puestos.

1. Finalizado el plazo indicado en la Base Novena, se publicard en el Diario Oficial de Extre-
madura resolucion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, mediante el cual se concretaran los puestos que se ofertan por cada especialidad,
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con expresion de su ubicacion y caracteristicas de conformidad con la relacion de puestos
de trabajo vigente.

En dicha resolucion se regulara el procedimiento para la presentacion de solicitudes para la
adjudicacion de puesto, los cuales se podran presentar en el plazo de 5 dias habiles desde
el dia siguiente a la publicacién de dicha resolucién en uno de los registros oficiales que se
indican en la Base 3, asi como de forma telematica, de conformidad con las instrucciones
que se indiquen.

En la Resolucion se establecera la forma en que las personas aspirantes que soliciten pues-
tos que supongan contacto habitual con menores deberan acreditar no haber sido conde-
nadas por sentencia firme por alglin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

2. La adjudicacién de puestos se realizara por el orden de la puntuacion obtenida por la per-
sona seleccionada y el orden de puestos que este haya indicado en su solicitud, siempre
que reunan los requisitos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de
trabajo.

3. A aquellas personas aspirantes que no presenten solicitud para la adjudicacion de puestos
en plazo o haciéndolo, el niUmero de puestos incluidos en la misma impida que se le adju-
digue uno de los puestos, se les adjudicara de oficio alguno de los puestos de trabajo que
no resulten adjudicados al resto de aspirantes.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir los puestos de las personas aspiran-
tes que hayan superado el proceso selectivo por el turno de discapacidad, siempre que lo
hayan solicitado por motivos de dependencia personal o gran dificultad de desplazamien-
to, que impida la incorporacion, que lo hayan acreditado debidamente y que el 6rgano
convocante asi lo decida, conforme a lo previsto en el Decreto 111/2017, de 18 de julio,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los
empleados publicos con discapacidad.

Undécima. Nombramiento de funcionarios de carrera.

1. Por orden de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica se
publicaran en el Diario Oficial de Extremadura el nombramiento como funcionarios/as de
carrera del Cuerpo de Titulados Superiores, a las personas aspirantes con expresion del
destino adjudicado, conforme a lo establecido en la base anterior.

2. Dicho destino tendra caracter definitivo y a todos los efectos sera equivalente al obtenido
por concurso. La citada resolucion serda motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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3. Con objeto de que el total de las plazas convocadas sean cubiertas y no quede ninguna de
ellas desierta, si alguna de las personas aspirantes aprobadas en el proceso selectivo no
tomara posesion del destino adjudicado por renuncia u otras causas imputables a la misma,
la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, sin necesidad de
una nueva propuesta del Tribunal de Seleccién, o de resolucion independiente, nombrara
como funcionarios/as de carrera y adjudicara las plazas correspondientes a las personas
aspirantes que, sin figurar en la relacion definitiva de aprobados/as, hubieran superado la
prueba selectiva, por el orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se aplica-
ra el orden alfabético comenzando por la letra que determind el orden de actuacion de las
personas aspirantes en el sorteo anteriormente establecido.

Duodécima. Norma final.

Contra la presente Orden que agota la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la titular de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Pdblica en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente

Mérida, 23 de diciembre de 2024.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Puablica,

MARIA ELENA MANZANO SILVA
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ANEXO I

Turno
general de
promocion

interna

Turno de
discapacidad Total TITULACIONES
promocion interna

Especialidad

Licenciado/a en Administra-
cion y Direccidon de Empre-
Ciencias Economicas sas, Licenciado/a en Ciencias
y/o Empresariales Actuariales y Financieras,
Licenciado/a en Economia o
Grados correspondientes

Licenciado/a en Derecho,
Grado en Derecho o Grado en
Ciencias Juridicas de las Ad-
ministraciones Publicas

Juridica 5 1 6

Licenciado/a en Psicologia,
Grado correspondiente o
titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesion
regulada, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Psicologia 2 2
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ANEXO II

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD, PAGO DE LA TASA Y
APORTACION DE DOCUMENTOS Y REGISTRO.

Para poder presentarse al proceso selectivo debera realizar los siguientes pasos:

1. Para el proceso necesitara disponer de un Certificado digital reconocido. Para usar certifi-
cado deberd tener instalado en su equipo el componente Autofirma al menos en la version
1.7.2., en caso contrario, el sistema dara error antes de realizar el pago, la firma y la pre-
sentacion de la solicitud. Puede obtenerlo en el enlace:
http://firmaelectronica.gob.es/Home/Descargas.html

2. La tramitacion de las solicitudes, asi como el acceso a la totalidad de la informacion sobre
el procedimiento, se efectuara a través del punto de acceso general electrénico
https://www.juntaex.es, dentro de la ficha correspondiente al tramite
https://www.juntaex.es/w/0670223. En el apartado “Solicitud” de la ficha informativa del
tramite, se podra acceder a cada una de las solicitudes, segun el tipo de convocatoria:

— Solicitud general.
— Solicitud para Agentes del Medio Natural.
— Solicitud para Bomberos Forestales.

3. Una vez en la pagina de tramitacion online se le permite elegir entre cuatro tipos de trami-
tacién, segun el tipo de bonificacion o forma de realizar el pago que desee:

— SOLICITUD DE PROCESOS SELECTIVOS (SIN BONIFICACION).
— SOLICITUD DE PROCESOS SELECTIVOS (BONIFICACION 50%).
— SOLICITUD DE PROCESOS SELECTIVOS (BONIFICACION 100%).

— PAGO DE LA TASA ANTERIOR A LA SOLICITUD, en este caso se debe haber realizado el
pago previamente por modelo 050 y adjuntarlo en la documentacion.

En dicha pagina podra leer una explicacion de las diferentes opciones, recuerde tener digi-
talizada la documentacién que requiera subir segun cada caso.

4. Una vez seleccionado el tipo de solicitud debera Verificar su identidad, mediante Certificado
Digital o DNI Electrdnico.
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5. Se le presentara la posibilidad de terminar un borrador ya empezado o de empezar una
nueva solicitud. En el segundo caso debe indicar si realiza el tramite como parte interesada
o0 representando a otra persona (en cuyo caso debera aportar la documentacion acredita-
tiva correspondiente).

6. En este momento accederd a una pagina donde rellenara los datos de la solicitud de parti-
cipacion en procesos selectivos, dicha pagina consta de varios apartados:

1. Convocatoria.

Debe elegir la convocatoria en la que desea participar entre las disponibles, el cuadro
de seleccion permite realizar una busqueda por aproximacion, escribiendo alguna de
las palabras que correspondan con su convocatoria. En los casos de Bombero Forestal
y Agentes del Medio Natural al ser paginas independientes, no requiere seleccionar la
convocatoria.

Debe ademas declarar que se encuentra en posesion de la titulacion necesaria para la
convocatoria seleccionada.

2. Datos personales.

Debe indicar el sexo y la fecha de nacimiento. Puede, si la convocatoria lo requiere,
reflejar el permiso de conducir que posea.

Asimismo, puede describir el grado y tipo de discapacidad, asi como la adaptacion que
pueda necesitar para el examen.

3. Datos de contacto.

Puede comunicar el correo electrénico y debe indicar un nimero de teléfono para futuras
comunicaciones (llamamientos de bolsa, por ejemplo).

De igual manera, debe reflejar el codigo postal y la direccion. Para el caso de la direc-
cion, tras hacer clic se abrird un cuadro en el cual se debe seleccionar primero la pobla-
cion y luego rellenar, al menos, el resto de campos que no sean opcionales, es decir, los
obligatorios. Si cambia la poblacion, se le borraran el resto de campos.

Por Ultimo, y previo al siguiente apartado, puede indicar si desea renunciar a formar
parte de la lista de espera generada de la convocatoria.

4. Zona que opta para la lista de espera.
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Puede indicar en cual o cuales zonas desea optar para la lista de espera, si no marca
ninguna se entendera que desea optar a todas. Si deseara renunciar a todas las zonas,
recuerde que debe marcar la renuncia en el apartado anterior.

7. Una vez rellenados todos los campos obligatorios (aquellos no marcados como opcionales)
puede Continuar a la siguiente pagina, de Documentacion de la solicitud donde podra ad-
juntar los documentos pertinentes, segun el tipo de entrada de solicitud que haya elegido
(punto 3).

8. En la pagina de Documentacion de la solicitud adjunte la documentacion necesaria seguin
el tipo de bonificacion o forma de pago (modelo 050) que haya elegido previamente. Puede
seleccionar el documento a través de un cuadro de dialogo que se le abrird, o bien arrastrar
el documento desde su propio dispositivo.

Aunque la documentacion se marque como opcional recuerde que la falta de cualquier
documento acreditativo provocard su aparicion en el listado de excluidos y le obligara a
subsanar la solicitud posteriormente.

Cuando termine de adjuntar los documentos necesarios, puede continuar hacia la pagina
de Pago y presentacion de la solicitud.

9. En la pagina de Pago y presentacion de la solicitud debe rellenar y/o marcar los siguientes
apartados:

— Notificaciones.

Debe marcar si desea que las notificaciones se efectien de forma electrdnica (correo
electrénico) o en papel (correo postal), debera indicar el correo electrénico o la direc-
cion postal segln el caso.

— Informacidn legal.

Se le indicara el tratamiento de datos y las actuaciones administrativas que se le daran
a la solicitud, para mas informacion, puede pulsar sobre los caracteres de interrogacion
(?) correspondientes.

Por Ultimo y antes de poder pasar a realizar el pago y la presentacion de la solicitud,
debera marcar las casillas de “Que he recibido informacion sobre el tratamiento de da-
tos” y “"Que el contenido de esta solicitud es cierto y confirmo mi voluntad de firmarla
electrénicamente en calidad de persona interesada”. Esto activara el botdn de “Firmar,
pagar y presentar”, revise el importe de la tasa y pulse dicho botdn.
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10. Este ultimo paso puede variar dependiendo de la forma del tipo de solicitud que eligio
rellenar, es decir, si por ejemplo eligié una bonificacién del 100% o pago previo de la tasa,
no accedera a la pasarela de pago:

— Primero se procedera a la firma de la solicitud para lo cual su navegador le pedira per-
mitir abrir la aplicacién de Autofirma, lo cual debera de aceptar.

— Posteriormente se le dirigira a la Pasarela de pago donde puede realizar el pago de la
tasa.

11. Una vez firmada la solicitud y realizado el pago, se le presentard una confirmacion de
la presentacion con un justificante de registro telematico que podra descargar pulsando
sobre el boton “Descargar el justificante”. Este documento confirma la presentacion de
su solicitud, sin requerir ningln paso posterior, salvo que le fuera requerida subsanacion.
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ANEXO III
TEMARIO PARA PROMOCION INTERNA
ESPECIALIDAD: CIENCIAS ECONOMICAS Y/O EMPRESARIALES

Tema 1. El Presupuesto de la Unidn Europea. Procedimiento de elaboracién, aprobacion, eje-
cucidn y rendicidén de cuentas. Estructura Presupuestaria. La financiacion del Presupuesto, las
relaciones econémico-financieras entre la Unidén Europea y los paises miembros.

Tema 2. El Presupuesto del Estado. Concepto, contenido y regulacion juridica. Principios y
reglas de programacion, gestion y ejecucion presupuestaria. El ciclo presupuestario en los
Presupuestos Generales del Estado.

Tema 3. La sostenibilidad financiera y la estabilidad econdmica de las cuentas publicas: los
principios rectores de la politica presupuestaria en el sector publico. Procedimientos para la
aplicacion efectiva de la estabilidad presupuestaria. La regla del gasto y el limite de la deuda
publica.

Tema 4. El ciclo presupuestario en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Elaboracion del
presupuesto, examen, enmienda y aprobacion. Ejecucion. Control. Distribucién de Competen-
cias Presupuestarias.

Tema 5. Principios de la programacion y gestidn presupuestaria: la estructura presupuestaria.
Los ingresos y gastos publicos. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
clasificacion, gestion y control.

Tema 6. De los Créditos y sus modificaciones: el principio de especialidad, la vinculacion
juridica de los créditos, los créditos plurianuales, la temporalidad de los créditos y sus modi-
ficaciones.

Tema 7. Procedimiento de ejecucion del gasto publico en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. Ordenacién del gasto. Autorizacién o aprobacién del gasto. Compromiso o disposi-
cion. Reconocimiento de la obligacion y propuesta de pago. Acumulacion de diversas fases.
Ejecucion de gastos plurianuales. Tramitacion de documentos contables.

Tema 8. Procedimientos especiales de ejecucion del gasto publico. Anticipo de caja fija. Pagos
a justificar. Tramitacion anticipada. Pagos al extranjero.

Tema 9. El procedimiento de pago. Ordenacion del pago. Pago material y plazos de pago. El
endoso. El embargo.
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Tema 10. El Presupuesto como instrumento de politica econdmica: la funcién redistributiva del
presupuesto: instrumentos, problemas y situacion actual. Los efectos discrecionales y auto-
maticos del presupuesto: su papel compensador de la actividad econdmica.

Tema 11. Las Subvenciones Publicas (I). Ambito de aplicacidn de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Disposiciones comunes a las subvenciones del sector
publico autonémico. Procedimientos de concesion de subvenciones en la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura. Concurrencia competitiva y concesion directa.

Tema 12. Las Subvenciones Pulblicas (II). Procedimientos de gestion y justificacion de las
subvenciones del sector publico autondmico. Procedimiento de gestion presupuestaria de las
subvenciones de la Comunidad auténoma de Extremadura. Reintegro de Subvenciones. Pro-
cedimiento de reintegro en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 13. Las Subvenciones Publicas (III). Infracciones y sanciones. Base de datos de sub-
venciones estatales y de la Comunidad auténoma de Extremadura. Disposiciones de la Ley
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de Subvenciones.

Tema 14. La contratacion del sector publico (I). Partes en el contrato. Objeto, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 15. La contratacidon del sector publico (II). Adjudicacion de los contratos de las Ad-
ministraciones Publicas. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.
Racionalizacion técnica de la contratacion.

Tema 16. La contratacion del sector publico (III). Los distintos tipos de contratos de las Ad-
ministraciones Publicas.

Tema 17. La contratacién del sector publico (IV): Organos competentes en materia de con-
tratacion. Registros oficiales. La Junta Consultiva de Contratacion Administrativa, el Registro
Oficial de Licitadores y el Registro de contratos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Normas en materia de contratacion, convenios, encargos de gestidn y transferencias en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 18. El control de la actividad financiera (I). Concepto. Clases. Organos que lo realizan.
El control externo. El Tribunal de Cuentas. El control parlamentario.

Tema 19. El control de la actividad financiera. (II). El control interno. Legislacion aplicable.
Control de ingresos y control de gastos. Control financiero. Control de eficacia. Régimen de
responsabilidad en la gestidn financiera publica. Organizacion y funciones de la Intervencion
General de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
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Tema 20. La Tesoreria y Coordinacion Presupuestaria de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura. La Caja de Depdsitos. La Tesoreria de los centros gestores de gasto. El régimen juridico
del endeudamiento y de los avales.

Tema 21. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion juridico tributaria. Las
obligaciones tributarias: La obligacion tributaria principal, la obligacion tributaria de realizar
pagos a cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias y
formales.

Tema 22. Los elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria. La base imponible: Con-
cepto y métodos de determinacidn. La base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota tributa-
ria. La deuda tributaria: Concepto. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 23. Los obligados tributarios. Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos. El con-
tribuyente. Exenciones subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representa-
cion. Residencia y domicilio fiscal.

Tema 24. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria. Responsables solidarios
y subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y obligados a ingresar a cuenta. Otros obligados
tributarios.

Tema 25. La aplicacién de los tributos. Los procedimientos administrativos en materia tribu-
taria: Fases. Obligacion de resolucidn y plazos de resolucién. La prueba. Notificaciones. La
denuncia publica. Las liquidaciones tributarias. La consulta tributaria. El nimero de identifica-
cion fiscal. La colaboracion social en la aplicacion de los tributos.

Tema 26. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Naturaleza, objeto y ambito
de aplicacion. Sujecion al impuesto: aspectos materiales, personales y temporales. Deter-
minacion de la base imponible. Base liquidable. Adecuacion del impuesto a las circunstan-
cias personales y familiares del contribuyente. Calculo del impuesto. Gravamen autonémico.
Cuota diferencial. Tributacion familiar. Especial referencia a las deducciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 27. El Impuesto sobre Sociedades. Naturaleza y Ambito de aplicacion. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible. Regimenes de determinacion. Periodo impositivo y devengo.
Tipo de gravamen y cuota integra. Deducciones y bonificaciones. Gestion del Impuesto.

Tema 28. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho imponible. Sujetos pasivos.
Base imponible. Deuda tributaria. Gestion del impuesto.

Tema 29. El Impuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho
imponible y bienes exentos. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable. Devengo. Determina-
cion de la deuda tributaria. Gestion del Impuesto.
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Tema 30. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (I). Concepto, naturaleza y ambito de aplicacion.
Hecho imponible y supuestos de no sujecidn. Exenciones de las operaciones interiores. Lugar
de realizacion del hecho imponible. Sujeto pasivo.

Tema 31. El Impuesto sobre el Valor Afladido (II). Devengo. Base Imponible. Tipos de gra-
vamen. Deuda tributaria. Liquidacion. Deducciones. Requisitos. Régimen de deducciones en
sectores diferenciados. Regla de prorrata.

Tema 32. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
Naturaleza y ambito de aplicacion. Transmisiones Patrimoniales onerosas: Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota tributaria y reglas especiales. Operaciones societarias:
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota tributaria. Actos Juridicos Documen-
tados: Tributacion. Disposiciones comunes a los tres gravamenes. Exenciones Comprobacion
de valores. Obligaciones formales. Gestion y liquidacion del impuesto.

Tema 33. Tributos sobre el Juego. Tasas sobre rifas, tdmbolas, apuestas y combinaciones
aleatorias: Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota. Devengo. Pago. Tasa sobre
los juegos de suerte, envite o0 azar: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipos de
gravamen. Devengo. Pago. Impuesto sobre Actividades del Juego.

Tema 34. Los Impuestos especiales. Impuesto sobre hidrocarburos: conceptos. Ambito obje-
tivo de aplicacion. Supuestos de no sujecion. Base imponible y tipos impositivos. Exenciones
y bonificaciones. Devoluciones. Impuesto sobre determinados medios de transporte: Hecho
imponible, supuestos de no sujecidn, exenciones, devoluciones, sujetos pasivos, devengo,
base y tipo impositivo.

Tema 35. Tasas y precios publicos. Concepto y ambito de aplicacion de las tasas. Hecho im-
ponible. Sujeto pasivo y responsables. Devengo. Gestion y liquidacion. Los precios publicos.

Tema 36. Los tributos propios de la Comunidad Auténoma (I). El Impuesto sobre aprove-
chamientos cinegéticos. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Devengo.
Gestion del Impuesto. El Impuesto sobre instalaciones que inciden en el medio ambiente.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible.
Tipo de gravamen. Devengo. Gestion del Impuesto.

Tema 37. Los tributos propios de la Comunidad Auténoma (II). Impuesto sobre depdsitos de
las entidades de crédito. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Deduccio-
nes. Devengo. Gestion del Impuesto.

Tema 38. Los tributos propios de la Comunidad Auténoma (III). Impuesto sobre la eliminacion
de residuos en vertedero. Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho imponible, supuestos
de no sujecion y exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion del
Impuesto.
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Tema 39. Los tributos propios de la Comunidad Auténoma (IV). Canon de saneamiento. Obje-
to y naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Obligados tributarios. Bases imponibles. Cuo-
ta. Periodo impositivo y devengo. Gestion y liquidacion.

Tema 40. Régimen de capitalizacion simple. Operaciones financieras: Clasificacion. Interés
anticipado. Descuento racional y comercial. Valor actual de un capital. Equivalencia de dos ca-
pitales. Régimen de capitalizacion compuesta. Concepto y elementos que intervienen. Calculo
de los intereses. Descuentos. Equivalencia de capitales.

Tema 41. Rentas. Concepto y clasificacion. Rentas de cuantia constante: Inmediatas, diferidas
y anticipadas. Rentas variables en progresion aritmética: Inmediatas, diferidas y anticipadas.
Rentas variables en progresién geométrica: Inmediatas, diferidas y anticipadas. Rentas frac-
cionadas. Rentas con variabilidad de tanto. Rentas con periodo de capitalizacion inferior al
periodo de renta.

Tema 42. Evaluacién de proyectos de inversion. Valor actual. Tasa de retorno. Indice de ren-
tabilidad. Plazo de recuperacion.

Tema 43. Empréstitos. Amortizacion de empréstitos. Diferentes sistemas.

Tema 44. Préstamos (I). Concepto y clasificacion. Variabilidad en cuotas de amortizacion y en
términos amortizativos. Tanto medio y efectivo en un préstamo.

Tema 45. Préstamos (II). Amortizacion de préstamos por el sistema americano. Operacion
de amortizacidn con fraccionamiento en el pago de intereses. Operacion de amortizacion con
rendimientos anticipados: Método aleman. Valoracion de préstamos. Usufructo y nuda pro-
piedad.

Tema 46. El balance de Situacion y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Flujos reales y flujos
financieros. Estado de origen y aplicacién de fondos. El cuadro de financiacién y estados de
flujos de tesoreria.

Tema 47. El Plan General de Contabilidad. Marco conceptual. Normas de registro y valoracion.
Cuentas anuales: balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el pa-
trimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria.

Tema 48. Analisis de los estados financieros. Concepto. Estados financieros basicos. Fines del
analisis. Técnicas e instrumentos. Andlisis patrimonial. Anadlisis financiero. Concepto. Equili-
brio financiero. Estructura funcional o financiera. Situacion financiera a corto y largo plazo.

Tema 49. Analisis econdmico. Concepto. Formulaciones de la cuenta de resultado. Punto
muerto o umbral de rentabilidad. Analisis de las variaciones de resultado. Rentabilidades.
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Tema 50. Auditoria interna y auditoria externa. Concepto. Caracteristicas. Principios que rigen
la actuaciéon de los auditores internos. Normativa legal. Técnicas de auditoria. Programas.
Hojas de trabajo. El Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Tema 51. Plan General de Contabilidad Publica de la CAEx. Ambito de aplicacion. Destinata-
rios y requisitos de la informacidn contable. Principios contables. Cuentas anuales. Normas
de valoracion.

Tema 52. Plan General de Contabilidad Publica. Marco conceptual. Normas de reconocimiento
y valoracion. Cuentas anuales.

Tema 53. Contabilidad Publica. Operaciones de fin de ejercicio. Cierre y liquidacion del presu-
puesto. Resultado presupuestario. Remanentes de créditos. Remanente de tesoreria.

Tema 54. La Contabilidad Nacional: Naturaleza y fines. La contabilidad Nacional como guia de
la politica Econdmica. Los sectores. Magnitudes agregadas basicas.

Tema 55. Comercio exterior. Barreras arancelarias y no arancelarias. Especial referencia a la
competencia imperfecta. El GATT Y LA OMC. Situacion actual del comercio exterior y la soste-
nibilidad del déficit externo.

Tema 56. La Balanza de Pagos: Concepto, medicidn e interpretacion. El ajuste de la balanza
de Pagos. El tipo de cambio y su influencia en el comercio exterior y en la economia interna.
Politicas de tipo de cambio.

Tema 57. Fondos Europeos: Disposiciones Comunes. Principios del apoyo de la Unidn. Enfoque
estratégico. Programacion. Seguimiento y Evaluacidén. Ayuda Financiera. Gestion y Control.
Gestion financiera, examen y aceptacion de las cuentas, correcciones financieras y liberacion.

Tema 58. Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo y Fondo de Cohesion.
Objetivos y marco financiero. Programacion. Seguimiento, evaluacion, informacién y comu-
nicacion. Ayuda financiera. Gestion financiera, preparacion examen, aceptacion y cierre de
cuentas y correcciones financieras. Disposiciones especificas FEDER. Disposiciones especificas
FSE. Disposiciones especificas Fondo de Cohesidn.

Tema 59. Fondos Europeos Agricolas. Disposiciones Generales. Gestion Financiera. Sistemas
de control. Condicionalidad. Disposiciones comunes.

Tema 60. Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural. Objetivos y Estrategia. Programacion.
Ayuda al desarrollo rural. Disposiciones financieras. Gestion, control y publicidad. Seguimien-
to y evaluacion.
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ESPECIALIDAD: JURIDICA

Tema 1. Instituciones de las Comunidades Europeas (I): Parlamento Europeo. El Consejo Eu-
ropeo. El Consejo. La Comisidn Europea. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Tema 2. Instituciones de las Comunidades Europeas (II): El Banco Central Europeo. El Tribu-
nal de Cuentas. El Comité Econdmico y Social. El Comité de las Regiones. El Banco Europeo
de Inversiones.

Tema 3. El Tribunal Constitucional (I): El Tribunal Constitucional, su organizacion y atribucio-
nes. Los magistrados del Tribunal Constitucional.

Tema 4. El Tribunal Constitucional (II): Los procedimientos de declaracion de inconstituciona-
lidad: Disposiciones generales. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestion de inconstitu-
cionalidad. La sentencia en procedimientos de inconstitucionalidad y sus efectos.

Tema 5. El Tribunal Constitucional (III): El recurso de amparo constitucional: procedencia e
interposicion del recurso de amparo constitucional. La tramitacion de los recursos de amparo
constitucional. La resolucion de los recursos de amparo constitucional y sus efectos.

Tema 6. El Tribunal Constitucional (IV): Los conflictos constitucionales: Disposiciones genera-
les. Los conflictos entre el Estado y las Comunidades Autdonomas o de éstas entre si. Los con-
flictos entre 6rganos constitucionales del Estado. Los conflictos en defensa de la autonomia
local. La impugnacion de disposiciones sin fuerza de ley y resoluciones de las Comunidades
Autdnomas. La declaracidon sobre la constitucionalidad de los Tratados Internacionales. Del
recurso previo de inconstitucionalidad contra Proyectos de Estatutos de Autonomia y contra
Propuestas de Reforma de Estatutos de Autonomia. Las disposiciones comunes sobre proce-
dimiento.

Tema 7. El Tribunal de Cuentas: Fiscalizacion econdmica-financiera y Jurisdiccion Contable.
Composicion y organizacion del Tribunal de Cuentas. Los miembros del Tribunal y el personal
a su servicio. La responsabilidad contable. Funcionamiento del Tribunal.

Tema 8. El Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I): Los
miembros de la Junta de Extremadura. Las relaciones del Presidente y la Junta con la Asam-
blea de Extremadura. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Prin-
cipios y normas generales de actuacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Relaciones de la Comunidad Auténoma con otras Administraciones Publicas.

Tema 9. El Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (II): La
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Los érganos de la Administracion
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de la Comunidad Auténoma. El procedimiento de elaboracion de reglamentos y anteproyectos
de ley. El ejercicio de sus competencias por los 6rganos de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma. El régimen juridico de la actuacion de la Administracion de la Comunidad
Autonoma.

Tema 10. El Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (III): Los
Organismos Publicos de la Comunidad Auténoma. La potestad sancionadora y procedimiento
para su ejercicio. La responsabilidad patrimonial de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma y de sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 11. La Comision Juridica de Extremadura. El Consejo Econdmico y Social de Extremadura.

Tema 12. La Administracion Local (I): Disposiciones Generales. El municipio: Territorio y po-
blacién. Organizacion. Competencias. Regimenes especiales.

Tema 13. La Administracion Local (II): La provincia: Organizacion. Competencias. Regimenes
especiales.

Tema 14. La Administracién Local (III): Disposiciones comunes a las Entidades Locales: Re-
laciones interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Ley
de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura: Disposiciones Generales. Autonomia
Municipal. Competencias Municipales.

Tema 15. Las Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 16. La Contratacion del sector publico: Disposiciones Generales (I): Objeto y Ambito
de aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos contractua-
les. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 17. La contratacion del sector publico (II): Partes en el contrato. Objeto, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico.

Tema 18. La contratacion del sector pUblico (III): De la preparacion de los contratos de las Ad-
ministraciones Publicas. De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 19. La contratacidn del sector publico (IV): De los efectos, cumplimiento y extincion de
los contratos administrativos.

Tema 20. La contratacion del sector publico (V): Racionalizacion técnica de la contratacion.
Procedimientos de contratacion centralizada en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Comision de Contratacion Centralizada de la Junta de Extremadura.

Tema 21. La contratacion del sector publico (VI): De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones publicas: contrato de obras, contrato de concesidn de servicios. Contrato de
suministros y contrato de servicios.

Tema 22. La contratacion del sector publico (VII): Organos competentes en materia de con-
tratacion. Registros oficiales. La Junta Consultiva de Contratacién Administrativa y el Registro
Oficial de Licitadores y el Registro de contratos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Normas en materia de contratacion, convenios, encargos de gestion y transferencias en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 23. Ley de contratacion publica socialmente responsable de Extremadura.

Tema 24. Las Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I): Disposiciones
generales. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.

Tema 25. Las Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (II): Reintegro de
subvenciones. Control financiero de subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones.

Tema 26. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I): Objeto, concepto y
régimen juridico. Proteccion y defensa.

Tema 27. El patrimonio de la Comunidad Autonoma de Extremadura (II): Del dominio publico:
Afectacion y desafectacion. Mutaciones demaniales. Adscripcion y desadscripcion de bienes y
derechos. Constancia en el inventario y publicidad registral. Utilizacion y explotacidn.

Tema 28. El patrimonio de la Comunidad Autonoma de Extremadura (III): Régimen de los bie-
nes del patrimonio: Gestion patrimonial. Adquisicion de bienes y derechos. Arrendamientos.

Tema 29. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (IV): Régimen de los
bienes del patrimonio: Enajenacion a titulo oneroso de bienes y derechos. Permuta de bienes
y derechos. Cesiones gratuitas. Explotaciones de bienes patrimoniales.

Tema 30. La Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura (I): Principios Generales. Del Régimen de Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 31. La Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma (II): De los pre-
supuestos generales de la Comunidad Auténoma: Contenido, estructura y elaboracion de los
Presupuestos. Los Créditos y sus modificaciones.
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Tema 32. La Ley General de la Hacienda Publica de Extremadura (III): La gestion presupues-
taria: Principios generales y gestion por objetivos. Gestidn de los presupuestos generales de
la Comunidad Autdénoma.

Tema 33. La Expropiacion Forzosa (I): Principios Generales. Procedimiento General.

Tema 34. La Expropiacion Forzosa (II): Indemnizacion por ocupacion temporal y otros dafios.
Garantias Jurisdiccionales.

Tema 35. Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de los Empleados Publicos.
Derecho a la Carrera Profesional y a la Promocién Interna. La evaluaciéon del Desempefio.
Derechos Retributivos.

Tema 36. El Estatuto Basico del Empleado Publico (II): Derecho a la negociacion colectiva,
representacion y participacion institucional. Derecho de reunion. Derecho a la jornada de tra-
bajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos. Cddigo de conducta.

Tema 37. El Estatuto Basico del Empleado Publico (III): Acceso al empleo publico y adqui-
sicion de la relacion de servicio. Pérdida de la relacidn de servicio. Planificacion de Recursos
Humanos. Estructuracion del Empleo Publico. Provision de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones administrativas.

Tema 38. La Funcidn Publica de Extremadura (IV): Objeto, Principios rectores y ambito de
aplicacién. Organos competentes en materia de funcién publica. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Extremadura. Ordenacion y estructura de los recursos humanos.

Tema 39. La Funcion Plblica de Extremadura (V): Adquisicion y pérdida de la condicion de
empleado publico. Acceso al empleo Publico. Ingreso del Personal al servicio de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura. El acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de
la Comunidad Autonoma de Extremadura. Situaciones Administrativas.

Tema 40. La Funcidn Plblica de Extremadura (VI): Derechos del personal empleado publico.
Jornada de trabajo, permisos y vacaciones. La regulacion de la jornada y horario de trabajo,
los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Promocidn Profesional y evaluacion del desempefio.
Provision de puestos de trabajo y movilidad. Régimen Retributivo.

Tema 41. El Estatuto de los Trabajadores (I): La relacion individual de trabajo: Disposiciones
Generales: Ambito y fuentes. Derechos y deberes laborales basicos. Elementos y eficacia del
contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo.
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Tema 42. El Estatuto de los Trabajadores (II): Contenido del contrato de trabajo: Duracion del
contrato. Derechos y deberes derivados del contrato. Clasificacidon profesional y promocion en
el trabajo. Salarios y Garantias salariales. Tiempo de trabajo.

Tema 43. El Estatuto de los Trabajadores (III): Modificacion, suspension y extincion del con-
trato de trabajo: Movilidad funcional y geografica. Garantias por cambio de empresario. Sus-
pension del contrato de trabajo. Extincidn del contrato de trabajo.

Tema 44. El Estatuto de los Trabajadores (IV): De la negociacion y de los convenios colecti-
vos: Disposiciones Generales: Naturaleza y efectos de los Convenios. Legitimacion. Procedi-
miento: Tramitacion, aplicacion e interpretacion. Adhesion y extension.

Tema 45. El personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura (I): Convenio Colectivo
para el personal laboral: Movilidad geografica. Supresidén de puestos de trabajo de personal
fijo discontinuo y zonificacion de puestos en diversas categorias. Cambio de puestos de traba-
jo. Permutas. Provision de puestos de trabajo. Seleccidon y contratacion. Movilidad del perso-
nal laboral entre Administraciones Publicas. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 46. El personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura (II): Convenio Colectivo
para el personal laboral: Horas extraordinarias. Vacaciones. Permisos y licencias. Medidas
complementarias de conciliacion de la vida familiar y laboral. Permisos sin sueldo. Suspension
de contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacion. Indemnizacion por incapacidad o fallecimiento.

Tema 47. El régimen disciplinario del personal funcionario y del personal laboral de la Junta
de Extremadura.

Tema 48. Régimen de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
publicas. Incompatibilidades de los cargos publicos del Gobierno y la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 49. El Régimen Juridico del Sector Publico (I): Disposiciones Generales. De los drganos
de las Administraciones Publicas. Funcionamiento Electrénico del sector publico. Los Conve-
nios. Las relaciones interadministrativas.

Tema 50. Ley del Régimen Juridico del Sector Publico (II): Los principios de la potestad san-
cionadora y la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Plblicas. Los procedimien-
tos sancionadores seguidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 51. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas(I): Dispo-
siciones generales. Los interesados en el procedimiento.
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Tema 52. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II):
La actividad de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

Tema 53. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (III):
Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. La revision de los actos en
via administrativa. La iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

Tema 54. Régimen Juridico de Administracion Electrénica de la Comunidad Autéonoma de Ex-
tremadura: Disposiciones Generales. Puntos de accesos electronicos corporativos. Expediente
Electrénico. Comunicaciones y notificaciones electrénicas.

Tema 55. La Ley reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa (I): Ambito. Orga-
nos y competencias. Competencia territorial de los Juzgados y Tribunales.

Tema 56. La Ley reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa (II): Las partes en la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. Objeto del recurso contencioso-administrativo. Eje-
cucion de sentencias. Procedimiento en primera o Unica instancia. Procedimiento abreviado.

Tema 57. Ley reguladora de la Jurisdiccién Social (I): Orden Jurisdiccional Social, su ambito y
las materias excluidas. Capacidad y legitimacion procesal. Agotamiento de la via administra-
tiva previa a la via judicial.

Tema 58. Ley reguladora de la Jurisdiccion Social (II): Principios del proceso y los deberes
procesales. Proceso Ordinario: Demanda. Conciliacion y juicio. Pruebas. Sentencia.

Tema 59. Ley reguladora de la Jurisdiccion Social (III): Ejecucidn de Sentencias y demas titu-
los ejecutivos: Disposiciones de caracter general: normas generales. Ejecucion de sentencias
frente a entes publicos.

Tema 60. La tramitacién administrativa en la ejecucidn de resoluciones judiciales: Disposicio-
nes Generales. Ejecucion de sentencias recaidas en procesos contenciosos administrativos.
Ejecucion de resoluciones judiciales recaidas en procesos civiles. Ejecucion de resoluciones
judiciales recaidas en procesos penales. Ejecucidn de resoluciones judiciales recaidas en pro-
cesos relativos a materia de personal. Ejecucion de resoluciones recaidas en procesos prove-
nientes de la jurisdiccién del Tribunal Constitucional.

ESPECIALIDAD PSICOLOGIA

Tema 1. Fases del desarrollo en la infancia (I): Social, motor y afectivo. Lenguaje vy
comunicacién.
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Tema 2. Aspectos cognitivos, sociales y de personalidad del desarrollo en la adolescencia.
Relacién de pareja en adolescentes y embarazos no deseados.

Tema 3. Envejecimiento. Aspectos cognitivos y de personalidad. La jubilacion. Las relaciones
sociales. El ocio.

Tema 4. El maltrato a las personas mayores. Definicion, tipos e indicadores segun tipologia.
Abordaje y tratamiento de situaciones de maltrato. Prevencion.

Tema 5. Aspectos neuropsicoldgicos asociados a las enfermedades neurodegenerativas en
adultos: Principales tipos, curso, anamnesis, exploracidn basica, pruebas neuropsicoldgicas,
sintomatologia, programas y tratamientos.

Tema 6. Aspectos neuropsicoldgicos asociados al dafio cerebral sobrevenido en adultos: Prin-
cipales tipos, areas afectadas anamnesis, exploracion basica, pruebas neuropsicoldgicas, pro-
gramas y tratamientos.

Tema 7. Abordaje del deterioro cognitivo leve en el entorno comunitario: Principales pruebas
diagndsticas, teorias sobre la reserva cognitiva, programas preventivos comunitarios, sensi-
bilizacién e informacién a familiares, promocion de la autonomia.

Tema 8. PIDEX: Plan Integral de Atencidn Sociosanitaria al Deterioro cognitivo. Modelo de
funcionamiento sanitario. Modelo de actuacion social. Guias.

Tema 9. Condicionamiento clasico: Elementos y técnicas del condicionamiento cldsico. Rela-
ciones temporales entre estimulo condicionado y estimulo incondicionado. Pseudocondiciona-
miento, extincidn, generalizacion, discriminacidn.

Tema 10. Condicionamiento operante: Modelo de analisis de la conducta. Métodos de modifi-
cacion de conducta.

Tema 11. Condicionamiento encubierto: Sensibilizacion encubierta. Reforzamiento positivoen-
cubierto. Reforzamiento negativo encubierto. Extincion encubierta. Modelado encubierto.

Tema 12. Evaluacidén tradicional versus evaluacion conductual: Comparaciones conceptuales,
metodoldgicas y practicas.

Tema 13. Evaluacion conductual: Fases y metodologia: Instrumentos de diagndsticos
utilizados.

Tema 14. La entrevista: Conceptos y tipos. El curso de la entrevista. Sesgos y recomendacio-
nes. La entrevista conductual.



NUMERO 250
D O E Viernes 27 de diciembre de 2024 66830

Tema 15. Intervencion psicoldgica en el dolor crdnico y en trastornos cardiovasculares.
Tema 16. Implicaciones psicosociales de los enfermos terminales y propuestas de intervencion.
Tema 17. SIDA: Caracterizacion del trastorno. Vias de transmision. Estrategias de prevencion.
Orientacion psicosocial con pacientes seropositivos.

Tema 18. Psicologia comunitaria. Origen y campos de aplicacién. Modelo de competencia.
Programas de intervencion comunitaria. Disefio. Desarrollo. Criterios y técnicas para su eva-
luacion. Rol del psicélogo en la intervencion social.

Tema 19. El sistema de Proteccion de Menores en nuestra Comunidad Autonoma. Entidades
publicas competentes. Medidas de proteccién de menores y recursos existentes.

Tema 20. Menores infractores. Marco legal. Medidas en medio abierto y medidas de interna-
miento.

Tema 21. Institucionalizacion de menores. Acogida del menor, dificultades de adaptacion,
orientacién e intervencion. Equipos multidisciplinares. Rol del psicélogo.

Tema 22. La familia como contexto del desarrollo humano: Evolucion social del concepto de
familia. Nuevos modelos de familia. Roles. Funciones de la familia. El conflicto. Analisis del
conflicto. Técnicas de resolucidn de conflictos. Mediacion, negociacion y arbitraje.

Tema 23. Familias en situacion de riesgo. Deteccion, notificacion e investigacion de situacio-
nes de desproteccién social. Modelos de intervencion. Areas de intervencion del psicélogo.
Recursos y programas.

Tema 24. Acogimiento familiar: Marco tedrico. Tipos de acogimiento. Proceso de valoracion
de la solicitud.

Tema 25. Acogimiento familiar: Factores predictores de éxito y de fracaso. Caracteristicas del
menor susceptible de acogimiento. Intervencion del profesional en situaciones de crisis.

Tema 26. La adopcion. El proceso de valoracion de solicitantes. Formacion de las familias adop-
tantes. Criterios de idoneidad y de no idoneidad de las familias. La entrevista de valoracion.

Tema 27. Menores adoptados. Caracteristicas del menor susceptible de adopcidn. Diferencias
en adopcion autondmica y adopcidn internacional.

Tema 28. Menores adoptados. La adaptacidn. El proceso de revelacion. Formacion de la iden-
tidad del menor. Intervencion psicoldgica en post-adopcion.
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Tema: 29. Mujeres victimas de violencia de género. Factores y modelos explicativos. Conse-
cuencias psicoldgicas, evaluacion e intervencion con victimas de violencia de género.

Tema 30. Mujeres victimas de violencia de género. Perfil demografico y psicopatoldgico de los
maltratadores. Instrumentos de evaluacion y programas de intervencion para maltratadores.
Prevencion de la violencia doméstica.

Tema 31. Intervencion psicoldgica en victimas de agresiones sexuales.
Tema 32. Terapia sistémica. Bases teodricas. Principales enfoques.

Tema 33. Psicoterapias Humanistas y Existenciales. Caracteristicas generales. Principales
Enfoques.

Tema 34. Terapia cognitivo-conductual. Bases tedricas. Métodos de evaluacion y diagnostico.

Tema 35. Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en Situacion
de Dependencia: Disposiciones Generales. Prestacion y catalogo de servicios del SAAD. La
dependencia y su valoracion. Reconocimiento del derecho.

Tema 36. Marco normativo de atencion a las personas con discapacidad. Ambito estatal y au-
tondmico. Las personas con discapacidad: Definicidn y clasificacién. El Marco de Atencién a la
Discapacidad en Extremadura, MADEX.

Tema 37. Plan Marco de Atencion Sociosanitaria en Extremadura. Las estructuras de coordi-
nacion sociosanitaria.

Tema 38. DSM-V-TR: Manual diagnostico y estadistico de los trastornos mentales: Anteceden-
tes. Uso del manual. Evaluacion multiaxial.

Tema 39. Aspectos generales de la Estrategia de Salud Mental del Sistema Nacional de Salud.
La organizacion y funcionamiento de la actuacion en salud mental en la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

Tema 40. Definicion de Trastorno Mental Grave. Caracteristicas especificas, problematica y
necesidades de las personas con enfermedad mental crénica.

Tema 41. Programas basicos de Intervencion en la rehabilitacion psicosocial de las personas
con enfermedad mental crénica.

Tema 42. Trastorno del neurodesarrollo. Caracteristicas diagndsticas y clasificacion.

Tema 43. Modelos explicativos y estrategias de intervencion de los trastornos del
neurodesarrollo.
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Tema 44. Trastornos del espectro autista. Clasificacion. Caracteristicas diagnosticas.
Tema 45. Modelos explicativos y tratamiento psicoldgico de los trastornos del espectro autista.

Tema 46. Trastornos disruptivos, del control de impulso y de la conducta. Clasificacion. Ca-
racteristicas diagnosticas.

Tema 47. Modelos explicativos y Tratamiento Psicoldgico de los trastornos disruptivos, del
control del impulso y de la conducta.

Tema 48. Trastornos de la Conducta Alimentaria y de la ingesta de alimentos Clasificacion.
Caracteristicas diagnosticas.

Tema 49. Modelos explicativos y tratamiento psicoldgico de los Trastornos de la Conducta
Alimentaria y de la ingesta de alimentos.

Tema 50. Trastornos depresivos, trastorno bipolar y trastornos relacionados. Clasificacion y
caracteristicas diagndsticas.

Tema 51. Modelos explicativos y tratamiento psicoldgico de los trastornos depresivos, trastor-
no bipolar y trastornos relacionados.

Tema 52. Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicoticos. Caracteristicas diagnos-
ticas. Subtipos. Curso.

Tema 53. Modelos explicativos y tratamiento psicoldgico del espectro de la esquizofrenia y
otros trastornos psicoticos.

Tema 54. Disfunciones sexuales y disforia de género. Trastornos parafilicos. Clasificacion y
caracteristicas diagndsticas.

Tema 55. Modelos explicativos y tratamiento psicoldgico de las disfunciones sexuales y disfo-
ria de género y de los trastornos parafilicos.

Tema 56. Trastornos de la ansiedad vy trastornos relacionados con traumas y factores de es-
trés. Clasificacion y caracteristicas diagnosticas. Tratamiento psicoldgico en los trastornos de
la ansiedad y trastornos relacionados con traumas y factores de estrés.

Tema 57. Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés. Clasificacion y caracte-
risticas diagnosticas. Tratamientos relacionados con traumas vy factores de estrés. Modelos
explicativos y estrategias de intervencion.
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Tema 58. Trastornos relacionados con el alcohol: Por consumo y/o inducidos por el alcohol.
Clasificacion vy criterios diagndsticos. Tratamiento psicoldgico en los trastornos relacionados
con el alcohol. Alcoholismo juvenil. Prevencion y Tratamiento.

Tema 59. Drogodependencias: Modelos explicativos y evaluacion. Intervencion terapéutica en
Drogodependencias.

Tema 60. Estrés laboral. Burnout: concepto, prevencion y tratamiento. Acoso psicoldgico en
el trabajo (mobbing). Tipos y Fases. Deteccion. Estrategias de Intervencion.
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