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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Mérida
Mérida (Badajoz)

Anuncio 5845/2024
Corrección de error material en la orden del concejal delegado de recursos humanos sobre la provisión de diez plazas

de Administrativo/a, mediante sistema de promoción interna y régimen jurídico de funcionario/a de carrera

CORRECCIÓN DE ERROR MATERIAL EN LA ORDEN DEL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS SOBRE LA PROVISIÓN
DE 10 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO O ADMINISTRATIVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCIÓN INTERNA Y RÉGIMEN

JURÍDICO DE FUNCIONARIO O FUNCIONARIA DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MÉRIDA

Visto el anuncio del Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz número 230, anuncio 5744/2024 de 28 de noviembre de 2024,
en el que se publica la orden del Concejal Delegado de Recursos Humanos sobre la provisión de 10 plazas de Administrativo
o Administrativa, mediante el sistema de promoción interna y régimen jurídico de funcionario o funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Mérida.

Una vez advertido de error material que afecta a los números de puesto de la tabla de la base primera:

Donde dice:

Primera.- Objeto y referencia.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisión en propiedad, mediante el sistema de promoción1.
interna y régimen jurídico de funcionario o funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Mérida, por el
sistema de concurso-oposición, de 10 plazas de Administrativo o Administrativa.
Las  plazas de Administrativo o Administrativa  vacantes  se distribuyen en los  siguientes  servicios2.
municipales:

Unidad
orgánica

Programa Número
puesto

Denominación DT Régimen
jurídico

Escala Subescala Grupo Subgrupo TJ FP Titular

Alcaldía 9120 0603C202 Administrativo 1 F Ad-General AG-Administrativa C C1 O C Vacante

Alcaldía 9120 0603C201 Administrativo 1 F Ad-General AG-Administrativa C C1 O C Vacante

Secretaría
general

9204 0103C201 Administrativo 1 F Ad-General AG-Administrativa C C1 O C Vacante

Contratación
y patrimonio

9204 0501C202 Administrativo 1 F Ad-General AG-Administrativa C C1 O C Vacante

Intervención 9310 0401C201 Administrativo 1 F Ad-General AG-Administrativa C C1 O C Vacante

Tesorería 9310 0502C202 Administrativo 1 F Ad-Especial AE-Servicios
Especiales

C C1 O C Vacante

Gestión
tributaria

9310 0402C204 Administrativo 1 F Ad-Especial AE-Servicios
Especiales

C C1 O C Vacante

Urbanismo 1510 0603C203 Administrativo 1 F Ad-General AG-Administrativa C C1 O C Vacante

Biblioteca 3320 2101C201 Administrativo 1 F Ad-General AG-Administrativa C C1 P C Vacante

Cementerio 1640 2101C202 Administrativo 1 F Ad-General AG-Administrativa C C1 P C Vacante

Debe decir:

Primera.- Objeto y referencia.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisión en propiedad, mediante el sistema de promoción1.
interna y régimen jurídico de funcionario o funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Mérida, por el
sistema de concurso-oposición, de 10 plazas de Administrativo o Administrativa.
Las  plazas de Administrativo o Administrativa  vacantes  se distribuyen en los  siguientes  servicios2.
municipales:

Unidad
orgánica

Programa Número
puesto

Denominación DT Régimen
jurídico

Escala Subescala Grupo Subgrupo TJ FP Titular

Alcaldía 9120 0011C101 Administrativo 1 F Ad-General AG-Administrativa C C1 O C Vacante
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Unidad
orgánica

Programa Número
puesto

Denominación DT Régimen
jurídico

Escala Subescala Grupo Subgrupo TJ FP Titular

Alcaldía 9120 0011C102 Administrativo 1 F Ad-General AG-Administrativa C C1 O C Vacante

Secretaría
general

9204 0101C112 Administrativo 1 F Ad-General AG-Administrativa C C1 O C Vacante

Contratación
y patrimonio

9204 0101C111 Administrativo 1 F Ad-General AG-Administrativa C C1 O C Vacante

Intervención 9310 0401C104 Administrativo 1 F Ad-General AG-Administrativa C C1 O C Vacante

Tesorería 9310 0501C102 Administrativo 1 F Ad-Especial AE-Servicios
Especiales

C C1 O C Vacante

Gestión
tributaria

9310 0402C106 Administrativo 1 F Ad-Especial AE-Servicios
Especiales

C C1 O C Vacante

Urbanismo 1510 0603C110 Administrativo 1 F Ad-General AG-Administrativa C C1 O C Vacante

Biblioteca 3320 2101C112 Administrativo 1 F Ad-General AG-Administrativa C C1 P C Vacante

Cementerio 1640 2101C113 Administrativo 1 F Ad-General AG-Administrativa C C1 P C Vacante

Mérida, a fecha de la firma digital.- El Concejal Delegado de Recursos Humanos, Julio César Fuster Flores.
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