PROCEDIMIENTO ESTABILIZACION MEDIANTE EL SISTEMA EXCEPCIONAL DE CONCURSO DE MERITOS

CUERPO TECNICO, ESPECIALIDAD RELACIONES LABORALES

RECLAMACIONES DESESTIMADAS TOTAL O PARCIALMENTE

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DESESTIMATORIA

CINTERO NARANJO, ANA ISABEL 33****g5 ANEXO IV — Baremo de Méritos. Apartado a.2)

Se valoran hasta una puntuacion maxima de 3,2 puntos los servicios prestados como personal
funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral fijo o laboral temporal en otros Cuerpos,
Escalas, Categorias y Especialidad adscritos a la Administracién de la Junta de Extremadura.

La aspirante vera reducida su puntuacién al haberse computado todos los servicios prestados en el
apartado a.2 tras la decisién adoptada por DGFP.

ANEXO IV — Baremo de Méritos. Apartado b.2)

Se valoran los ejercicios aprobados en convocatorias para el acceso como personal funcionario
interino en el Cuerpo/Especialidad objeto de la convocatoria a la que se pretende acceder.

DURAN SILVA, ANA ISABEL 8*0**5*9 Anexo IV-Baremo de Méritos. Apartado a.3)

(DESESTIMADA PARCIALMENTE) Se valoran los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, cuando el Cuerpo, Escala,
Categoria y Especialidad donde se hayan prestado los servicios sea similar al Cuerpo, Especialidad a la
que se opta.

GARCIA FERNANDEZ, ISABEL MARIA | 091****5 Anexo IV-Baremo de Méritos. Apartado b.3)

(DESESTIMADA PARCIALMENTE) Se valorara con 1 punto la titulacién académica de nivel igual o superior y distinta a la requerida para
el acceso al Cuerpo y Especialidad a la que se desea acceder.

No se computa el Master propio de la Universidad.

GONZALEZ GARCIA, SARA *¥AA*38** Anexo IV-Baremo de Méritos. Apartado a.3)

Se valoran los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, cuando el Cuerpo, Escala,
Categoria y Especialidad donde se hayan prestado los servicios sea similar al Cuerpo, Especialidad a la
que se opta.

La aspirante verd reducida su puntuacién al haberse computado todos los servicios prestados en el
apartado a.2 tras la decisién adoptada por DGFP.




MARTINEZ CANCHO, RAQUEL

760*3***

Anexo IV-Baremo de Méritos. Apartado b.3)
Se valorara con 1 punto la titulaciéon académica de nivel igual o superior y distinta a la requerida
para el acceso al Cuerpo y Especialidad a la que se desea acceder.

MONTERO BONIFACIO, M. PILAR

1*782***

Anexo IV-Baremo de Méritos. Apartado a)

Se valoraran los servicios prestados a las Administraciones Publicas hasta la fecha de publicacién de
la respectiva convocatoria, hasta un maximo de 16 puntos con un periodo maximo de cdmputo de
servicios de 15 afos.

La aspirante vera reducida su puntuacion al haberse computado los servicios prestados en la Junta
de Extremadura en el apartado a.2 tras la decisién adoptada por DGFP.

MORENO GONZALEZ, M. TERESA

5*35*7%*

Anexo IV-Baremo de Méritos. Aparatado a.3)

Se valoran los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, cuando el Cuerpo, Escala,
Categoria y Especialidad donde se hayan prestado los servicios sea similar al Cuerpo, Especialidad a la
que se opta.

Anexo IV-Baremo de Méritos. Apartado b.3)

Se valorara con 1 punto la titulacién académica de nivel igual o superior y distinta a la requerida para
el acceso al Cuerpo y Especialidad a la que se desea acceder.

No se ha valorado el Certificado de Aptitud Pedagodgica.

RUBIO BRAVO, M2 DEL PILAR
(DESESTIMADA PARCIALMENTE)

*700**0*

Anexo IV-Baremo de Méritos. Apartado b.3)

Se valorara con 1 punto la titulacién académica de nivel igual o superior y distinta a la requerida para
el acceso al Cuerpo y Especialidad a la que se desea acceder.

No se ha valorado el Certificado de Aptitud Pedagdgica.

No se ha valorado el master no universitario.

SANCHEZ-VAQUERIZO VILLALBA,
MARGARITA

79*0**2*

Anexo IV-Baremo de Méritos. Aparatado a.3)

Se valoran los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, cuando el Cuerpo, Escala,
Categoria y Especialidad donde se hayan prestado los servicios sea similar al Cuerpo, Especialidad a la
que se opta.

ANEXO IV — Baremo de Méritos. Apartado bly b.2)

Se valoran los ejercicios aprobados en convocatorias para el acceso como personal en el
Cuerpo/Especialidad objeto de la convocatoria a la que se pretende acceder.

La aspirante verd reducida su puntuacién al haberse computado todos los servicios prestados en el
apartado a.2 tras la decisién adoptada por DGFP.




TIENZA VILLENA, M. VICTORIA

7**4**88

Anexo IV-Baremo de Méritos. Aparatado a.3)

Se valoran los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, cuando el Cuerpo, Escala,
Categoria y Especialidad donde se hayan prestado los servicios sea similar al Cuerpo, Especialidad a la
que se opta.

Anexo IV-Baremo de Méritos. Apartado b.3)

Se valorara con 1 punto la titulacién académica de nivel igual o superior y distinta a la requerida para
el acceso al Cuerpo y Especialidad a la que se desea acceder.

No se computa el Master propio de la universidad.

La aspirante vera reducida su puntuacién al haberse computado todos los servicios prestados en el
apartado a.2 tras la decisién adoptada por DGFP.

TRINIDAD ALVAREZ, M. DEL CARMEN

Anexo IV-Baremo de Méritos. Aparatado a.3)

Se valoran los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, cuando el Cuerpo, Escala,
Categoria y Especialidad donde se hayan prestado los servicios sea similar al Cuerpo, Especialidad a la
que se opta.

ANEXO IV — Baremo de Méritos. Apartado b.2)

Se valoran los ejercicios aprobados en convocatorias para el acceso como personal funcionario
interino en el Cuerpo/Especialidad objeto de la convocatoria a la que se pretende acceder.

La aspirante vera reducida su puntuacidn al haberse computado todos los servicios prestados en el
apartado a.2 tras la decisién adoptada por DGFP.




